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SINDICAT DE JRELIGIO - DOCENTS LABORALS

Peticid de complement especific sinqular (itinerancia

er al personal docent de Reliqgid

Assumpte: Peticid per a l'establiment i inclusid del Complement Especific
Singular (CES) per itinerancia al professorat de Religio.

En representacio del col-lectiu de professors de Religié que presten serveis en
centres publics dependents d'aquest Departament, es presenta la seguent
sol-licitud basada en I'exposicié de motius que es detalla a continuacio:

1. Situacio actual i analisi de les dades de mobilitat

Les diferents modalitats de jornades laborals del professorat de Religio
evidencien una necessitat de mobilitat estructural que no és compensada.
Segons les dades recollides a tot el territori catala, la situacié es resumeix
en els seguents punts:

- Elevada taxa d'itinerancia: El 52,4% del total de docents (490

persones) han de dur a terme la seva tasca en dos o més centres
educatius.
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445 (47,6%)

Distribucid per nivells educatius:

- A Primaria, un total de 233 mestres han de desplacar-se a un segon
centre, 77 a un tercer, 31 a un quart i fins i tot hi ha casos minoritaris
de 516 centres.
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- A Secundaria, la situacié és igualment exigent: 212 professors atenen
un centre, mentre que 133 han de compartir la seva jornada amb un
segon centre.
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Aquesta situacio d’'anar a més d'un centre per una part important d'aquest
col-lectiu que té assignada una jornada lectiva compartida i itinerant, I'obliga
a realitzar desplacaments continus durant la setmana. Aquesta itinerancia



entre dos o més centres no nomeés implica una mobilitat constant, siné que
també comporta un desgast fisic i emocional per als docents afectats.

Ve .

2. Greuge comparatiu i fonamentacio juridica

La situacio laboral d'aquest col-lectiu és equiparable a la del professorat
gue presta servei en les Zones Escolars Rurals (ZER) pel que fa a la
dispersio geografica, I'Us continuat del vehicle particular o qualsevol altre
tipus de transport. Alhora que també la pérdua de temps efectiu de treball
a causa dels desplacaments entre centres, a més dels perills propis dels “in
itinere”.

El Complement Especific Singular (Codi 006), es destina a retribuir les
condicions particulars del lloc de treball en atencié a la seva especial
dificultat técnica, dedicacié, responsabilitat o perillositat/penositat.

Actualment, el professorat de Religié amb destinacié en més d'un centre
no percep cap compensacio singular per aguesta itinerancia, mentre que
els companys docents itinerants de les ZER si que la perceben a través del
Complement Especific Singular. A més a més, aquests docents cobren el
quilometratge en concepte de dieta quan es desplacen entre centre i
centre durant una mateixa jornada.

Aqguesta diferencia retributiva, davant d'una mateixa obligacié de mobilitat,
representa un greuge comparatiu i una vulneracié del principi d'igualtat
de tracte en les condicions laborals:

- Principi d'igualtat (Article 14 de la Constitucié espanyola):

“Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaldre
cap discriminacio per rad de naixement, raga, sexe, religio, opinio o
qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social”.

Per tant, es produeix una discriminacié per la naturalesa del vincle
contractual davant d’'una mateixa funcié i obligacié laboral, ja que
no se'ns considera mestres itinerants.

- Jurisprudéncia recent. La Senténcia del 14 de gener de 2025 (Jutjat
del Social num. 2 de Cuenca) i la del TSJ d’Andalusia (21 de mar¢ de
2024) reconeixen explicitament que el professorat de religid té dret
als mateixos complements d'itinerancia i quilometratge que la resta
de personal interi o funcionari.

Sol:-licitem:



Per tot el que s'ha exposat, es demana al Departament d'Educacio:

- Inclusio en ndmina del Complement Especific Singular (CES) per a
tot el professorat de Religié amb destinacidé compartida (dos o més
centres).

- Equiparacio de la quantia que perceben els mestres itinerants de les
ZER, reconeixent la identitat de condicié en la dificultat del lloc de
treball.

- Abonament del quilometratge en concepte de dieta quan el
desplacament es produeixi entre centre i centre durant la mateixa
jornada.

- Aplicacio retroactiva d'aquest complement a l'inici del curs escolar
actual (1 de setembre de 2025).

Cal dir que aguesta reivindicacid es va demanar en el Comite Intercentres
del dia 17 de juliol de 2024 | posteriorment, a data 4 de desembre de 2025,
es va presentar per escrit a la consellera Esther Niubd, la secretaria general
del Departament Teresa Sambola i al director general Josep Maria Balda.

Confiem que I'Administracidé actuara amb celeritat per esmenar agquesta
discriminacio entre iguals el que comporta una desigualtat retributiva i
equiparar les condicions laborals de tot el professorat itinerant.
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