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1 Horari general del personal docent

L'equip de docents dels centres educatius publics inicia les activitats d’organitzacié del curs I'1
de setembre i les finalitza el 30 de juny.

Tot i que, generalment, el mes de juliol es reserva perque el professorat faci activitats de
formacio, la direccié del centre pot requerir-ne la preséncia durant la primera setmana de juliol,
si es donen circumstancies excepcionals que ho justifiquin.

Durant aquest periode, el personal docent titular del centre té una jornada laboral setmanal de
37 hores i 30 minuts, d’acord amb el régim general aplicable al funcionariat de la Generalitat de
Catalunya.

1.1 Mestres amb destinacio a escoles i centres d’educacio
especial
e Docéncia (23 hores setmanals) de dilluns a divendres:
o Activitats amb grups classe
o Suport escolar personalitzat i altres activitats de suport
o Atencio a la diversitat
o Tutories individuals i de grup
o Substitucié d’abséncies de curta durada

o Activitats directives i de coordinacié (amb les dedicacions previstes per exercir
aquestes funcions)

o Activitats complementaries d’horari fix (7 hores setmanals) al centre:
o Coordinacié i reunions de centre
o Activitats de tutoria i atenci6 a les families o responsables legals de I'alumnat
o Seminaris de coordinacié d’equips directius
o Formacié en el centre
o Subxarxa de coordinacié digital
o Altres activitats formatives que autoritza la direccié general
o Treball en equip i col-laboracié amb altres professionals
o Dinamitzacioé del Pla catala de I'esport, si escau
o Custddia d’alumnes, si cal, prioritzant I'atencié a I'alumnat
e Altres activitats relacionades amb la docéncia (7 hores i 30 minuts):
o Preparacié de classes i programacions

o Correccions
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o Formacié permanent
o Reunions pedagogiques
o Altres

Aquestes activitats no s’han de fer necessariament al centre.

ha de respectar la jornada setmanal de 37 hores i 30 minuts i és de compliment obligatori.

Si la direccio encarrega activitats fora de I'horari fix, perd dins de la jornada laboral, i se
superen les 37 hores i 30 minuts setmanals, cal compensar I'excés amb hores no lectives,
segons el criteri de la direccid, preferentment dins dels deu dies lectius seguents.

La direccio ha de garantir la cobertura de les substitucions de curta durada amb mesures que
s’han d’incloure en les normes d’organitzacié i funcionament del centre. També pot reassignar
provisionalment grups i hores lectives, incloses les complementaries, per evitar que cap classe
quedi desatesa.

centres educatius.

1.2 Professorat amb destinacio als instituts, a les escoles d’art i a
les escoles oficials d’idiomes

L’horari setmanal és de 37 hores i 30 minuts, que es distribueixen en:
e Permanéncia al centre en horari fix (24 hores):

o 18 hores lectives de dilluns a divendres (preferentment han d’estar compactades).
Aquestes hores es poden considerar com a mitjana quan el centre no faci una
distribucié horaria uniforme al llarg del curs escolar, si hi ha variacions trimestrals.

o 6 hores d’activitats complementaries:
= Guardies i altres vigilancies
= Reunions d’equip docent i de departament
= Coordinacions d’ambit i de tutories
= Comissié d’atencié educativa inclusiva
= Coordinacions per a I'atencié a la diversitat
= Coordinacioé d’equips directius
= Formacié en el centre
= Subxarxa de coordinacié digital
= Altres encarrecs de la direcci6 dins les seves funcions

o Activitats complementaries no sotmeses a I’horari fix (6 hores), que es poden portar a
terme de manera telematica:
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o Reunions d’avaluacio, de claustre i de consell escolar

o Reunions amb families o tutors o tutores de I'alumne o alumna

o Coordinacié o mentoria de practiques

o Tutoria a professorat novell

o Coordinacié amb altres centres, professionals o entitats externes
o Activitats de reforg i de tutoria

e Preparacio i organitzacié d’activitats (7 hores i 30 minuts), que no cal que es faci
necessariament al centre:

o Seguiment de 'alumnat

o Elaboracié de materials

o Programacié i coordinacio d’activitat
o Projectes d’innovacié

o Millores educatives

o Activitats formatives

ha de respectar la jornada setmanal de 37 hores i 30 minuts i €s de compliment obligatori.

Si la direccié encarrega activitats fora de I'horari fix, pero dins de la jornada laboral, i se
superen les 37 hores i 30 minuts setmanals, cal compensar I'excés amb hores, segons el criteri
de la direccio, preferentment dins dels deu dies lectius seguents.

La direccio ha de garantir la cobertura de les substitucions de curta durada amb mesures que
s’han d’incloure en les normes d’organitzacié i funcionament del centre. També pot reassignar
provisionalment grups i hores lectives, incloses les complementaries, per evitar que cap classe
quedi desatesa.

1.3 Personal docent amb destinacio als centres de formacio de
persones adultes

Cos de mestres

e 20 hores lectives de dilluns a divendres (preferentment han d’estar compactades).
Aquestes hores es poden considerar com a mitjana quan el centre no faci una distribucio
horaria uniforme al llarg del curs escolar, si hi ha variacions trimestrals, que inclouen:

o Activitats amb grups classe
o Doceéncia a l'aula d’autoformacio

o Acci6 tutorial (atencié a alumnes, entrevistes i seguiment del pla de treball)
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o Activitats directives i de coordinacié, amb les dedicacions previstes per exercir
aquestes funcions

Activitats complementaries d’horari fix (7 hores), que poden incloure:
o Substitucions d’abséncies de curta durada
o Reunions setmanals

o Acci6 tutorial (atencié a I'alumnat, entrevistes i reunions, documentacié académica,
elaboracio d’itineraris formatius, etc.)

o Coordinacioé de programes, d’ensenyaments, nivells, ambits i tutories

o Adaptacié del curriculum a les necessitats i les caracteristiques de I'alumnat
o Manteniment d’aules especifiques (autoformacid, informatica, laboratori, etc.)
Preséncia no sotmesa a I'horari fix (3 hores) per a:

o Reunions d’avaluacio, de claustre i de consell escolar

o Coordinacié amb centres, professionals i entitats externes

o Altres encarrecs de la direccio

Tasques que poden ser fora del centre (7 hores i 30 minuts), per a:

o Preparacio de classes

o Correcci6 d’activitats

o Formacié

o Reunions pedagogiques

o Preparacié de programacions

o Intervencions educatives individualitzades

En els centres penitenciaris, dins les hores complementaries (tant d’horari fix com no fix),
s’inclouen les tasques de participacié en equips multidisciplinaris i organs col-legiats, aixi com
les de gestid i coordinacio penitenciaria.

Cos de professorat d’ensenyament secundari

Permanéncia al centre en horari fix (24 hores), que inclouen:

o 18 hores lectives de dilluns a divendres (preferentment han d’estar compactades).
Aquestes hores es poden considerar com a mitjana quan el centre no faci una
distribucio horaria uniforme al llarg del curs escolar, si hi ha variacions trimestrals.

= Activitats amb grups classe
= Docéncia a l'aula d’autoformacio

= Activitats directives i de coordinacié, amb les dedicacions previstes per
exercir aquestes funcions

o 6 hores d’activitats complementaries d’horari fix:
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= Substitucions d’abséncies de curta durada

= Reunions setmanals

= Coordinaci6 de programes, ensenyaments, nivells, ambits i tutories

= Adaptacié del curriculum a les necessitats i caracteristiques de I'alumnat
= Manteniment de les aules especifiques (autoformacié, informatica, etc.)
= Altres encarrecs de la direcci6 dins les seves funcions

e Activitats complementaries, no sotmeses a I'horari fix (6 hores), que es poden portar a
terme de manera telematica:

o Reunions d’avaluacio, de claustre i de consell de centre

o Activitats de tutoria (informacio, orientacié, acompanyament i atencié a I'alumnat,
entrevistes i reunions, documentacié académica, elaboracio d’itineraris formatius,
etc.)

o Tutoria de professorat novell
o Coordinacié amb altres centres
o Reunions amb professionals i entitats externes
o Altres activitats (7 hores i 30 minuts setmanals):
o Preparacio de classes
o Seguiment de les tasques i de I'aprenentatge de I'alumnat
o Elaboracié de materials
o Programacié i coordinacié d’activitats
o Impuls de projectes d’innovacio i millora educatives
o Participacié en cursos i activitats de formacio

En els centres penitenciaris, dins les hores complementaries (tant d’horari fix com no fix),
s’inclouen les tasques de participacio en equips multidisciplinaris i drgans col-legiats, aixi com
les de gestid i coordinacio penitenciaria.

En I'educacio de persones adultes, es poden assignar hores lectives setmanals variables
segons la planificacio dels ensenyaments i nivells. Aquesta distribucié s’ha d’ajustar a les
normes d’organitzacié i funcionament del centre i ha de respectar el comput anual d’hores.

La direccio ha de garantir la cobertura de les substitucions de curta durada amb mesures que
s’han d’incloure en les normes d’organitzacié i funcionament del centre. També pot reassignar
provisionalment grups i hores lectives, incloses les complementaries, per evitar que cap classe
quedi desatesa.
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1.4 Horari del professorat laboral de religio

El professorat laboral de religié amb dedicacié completa té la mateixa dedicacio horaria
setmanal (lectiva i complementaria) que el personal funcionari docent del mateix nivell educatiu.
Si la jornada és parcial, cal ajustar proporcionalment I'assignacié d’horari lectiu i
complementari.

Quan el professorat imparteix docéncia en més d’un centre public:

o Pot comptar fins a dues hores per itinerancia. Aquesta reducci6 s’inclou dins les hores
totals del contracte i s’aplica sobre les hores no lectives de permanéncia. Les direccions
dels centres implicats s’han de coordinar per garantir la compatibilitat horaria i vetllar
perqué el professorat tingui prou temps per desplacar-se d’'un centre a un altre.

¢ No pot superar mai el comput total de 30 hores de permanéncia als centres que
s’estableixen per al conjunt de professorat amb dedicacié completa.

El professorat laboral de religié de centres publics:

¢ Forma part del claustre com a personal docent i participa en tots els drgans docents,
excepte en aquells reservats a personal funcionari. En cap cas, aquestes funcions poden
incrementar la plantilla de religié.

o Té els mateixos dies festius i periodes no lectius que la resta de professorat del centre
educatiu.

2 Reduccions de jornada

centre.

Aixi mateix, en el marc de la normativa d’igualtat efectiva de dones i homes i de conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral, els centres han de promoure mesures organitzatives que
afavoreixin la corresponsabilitat i evitin desigualtats de génere.

3 Assignacio de materies i grups al personal docent

Correspon a la direccio del centre assignar el professorat als diferents cicles, cursos i arees,
d’acord amb article 10.1.b del Decret 155/2010.

Aquesta assignacio s’ha de fer segons el que estableixen les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, tenint en compte:

o ['especialitat del personal docent, i
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e el que disposen els articles del 92 al 99 i la disposicié addicional setena de la Llei

3.1 Escoles

Mestres especialistes
La preséncia de mestres especialistes a I'escola ha de permetre:
e Alliberar hores lectives de la resta de mestres per potenciar:
o I'atencié a la diversitat;

o lacci6 tutorial, amb especial atencio a la implementacio de la perspectiva de génere i
la prevencio de les violencies masclistes a l'aula, i

o el treball sobre els aspectes que el centre hagi prioritzat a partir de I'analisi dels
resultats educatius i de les proves diagnostiques de sisé.

¢ Facilitar la coordinacio docent, el suport técnic i educatiu i 'assessorament a la resta del
claustre, especialment en els ambits de la seva especialitat.

o Assessorar els equips de cicle en I'elaboracié de les programacions relacionades amb la
seva especialitat.

D’acord amb els criteris que estableix el centre en funcié del projecte educatiu, els i les mestres
especialistes poden intervenir en el segon cicle d’educacié infantil.

Les arees de musica, educacié fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacié infantil i
I'educaci6 especial, s’han d’assignar a mestres que disposin de I'especialitat corresponent.

Ara bé, si 'organitzacio del centre ho requereix, la direccié pot assignar aquestes arees a
mestres que no tinguin I'especialitat corresponent, sempre que disposin de la titulacio, la
formacio o I'experiéncia adequades.

Aquesta assignacio és efectiva, pero el mestre o mestra té dret a presentar una reclamacié per
escrit a la direccié del centre si considera que no té prou preparacio per impartir alguna de les
arees assignades.

Si la direccié confirma I'assignacié mitjangant una resposta escrita i motivada, la persona
interessada pot recérrer davant:

e la direcci6 dels serveis territorials corresponents, o
e ala ciutat de Barcelona, 'd6rgan competent del Consorci d’Educacié de Barcelona.

La direccio ha de vetllar perqué el professorat especialista assumeixi, amb caracter prioritari,
les tasques docents de la seva especialitat. Si els resten hores disponibles, poden dedicar-les a
altres arees, a funcions de tutoria i a tasques generals del personal docent.

Mestres especialistes en el suport a la inclusié

Inclou mestres d’educacié especial, d’audicié i llenguatge, de suport intensiu a I'escola inclusiva
(SIEI o SIEI Plus) i de suport intensiu a 'audicio i el llenguatge (SIAL).

Aquest professorat forma part de I'estratégia d’atencié educativa inclusiva del centre. Ha de
col-laborar en la creacié d’entorns d’aprenentatge inclusius i de qualitat per a tot 'alumnat, amb
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una atenci6 prioritaria a qui presenta necessitats especifiques de suport educatiu (NESE), i
especialment amb necessitats educatives especials (NEE).

La seva actuacio es considera una mesura addicional. Ha de tenir un caracter flexible i
temporal i s’ha de desplegar dins del marc d’organitzacio i gestio del centre.

La intervencio s’ha de centrar a ajustar la resposta pedagogica als aspectes de I'aprenentatge i
del desenvolupament personal que poden dificultar 'aveng escolar.

Intervé al segon cicle de 'educacio infantil i a I'educacié primaria, d’acord amb el projecte
educatiu, en la planificaci6, el seguiment i 'avaluacié de I'atencié educativa inclusiva en el marc
de la comissi6é d’atencié educativa inclusiva (CAEI).

De tot aix0, se’n deriven les funcions segients, que s’organitzen segons la intensitat de
mesures i suports:

e Mesures i suports universals

©)

Donar suport a I'equip directiu en la planificacié pedagogica del centre amb una
mirada inclusiva, flexible i orientadora.

Impulsar la implantacié de mesures i suports universals, mitjancant la planificacio, el
seguiment i 'avaluacié que ha fet la comissio d’atencié educativa inclusiva (CAEI).

Cooperar amb els equips docents en I'aplicacio de plans, programes i accions per
afavorir una atenci6 educativa inclusiva i la personalitzacié dels aprenentatges.

Detectar de manera precog les necessitats especifiques de suport educatiu,
especialment al segon cicle d’educacio6 infantil i en el primer d’educacié primaria,
mitjangant 'observacio a l'aula i I'avaluacio dels aprenentatges, en coordinacié amb
el tutor o tutora.

Treballar amb el tutor o tutora i amb els agents de I'entorn per identificar i compartir
els recursos del territori que poden facilitar 'acompanyament a I'alumnat.

Dissenyar i aplicar, amb altres professionals, accions educatives que garanteixin la
presencia, la participacio i I'aprenentatge significatiu, aixi com la convivéncia i el
benestar de I'alumnat.

e Mesures i suports addicionals

O

Participar en la planificacio, el seguiment i el reajustament de les mesures i suports
addicionals que impulsa la CAEI.

Donar suport a I'equip docent en la personalitzacié dels aprenentatges i en
avaluacié d’alumnes amb NESE.

Acompanyar el tutor o tutora en el seguiment individual de I'alumnat i en I'atenci6 a
les families, quan calgui.

Col-laborar en els processos de transicié educativa de I'alumnat amb NESE,
especialment en canvis d’etapa o de centre.

Compartir aula en format de codocéncia per atendre I'alumnat amb NESE, segons les
necessitats de cada moment.
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o Impartir docéncia o codocéncia a I'alumnat que requereix suport en els aprenentatges
instrumentals.

o Aplicar programes especifics de comunicacié i llenguatge, estructuracié de I'entorn,
autonomia personal o suport conductual positiu, entre d’altres.

o Preparar activitats i recursos didactics que facilitin la participacié i I'aprenentatge, aixi
com el treball especific a l'aula.

o Perioritzar, en el marc de la CAEI, les demandes d’atencio a 'alumnat i elaborar les
propostes d’actuacio corresponents.

o Col‘laborar amb I'equip d’assessorament i orientacio psicopedagogic (EAP) en els
processos d’avaluacio psicopedagogica, si escau.

o Coordinar-se amb el tutor o tutora i amb el personal docent d’aules externes en casos
que requereixen mesures addicionals (com I'atencié educativa domiciliaria o
hospitalaria).

o Assessorar el tutor o tutora i I'equip docent en I'elaboracié dels plans de suport
individualitzat (PI) per a I'alumnat que els necessiti.

e Mesures i suports intensius

o Participar en la planificacio, el seguiment i el reajustament de les mesures i suports
intensius que impulsa la CAEI.

o Treballar amb els professionals dels suports intensius del centre, com el suport
intensiu a I'escolaritzacié inclusiva (SIEl), el suport intensiu a I'audicié i al llenguatge
(SIAL) o l'aula integral de suport (AIS).

o Coordinar-se amb els serveis educatius especifics i amb els agents del Departament
d’Educacio i Formacié Professional implicats:

= Aula integral de suport (AIS)
= Centres d’educaci6 especial proveidors de serveis i recursos (CEEPSIR)
= Unitats d’escolaritzacié compartida (UEC)

= Centres d’educacio especial per a I'alumnat amb discapacitat visual
(CREDV), auditiva (CREDA) i amb trastorns del desenvolupament i de la
conducta (CRETDIC)

o Assessorar el tutor o tutora i I'equip docent en I'elaboracié dels plans de suport
individualitzat per a I'alumnat que els necessiti.

¢ Consideracions especifiques

o En centres amb més d’un mestre o mestra d’educacio especial, I'atencié a 'alumnat
amb dificultats de comunicacié, parla o llenguatge ha de recaure en el professional
amb formaci6 d’especialista en audicié i llenguatge (diplomatura o postgrau acreditat
oficialment).

o En centres amb SIEI i SIAL, la intervencié docent s’ha de centrar a facilitar
I'aprenentatge i la participacié de I'alumnat a l'aula ordinaria i al conjunt del centre, en
col-laboracié amb aquests professionals.

Organitzaci6 del centre > Personal docent 12/26



o Mestres del SIEI: han de donar suport a I'alumnat amb NEE derivades de limitacions
molt significatives, segons l'informe de reconeixement de NESE de 'EAP. Aquestes
actuacions han de permetre, tant com sigui possible, el desenvolupament de les
capacitats i competéncies basiques del curriculum de I'etapa. S’han de prioritzar
especialment els ambits de funcionament intel-lectual i de la conducta adaptativa, tal
com preveu la Resolucié sobre I'organitzacié i el funcionament del suport intensiu a
'escola inclusiva.

o Mestres del SIAL: han de garantir que I'alumnat del centre amb NEE amb
discapacitat auditiva, segons I'informe de reconeixement de NESE de I'EAP, pugui
participar, accedir a la informacié oral i a I'aprenentatge i desenvolupar les capacitats
i les competéncies basiques del curriculum de I'etapa.

o Per avaluar i prendre decisions sobre les actuacions que calgui dur a terme amb
cada alumne o alumna, I'escola pot comptar amb 'assessorament dels professionals
dels serveis educatius de la zona, com I'EAP o referent LIC. També pot rebre suport
dels serveis educatius especifics per a alumnat amb discapacitat auditiva (CREDA),
visual (CREDV) i amb greus trastorns del desenvolupament i de la conducta
(CRETDIC).

3.2 Centres d’educacié especial

En els centres d’educacio especial, el personal docent especialista ha d’intervenir d’acord amb
I'especificitat del centre i dins del marc segulent:

Contribuir a implementar el projecte educatiu del centre, aixi com els plans, programes i
projectes en que participa.

Impartir totes les arees del curriculum de I'especialitat docent reconeguda, quan aixi ho
requereixi 'organitzacio del centre. La direccio pot assignar arees d’especialitat a
mestres no especialistes, si escau.

Exercir la tutoria d’'un grup d’alumnes i les funcions associades, i coordinar amb I'equip
docent I'elaboracié i el seguiment dels plans de suport individualitzat (PI).

Dissenyar i aplicar, amb altres professionals, accions educatives que facilitin la
presencia, la participacio i I'aprenentatge significatiu, aixi com la convivenciai el
benestar de I'alumnat.

Col-laborar amb altres especialistes del centre i amb altres professionals implicats en
'atencio a I'alumnat, per garantir una resposta educativa coordinada.

Coordinar la participacié dels alumnes que correspongui en programes d’escolaritzacioé
compartida amb centres ordinaris.

Participar en la comissié d’atencié educativa inclusiva (CAEI), si aixi ho determina la
direccio.

Quan el mestre o mestra té la funcié de proveir suports i recursos als centres ordinaris
assignats per la comissié d’ordenacio educativa, ha de fer-ho segons el que estableix la
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centres d’educacio especial proveidors de serveis i recursos sostinguts amb fons
publics).

e La dedicacio horaria per oferir aquest suport forma part de I'’horari lectiu del mestre o
mestra. Els desplagaments entre centres s’han de computar dins de I'horari fix no lectiu.

3.3 Centres d’ensenyament secundari

Per assignar matéries i grups al personal docent, cal tenir en compte els criteris seglents:
o Criteris pedagogics prioritaris
o Els que estableix el projecte educatiu en relacié amb:
= |a concreci6 del curriculum;
= els projectes d’innovacié pedagogica i curricular, i

= les estratégies didactiques del centre i I'accié tutorial, que ha de combinar
I'especialitzacio curricular del professorat amb una visio global de 'accio
educativa.

o Laplicacio del projecte linguistic del centre: la llengua catalana s’ha d'utilitzar com a
llengua vehicular i d’aprenentatge, d’acord amb el projecte linguistic del centre.

o Cada centre ha d’incloure aquests criteris d’assignacio en les normes d’organitzacio i
funcionament.

o Assignacio de matéries
A partir d’aquests criteris pedagogics, la direccié del centre, un cop escoltat el
professorat a través dels organs de coordinaciod, assigna les matéries i els grups tenint
en compte:

o els criteris curriculars que defineix el projecte del centre, i
o [l'especialitat i expertesa del professorat.

e Criteris d’especialitzacié docent
L'especialitat adquirida mitjangant oposicions o altres procediments de reconeixement
(inclosa I'habilitacié especial) acredita la idoneitat per impartir docéncia en un ambit
curricular determinat.

Ara bé, el fet de tenir aquesta acreditacié no exclou que el docent pugui impartir altres
matéries, sempre que aixo respongui a una millor organitzacio dels recursos disponibles.

¢ Obligacié d’impartir matéries, moduls i crédits
El professorat ha d’impartir les matéries d’ESO i batxillerat, i els moduls i crédits dels
cicles formatius que corresponguin a la seva especialitat o habilitacioé especial, sempre
que ocupi un lloc de treball amb continguts curriculars vinculats.

Aquesta obligacio es regula mitjancant el Reial decret 1635/1995, el Reial decret
777/1998, el Decret 200/2000, el Decret 214/2001, el Reial decret 1284/2002, el Reial
decret 1834/2008, el Reial decret 665/2015, aixi com els decrets que estableixen els
curriculums dels cicles de formacio professional inicial, d’ensenyaments esportius i d’arts
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plastiques i disseny derivats de la Llei organica 2/2006. Cada decret fixa les especialitats
del professorat amb atribucié docent en els moduls professionals del cicle.

Assignaci6 especifica de matéries

o La matéria Cultura i Valors Etics s’ha d’assignar a professorat que reuneixi els
requisits per impartir Filosofia o Cultura Classica.

o La matéria Fonaments de les Arts s’ha d’assignar a professorat de I'especialitat de
dibuix.

Assignacio d’altres matéries, moduls o crédits
Per impartir matéries diferents de la propia especialitat, el professorat ha de complir els

A més, la direccio del centre pot assignar matéries, moduls o credits diferents dels de
I'especialitat o del lloc de treball que ocupa el o la docent, sempre que:

o esjustifiqui per necessitats del servei i la disponibilitat de la plantilla;

o el oladocent disposi de la titulacio, la formacio o I'experiéncia docent suficients (com
a minim dos cursos académics impartint aquests continguts curriculars), i

o la persona interessada accepti I'assignacié.

Reclamacié

Aquesta assignacio és efectiva, pero el o la docent pot presentar una reclamacio per
escrit a la direccio del centre si considera que no té prou preparacio per impartir alguna
de les matéries o arees assignades. La reclamacié ha d’incloure una justificacié raonada.
Si la direccié confirma I'assignacié mitjangant resposta escrita i motivada, la persona
interessada pot presentar un recurs davant:

o la direccioé dels serveis territorials corresponents, o

o alaciutat de Barcelona, I'drgan competent del Consorci d’Educacié de Barcelona.

3.3.1 Altre professorat dels centres educatius d’educacié secundaria
obligatoria

A1. Professorat de I’especialitat d’orientacié educativa i mestres de pedagogia
terapéutica

Tot el professorat és responsable de desenvolupar 'orientacié educativa i d’atendre les
necessitats educatives de tot 'alumnat. L'orientacioé educativa inclou:

I’accio tutorial;
'acompanyament personal, social, académic i professional, i

I'atenciod educativa inclusiva, que es concreta en entorns d’aprenentatge que afavoreixen
una resposta educativa personalitzada, dins del marc d’un sistema inclusiu.

El professorat d’orientacié educativa i el personal docent de pedagogia terapéutica duen a
terme accions adrecades a tot I'alumnat, perd han de vetllar especialment per
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'acompanyament d’aquell que requereix mesures i suports addicionals o intensius, un cop
aplicades les mesures universals.

Algunes de les seves actuacions requereixen coordinar-se amb I'equip d’assessorament
psicopedagogic (EAP), amb altres professionals de la xarxa de suport a I'educacio inclusiva i
amb agents de I'entorn.

La direccio del centre ha de garantir que les funcions d’aquests professionals es despleguin
amb criteris d’equitat i qualitat d’acord amb el projecte educatiu.

A2. Professorat de I’especialitat d’orientacié educativa

El personal docent d’orientacié educativa és responsable, juntament amb I'equip directiu, de
liderar I'orientacié educativa del centre i de garantir una resposta inclusiva per a tot I'alumnat.

Aquesta figura és essencial per:

e desenvolupar l'orientacioé educativa com a mesura universal d’un sistema educatiu
inclusiu;

e promoure practiques educatives i entorns d’aprenentatge inclusius, que assegurin la
preséncia, la participacié i el progrés de tot 'alumnat, i

e impulsar el canvi cap a una educacié inclusiva com a marc de referéncia del sistema
educatiu.

Aquestes funcions s’estructuren en tres nivells: universals, addicionals i intensius.

e Mesures i suports universals

o Coordinar plans, programes i accions d’orientacié educativa, en col-laboracié amb la
coordinacié pedagogica. S’hi inclouen els ambits personal, social, académic i
professional, aixi com les fases del procés orientador (accés, acollida, familiaritzacio
académica, intensificacio dels aprenentatges, traspassos i transicions).

o Promoure altres accions d’orientacié educativa que siguin d’interés per al centre
educatiu.

o Donar suport a I'equip directiu en la planificacié pedagogica amb una mirada
inclusiva, flexible i orientadora.

o Afavorir la implementacié de mesures i suports universals, mitjangant la planificacio,
el seguiment i 'avaluacié de la comissié d’atencio educativa inclusiva (CAEI).

o Cooperar amb I'equip docent en I'aplicacié de plans, programes i accions de
l'orientacié, aixi com en la personalitzacié dels aprenentatges i en el procés
d’avaluacio.

o Compartir aula en format de codocéncia en materies, ambits o projectes que ho
requereixin.

o Ser referent de centre en processos de transicio, especialment en els canvis d’etapa
educativa o de centre educatiu.

o Desenvolupar accions conjuntes amb els serveis educatius i altres serveis del
Departament d’Educacio i Formacié Professional, en relacié amb I'orientacio
educativa del centre.
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o Treballar de forma col-laborativa amb els agents de I'entorn per conéixer i fer arribar
al professorat i a les tutories els recursos del territori que poden facilitar
'acompanyament de I'alumnat en els quatre ambits de 'orientacié i en el procés
d’orientacid.

e Mesures i suports addicionals

o Col-laborar amb els equips docents en processos d’orientacio especifics que
requereixen coneixements especialitzats.

o Participar en la planificacié, el seguiment i el reajustament de les mesures i suports
addicionals que impulsa la CAEI.

o Impulsar accions per prevenir 'absentisme i 'abandonament escolar prematur i
promoure la continuitat formativa de I'alumnat.

o Dissenyar i coordinar plans, programes i accions com a mesures addicionals del
centre, per exemple, els programes de diversificacié curricular.

o Donar suport a la personalitzacié dels aprenentatges i al procés d’avaluacio de
I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE).

o Exercir, si escau, la cotutoria d’alumnes amb mesures addicionals.
o Donar suport a les tutories grupals en aspectes especifics de I'orientacio.

o Acompanyar el tutor o tutora en el seguiment individual de I'alumnat i, si cal, en
'atencié a les families.

o Impartir docéncia o codocéncia en aprenentatges instrumentals, si escau.

o Impartir docéncia, si escau, en programes de diversificacio curricular i donar suport
en la construccio del projecte académic i professional.

o Atendre 'alumnat que necessiti orientacio especifica, de manera individual o grupal,
en coordinacié amb la tutoria.

o Acompanyar I'alumnat en situacions relacionades amb el benestar, la convivéncia, la
coeducacio i el vincle, entre d’altres.

o Participar en la CAEI per planificar la resposta educativa de I'alumnat que requereix
mesures addicionals, tenint en compte els ambits personal, social, académic i
professional.

o Col-laborar amb I'equip d’assessorament i orientacié psicopedagogic (EAP) en els
processos d’avaluacio psicopedagogica, si escau.

o Coordinar-se amb el tutor o tutora i amb el personal docent d’aules externes en casos
que requereixen mesures addicionals (com I'atencié educativa domiciliaria o
hospitalaria, o la procedéncia d’unitats de justicia juvenil o de centres residencials
d’educacio intensiva) i organitzar I'acollida quan 'alumnat es reincorpora al centre.

e Mesures i suports intensius

o Dissenyar i coordinar plans, programes i accions intensives, com ara el suport
intensiu a I'escola inclusiva (SIEI) o el suport intensiu a I'audicié i el llenguatge
(SIAL).
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o Participar en la planificacié, el seguiment i el reajustament de les mesures i suports
intensius que impulsa la CAEI.

o Donar suport a I'equip docent en la personalitzacié dels aprenentatges i en el procés
d’avaluacio d’alumnes amb necessitats educatives especials (NEE) i amb altes
capacitats.

o Impartir docéncia o codocéncia, si escau, a I'alumnat que necessita suport en els
aprenentatges instrumentals.

o Acompanyar el tutor o tutora en el seguiment individual de I'alumnat i, si escau,
'atencio a les families.

o Liderar els equips docents en la planificacié de propostes d’ampliacié o enriquiment
curricular. Si escau, proposar (a través de la CAEI) la flexibilitzacié de I'etapa
educativa en el cas de I'alumnat amb altes capacitats.

o Col-laborar amb I'EAP en l'elaboracié de la resposta educativa per a 'alumnat amb
mesures intensives, tenint-ne en compte els ambits personal, social, académic i
professional.

o Exercir, si escau, la cotutoria d’alumnes amb mesures intensives.

o Coordinar-se amb els serveis educatius especifics i amb els agents del Departament
d’Educacio i Formacié Professional implicats en la resposta educativa de I'alumnat
que requereix mesures intensives:

= Aula integral de suport (AIS)
= Centres d’educaci6 especial proveidors de serveis i recursos (CEEPSIR)
= Unitats d’escolaritzacié compartida (UEC)

o Centres d’educaci6 especial per a I'alumnat amb discapacitat visual (CREDV),
auditiva (CREDA) i amb trastorns del desenvolupament i de la conducta (CRETDIC).

Pel que fa a la dedicacio horaria, el personal docent de I'especialitat d’orientacié educativa
reparteix I'horari lectiu entre suports universals, addicionals i intensius. Dins d’aquest horari, pot
dedicar com a maxim nou hores a la codocéncia (com a suport universal) o a la docéncia (com
a suport addicional o intensiu).

A3. Mestres de pedagogia terapéutica

El professorat de pedagogia terapéutica col-labora en el disseny d’entorns d’aprenentatge que
permetin oferir una resposta educativa adaptada a les necessitats de tot 'alumnat, dins d’'un
sistema educatiu inclusiu.

La seva actuacio és una mesura addicional que s’orienta a ajustar de manera flexible i temporal
la resposta pedagogica, amb especial atencio als aspectes d’aprenentatge i desenvolupament
personal que poden dificultar 'aveng personal i escolar.

Les funcions s’estructuren segons la intensitat de mesures i suports.
o Mesures i suports universals

o Donar suport a I'equip directiu en la planificacio pedagogica amb una mirada
inclusiva, flexible i orientadora.
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Participar en la definicid, planificacié i seguiment de les mesures i suports universals
que impulsa la CAEL.

Col-laborar amb els equips docents i els equips directius en la posada en marxa de
plans, programes i accions que promoguin la inclusié i la personalitzacié dels
aprenentatges.

Treballar amb el tutor o tutora i amb els agents de I'’entorn per identificar i compartir
els recursos del territori que poden facilitar 'acompanyament a I'alumnat.

Dissenyar i aplicar, amb altres professionals, accions educatives que garanteixin la
preséncia, la participacié i 'aprenentatge significatiu, aixi com la convivéncia i el
benestar de I'alumnat.

e Mesures i suports addicionals

@)

Participar en la planificacio, el seguiment i el reajustament de les mesures i suports
addicionals que impulsa la CAEI.

Donar suport a la personalitzacié dels aprenentatges i a I'avaluacio de I'alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu (NESE).

Acompanyar el tutor o tutora en el seguiment individual de I'alumnat i, si escau,
'atencié a les families.

Col-laborar en els processos de transicié educativa de I'alumnat amb NESE,
especialment en canvis d’etapa o de centre.

Compartir aula en format de codocéncia per atendre I'alumnat amb NESE, en funci6
de les necessitats del moment.

Impartir docéncia o codocéncia a I'alumnat que requereix suport en els aprenentatges
instrumentals.

Aplicar programes especifics de comunicacio i llenguatge, estructuracio de I'entorn,
autonomia personal o suport conductual positiu, entre d’altres.

Preparar activitats i recursos didactics que facilitin la participacio i 'aprenentatge, aixi
com el treball especific a l'aula.

Prioritzar, en el marc de la CAEI, les demandes d’atencid a 'alumnat i elaborar les
propostes d’actuacio corresponents.

Col-laborar amb I'equip d’assessorament i orientacié psicopedagogic (EAP) en els
processos d’avaluacio psicopedagogica, si escau.

Coordinar-se amb el tutor o tutora i amb el personal docent d’aules externes en casos
que requereixen mesures addicionals (com I'atencié educativa domiciliaria o
hospitalaria).

Assessorar el tutor o tutora i I'equip docent en I'elaboracié dels plans de suport
individualitzat (PI) per a I'alumnat que ho necessiti.

o Mesures i suports intensius

O

Participar en la planificacid, el seguiment i el reajustament de les mesures i suports
intensius que impulsa la CAEI.
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o Treballar conjuntament amb els suports intensius del centre, com el suport intensiu a
I'escolaritzacio inclusiva (SIEl), el suport intensiu a I'audicié i al llenguatge (SIAL) o
'aula integral de suport (AIS).

o Coordinar-se amb els serveis educatius especifics i amb els agents del Departament
d’Educacio i Formacié Professional implicats en la resposta educativa de I'alumnat
que requereix mesures intensives:

= Aula integral de suport (AlIS)
= Centres d’educacio especial proveidors de serveis i recursos (CEEPSIR)
= Unitats d’escolaritzacié compartida (UEC)

= Centres d’educacio especial per a 'alumnat amb discapacitat visual
(CREDV), auditiva (CREDA) i amb trastorns del desenvolupament i de la
conducta (CRETDIC)

o Assessorar el tutor o tutora i I'equip docent en I'elaboracié dels plans de suport
individualitzat (PI) per a I'alumnat que els necessiti.

Quan un centre disposi tant de docents d’orientacié educativa com de mestres de pedagogia
terapéutica, I'equip directiu ha de vetllar per distribuir les funcions tenint en compte les
necessitats del centre.

B. Professorat de suport intensiu a I’audicié i el llenguatge (SIAL)

El professorat SIAL centra la seva intervencié en actuacions que afavoreixin el
desenvolupament de les competéncies que s’estableixen en el curriculum d’etapa, per part de
I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu relacionades amb I'audicié i el
llenguatge.

Les funcions principals sén les seguents:

Incorporar aquest recurs en el projecte educatiu del centre.
Establir els projectes especifics d’audicio i de llenguatge.
Col-laborar amb I'equip directiu en les actuacions que promouen la inclusié de I'alumnat.

Participar en les comissions pedagogiques del centre (com la CAEI o comissions
equivalents).

Planificar, amb tutors i tutores i altres especialistes, activitats d’aprenentatge amb
metodologies flexibles que facilitin I'atencio a tot 'alumnat, i col-laborar en la seva
implementacié.

Donar suport dins l'aula a I'equip docent per afavorir la participacio i 'aprenentatge de
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

En casos excepcionals, oferir suport individual (o en altres formes d’agrupament) dins o
fora de 'aula, quan els objectius i continguts ho requereixin.

Col-laborar amb tutors i tutores, equips docents, especialistes d’orientacié educativa i
amb I'EAP en I'elaboracié del pla de suport individualitzat (Pl) de I'alumnat atés.
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Col-laborar en el seguiment i 'avaluaci6 d’alumnes, mitjan¢ant una valoracio sistematica
de l'assoliment de competéncies.

Col-laborar amb les families i amb I'alumnat i implicar-los, en la mesura que sigui
possible, en l'itinerari formatiu.

3.4 Centres de formacidé de persones adultes

Correspon a la direccio del centre assignar els ensenyaments o programes a cada docent,
d’acord amb la normativa vigent i amb les normes d’organitzacio i funcionament del centre, i
després d’haver escoltat la persona afectada.

Docents d’ensenyament primari
Tenen competéncia per impartir:

o Ensenyaments de llengua catalana, llengua castellana, llengua aranesa (a I'Aran) i
els quatre nivells del cicle de formacié instrumental.

o Moduls del primer nivell de cada ambit del curriculum dels ensenyaments de
I'educacié secundaria per a persones adultes.

o Programes de preparacio per a les proves d’accés, preferentment les dels cicles
formatius de grau mitja i superior, si no poden ser impartits per professorat de
secundaria.

En el cas de les especialitats d’anglés i primaria de francés, es prioritza la docéncia
vinculada a I'especialitat. La resta de la jornada es pot dedicar a la docéncia general
propia del cos de mestres.

Personal docent d’ensenyament secundari
Té competéncia per impartir:

o Curs de formacié preparatori per a I'accés a cicles formatius de grau mitja.
o Curs de formacié preparatori per a I'accés a cicles formatius de grau superior.

o Programes de preparacio per a les proves d’accés als cicles de grau mitja i superior, i
a la universitat per a més grans de 25 anys, preferentment a carrec del professorat
d’ensenyament secundari en el cas de les proves de grau superior i per a més grans
de 25 anys.

o Ensenyaments COMPETIC, sempre que es disposi de la formacio, capacitacio

» Ambit de la comunicacio: llengua catalana i literatura o llengua castellana i
literatura, anglés o frances
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» Ambit social: geografia i historia o filosofia

= Ambit cientificotecnologic: matematiques, fisica i quimica, biologia i geologia,
o tecnologia.

L'especialitat docent, adquirida per oposicié o reconeguda reglamentariament (incloent-hi
I'habilitacié especial), atorga la capacitat i la idoneitat per impartir docéncia en un determinat
ambit curricular en els centres del Departament d’Educacié i Formacié Professional, incloent-hi
els situats en institucions penitenciaries.

Aquesta atribucio no exclou la possibilitat d'impartir altres arees, matéries o moduls quan:
¢ no hi hagi més docents disponibles de I'especialitat corresponent, o
e es consideri necessari per millorar I'organitzacié dels recursos disponibles.

La direccio del centre també pot assignar al professorat de secundaria altres arees, matéries o
moduls diferents dels de la seva especialitat, sempre que es donin les dues condicions
seguents:

¢ Que ho justifiquin les necessitats del servei o la disponibilitat de la plantilla.

¢ Que es verifiqui que la persona assignada té la titulacio, la formacié o I'experiéncia
necessaries per impartir-les.

Aquesta atribucio pot incloure també la docéncia d’ensenyaments inicials i basics, aixi com de
competéncies per a la societat de la informacio.

4 Professorat amb destinacio a I'Institut Obert de
Catalunya
L'horari setmanal és de 37 hores i 30 minuts, que es distribueixen de la manera segtent:
¢ Permanéncia en horari fix (24 hores setmanals), de dilluns a divendres, que inclou:
o Atencio telematica a I'alumnat
o Reunions de I'equip docent, de departament, d’ambit, de nivell i de tutoria
o Coordinacié amb professorat col-laborador
o Altres encarrecs que assigna la direccio
D’aquestes 24 hores:

o 14 hores han de ser de permanéncia al centre, repartides en tres dies, un dels quals
ha de ser en horari de tarda (entre les 15 i les 20 hores).

o Les 10 hores restants sén d’horari fix sense permanéncia obligatoria i es distribueixen
en dos blocs de mati (entre les 8 i les 15 hores) i un de tarda (entre les 15 i les 20
hores).

e Activitats complementaries no sotmeses a I'horari fix (6 hores setmanals). Poden ser
presencials o telematiques i inclouen:
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o Reunions d’avaluacio, de claustre i del consell de participacié
o Reunions amb families d’alumnes menors d’edat
o Coordinacié o tutoria de practiques de la formacié inicial del professorat
o Tutoria de professorat novell
o Coordinacié amb altres centres
o Reunions amb professionals i entitats externes
o Activitats de reforg i de tutoria
e Altres encarrecs de la direccio (7 hores i 30 minuts setmanals), com ara:
o Organitzacio i preparacié d’activitats
o Seguiment de tasques i aprenentatge de I'alumnat
o Elaboracié de materials
o Programacié i coordinacié d’activitats
o Impuls de projectes d’innovacio i millora educativa
o Participacié en cursos i activitats de formacio

L’horari total ha de respectar la jornada laboral setmanal de 37 hores i 30 minuts. Les activitats
que aprova la direccio tenen la mateixa obligatorietat que I'horari habitual.

D’acord amb els criteris definits a les normes d’organitzacio i funcionament del centre, la
direccié pot encarregar activitats fora de I'horari personal de permanéncia, com ara participar
en l'organitzacié de proves finals en dies no laborables. Si aquestes activitats superen el
comput setmanal, 'excés s’ha de compensar amb hores, segons criteri de la direccio.

I'assignacié de grups i la distribucio de les hores lectives per garantir I'atencié a I'alumnat.
Aquesta modificacio pot afectar també les hores complementaries d’horari fix.

5 Normativa aplicable

e Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006,

formacio per a I'exercici de la docéncia en I'educacié secundaria obligatoria, el batxillerat,
la formacio professional i els ensenyaments de régim especial i s’estableixen les
especialitats dels cossos docents d’ensenyament secundari (BOE num. 287, de
28.11.2008)
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=545262
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264-C.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=627338&validity=2034684&traceability=02&language=ca
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/rdlg/2015/10/30/5
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2008/11/28/pdfs/BOE-A-2008-19174-C.pdf

cossos de professors d’arts plastiques i disseny i mestres de taller d’arts plastiques i
disseny, s’hi adscriuen els professors dels esmentats cossos i es determinen els moduls,
assignatures i matéries que hauran d’'impartir (BOE num. 304, de 20.12.2002)

'ordenacio de la formacié professional en 'ambit del sistema educatiu (BOE num. 110,
de 8.5.1998)

professors d’ensenyament secundari i professors técnics de formacio professional a les
especialitats propies de la formacié professional especifica (BOE num. 242, de
10.10.1995)

transgéneres i intersexuals per a erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia (article
12, d’educacio) (DOGC num. 6730, de 17.10.2014)

del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675,
de 13.7.2006)

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica
(DOGC num. 2509A, de 3.11.1997)

creacio de centres de formacio de persones adultes ubicats en centres penitenciaris
(DOGC num. 5452, de 27.8.2009)

ubicats en centres penitenciaris (DOGC num. 4715, de 8.9.2006)
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-24817
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1998-10720
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-22212
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=890227&validity=1886381&traceability=02&language=ca
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?action=fitxa&documentId=698967
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=672704
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2009/07/10/12
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2008/04/24/5
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2006/07/05/8
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=174084&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=799722&language=ca_ES
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=563091&validity=1418110&traceability=02&language=ca
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=545262&validity=1428609&traceability=02&language=ca
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=480378
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2006/08/22/325

particular del personal docent d’ensenyament public no universitari de la Generalitat de
Catalunya (DOGC num. 3715, de 6.9.2002)

qual es regula I'adscripcio dels mestres al primer cicle de I'educacio secundaria
obligatoria i la readscripcio en els centres d’educacié infantil i primaria, la normativa
transitoria dels desplagaments per modificacions de les plantilles docents, el
desenvolupament dels requisits d’especialitzacio i el pla de formacié i capacitacié per a
la recol-locacié del professorat (DOGC num. 3446, de 6.8.2001)

cicle de I'educacié secundaria obligatoria i la readscripcio en els centres d’educacio
infantil i primaria, la normativa transitoria dels desplagaments per modificacions de les
plantilles docents, el desenvolupament dels requisits d’especialitzacio, i el pla de
formacio i capacitacié per a la recol-locacio del professorat (DOGC num. 2172, de
23.2.1996)

tenir el professorat per impartir els ensenyaments COMPETIC en els centres de formacio
de persones adultes del Departament d’Ensenyament i s’estableix el periode i el
procediment d’acreditacioé d’aquest professorat en el cas que no tingui les titulacions
requerides (DOGC num. 7604, de 23.4.2018)

Els decrets que estableixen els curriculums dels cicles formatius de formacié professional
inicial, dels ensenyaments esportius i dels ensenyaments d’arts plastiques i disseny deriven de
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE). El decret que regula cada un dels
cicles formatius estableix les especialitats del professorat amb atribucié docent en els moduls
professionals del cicle.

que capaciten per impartir les arees i matéries curriculars corresponents a I'especialitat,
als efectes de la borsa de treball per prestar serveis amb caracter temporal com a
personal interi docent i s’autoritza la publicacié al web del Departament d’Ensenyament
(DOGC num. 6511, de 28.11.2013)

de 19 d’abril, sobre el procediment d’autoritzacié de reduccions de jornades al personal
funcionari docent (DOGC num. 9450, de 9.7.2025)

tenir el professorat per impartir els ensenyaments COMPETIC en els centres de formacié
de persones adultes del Departament d’Ensenyament i s’estableix el periode i el
procediment d’acreditacié d’aquest professorat en el cas que no tingui les titulacions
requerides (DOGC num. 7604, de 23.4.2018)
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https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=298217&validity=2130126&traceability=01&language=ca
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=260536
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=217966&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=125303&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=815314
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=649439&language=ca_ES
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1019002
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=984085
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=815314

e VI Conveni col-lectiu unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de

Catalunya per al periode 2004-2008
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https://eapc.bibliotecadigital.gencat.cat/handle/20.500.14227/2141#page=1
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