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MESA TÈCNICA PROFESSORAT DE RELIGIÓ.  
12 DE MARÇ DE 2025 

 
PROPOSTA DE REDUCCIÓ DELS TRAMS DE DOTACIONS ALS CENTRES 
DE PRIMÀRIA. 
 
1.OBJECTIUS:  

 
1.1 Millorar les dotacions dels centres de primària amb la finalitat que 
aquest col·lectiu tingui la mateixa consideració que els companys de 
secundària aconseguint així l’equiparació.  
 
1.2 Reduir el nombre de centres de treball on treballa el mestre de 
religió.  
 
1.3 Equiparar, normalitzar i dignificar al docent de religió com la resta 
d’especialistes. 

 
  
2. JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA:  
 
Situació actual Actualment, molts docents de religió treballen amb jornades 
laborals parcialitzades fins a vuit trams de dotacions laborals (0,125, 0,250, 
0,375, 0,500, 0,625, 0,750, 0,875 i 1). Aquesta fragmentació dificulta la seva 
consolidació professional en el col·lectiu de religió, a més d'afectar la qualitat 
educativa i la continuïtat pedagògica als centres. 
 
3. PREMISSES. TRAMS RELIGIÓ PRIMÀRIA.  

 
3.1 Tots els indefinits han de treballar a jornada sencera. 
 
3.2 S’ha de reduir el màxim possible el nombre de centres per 
treballador/a. La dotació horària de la matèria de religió s'ha de lligar 
exclusivament al nombre de  les línies de l'escola. La dotació mínima 
d’una escola d’una línia serà de 0,5 i en centres de doble línia o més d'1.  
 
3.3 El pas d’un tram a l’altre ha de ser a l’alça. 
 
3.4 En la mesura que sigui possible les escoles rurals s’agruparan 
sempre que siguin d’una mateixa ZER. La dotació d’una ZER serà de 
jornada sencera. S’estudiaran les ZERS de manera específica.  
 
3.5 Les vacants sobrevingudes s’ajustaran durant el curs als trams que 
quedin establerts, seguint els criteris del punt 3.3. 
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4. CRITERIS  
 

4.1 Per tal de millorar l’actual situació laboral dels mestres de primària, 
s’estableix el següent calendari d’implantació de mesures que permetin 
reduir els trams de dedicació dels mestres de primària fins a coincidir 
amb la situació de secundària, així com reduir el nombre màxim de 
centres ordinaris als quals poden ser destinats els mestres.  
 
4.2 Per tal de completar la dedicació docent, els directors podran 
assignar tasques docents en funció de la seva capacitació, titulació, 
formació i experiència docent sense que incideixi en la plantilla del 
centre.  

 
 
5. CALENDARI: 
 

5.1 Curs 2024-2025: estudi i reducció dels trams dels treballadors 
indefinits definitius amb trams  0,125, 0,375, 0,625 i 0,875. Donar la 
possibilitat als treballadors indefinits d’augment del tram a la franja 
superior següents:  

o​ de 0,125 → a 0,250 
o​ de 0,375 → a 0,5 
o​ de 0,625 → a 0,750 
o​ de 0,875 → a 1 

Les vacants sobrevingudes durant aquest curs s’ajustaran als     quatre 
trams establerts.  

5.2 Curs 2025-26: Implementació dels trams 0,25; 0,50; 0,75; 1,00 i 
s’ajustaran les dedicacions als trams immediatament superiors d’acord 
amb els criteris del punt 2. 

 
5.3 Curs 2026-27: Es reduiran els trams de dedicació setmanal als de 
0,5 i 1,00 i s’ajustaran les dedicacions als trams immediatament 
superiors d’acord amb els criteris del punt 2.  

 
Tots els centres ordinaris d’una línia tindran una dotació de 0,5.  
En aquest curs el professorat que ocupa centres ordinaris tindrà  un 
màxim de dos centres.  
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6.CONCLUSIONS: 

6.1 La nostra proposta busca millorar les condicions laborals del 
professorat de religió, reduint la precarietat derivada de les jornades 
fragmentades. 

6.2 Amb la reducció progressiva dels trams horaris i la consolidació de 
jornades completes, es garantiria una millora tant per als docents com 
per a la qualitat educativa als centres. 

6.3 Demanem que el Departament d'Educació assumeix aquest 
compromís i estableix un pla de transició que permeti la implementació 
d'aquestes mesures en els cursos vinents. 

 

7.COMISSIÓ DE SEGUIMENT: 

7.1 Crear una comissió de seguiment perquè els punts acordats es 
realitzin formada per membres del Departament d'Educació i la part 
social.  

7.2 la comissió quedarà anul·lada quan l’objecte de l’acord sigui realitzat.  

 

 


