
 

 

 

 

Petició de complement específic singular (itinerància) 
per al personal docent de Religió 

 

Assumpte
Singular (CES) per itinerància al professorat de Religió. 

En representació del col·lectiu de professors de Religió que presten serveis en 

 

 

1. Situació actual i anàlisi de les dades de mobilitat 

Les diferents modalitats de jornades laborals del professorat de Religió 
evidencien una necessitat de mobilitat estructural que no és compensada. 
Segons les dades recollides a tot el territori català, la situació es resumeix en 
els següents punts: 

- Elevada taxa d'itinerància: El 52,4% del total de docents (490 persones) 
han de dur a terme la seva tasca en dos o més centres educatius. 

 



Distribució per nivells educatius:

- A Primària, un total de 233 mestres han de desplaçar-se a un segon 
centre, 77 a un tercer, 31 a un quart i fins i tot hi ha casos minoritaris 
de 5 i 6 centres.

- A Secundària, la situació és igualment exigent: 212 professors atenen 
un centre, mentre que 133 han de compartir la seva jornada amb un 
segon centre.

col·lectiu que té assignada una jornada lectiva compartida i itinerant, l'obliga 
a realitzar desplaçaments continus durant la setmana. Aquesta itinerància 



 

entre dos o més centres no només implica una mobilitat constant, sinó que 
també comporta un desgast físic i emocional  per als docents afectats. 

 

2. Greuge comparatiu i fonamentació jurídica 

La situació laboral d'aquest col·lectiu és equiparable a la del professorat que 
presta servei en les Zones Escolars Rurals (ZER) pel que fa a la dispersió 
geogràfica, l'ús continuat del vehicle particular o qualsevol altre tipus de 
transport. Alhora que també la pèrdua de temps efectiu de treball a causa 

 

El Complement Específic Singular (Codi 006), es destina a retribuir les 
condicions particulars del lloc de treball en atenció a la seva especial 
dificultat tècnica, dedicació, responsabilitat o perillositat/penositat.  

no 
percep cap compensació singular per aquesta itinerància, mentre que els 
companys docents itinerants de les ZER sí que la perceben a través del 
Complement Específic Singular. A més a més, aquests docents cobren el 
quilometratge en concepte de dieta quan es desplacen entre centre i centre 
durant una mateixa jornada.  

Aquesta diferència retributiva, davant d'una mateixa obligació de mobilitat, 
representa un greuge comparatiu i una vulneració del principi d'igualtat de 
tracte en les condicions laborals:  

- Principi d'igualtat (Article 14 de la Constitució espanyola):  

cap discriminació per raó de naixement, raça, sexe, religió, opinió o 
 

Per tant, es produeix una discriminació per la naturalesa del vincle 

no se'ns considera mestres itinerants. 

- Jurisprudència recent: La Sentència del 14 de gener de 2025 (Jutjat 

2024) reconeixen explícitament que el professorat de religió té dret 

de personal interí o funcionari. 

Sol·licitem: 

 



 

- Inclusió en nòmina del Complement Específic Singular (CES) per a tot 
el professorat de Religió amb destinació compartida (dos o més 
centres). 

- Equiparació de la quantia que perceben els mestres itinerants de les 
ZER, reconeixent la identitat de condició en la dificultat del lloc de 
treball. 

- Abonament del quilometratge en concepte de dieta quan el 
desplaçament es produeixi entre centre i centre durant la mateixa 
jornada. 

- 
actual (1 de setembre de 2025). 

 

Cal dir que aquesta reivindicació es va demanar en el Comitè Intercentres 
del dia 17 de juliol de 2024 I posteriorment, a data 4 de desembre de 2025, 
es va presentar per escrit a la consellera Esther Niubó, la secretaria general  
del Departament Teresa Sambola i al director general Josep Maria Balda. 

Confiem que l'Administració actuarà amb celeritat per esmenar aquesta 
discriminació entre iguals el que comporta una desigualtat retributiva i 
equiparar les condicions laborals de tot el professorat itinerant. 

Sindicat AMRC 

                                                                         Barcelona a 23 de gener de 2026 

 


