
Benvolguts,  

Us enviem aquest correu  per manifestar la nostra preocupació i disconformitat amb la no 
aplicació del Decret 11/2024, de 23 de desembre, pel qual es regula la jubilació parcial de 
tots els treballadors i treballadores inclosos en el règim general de la Seguretat Social. 

Aquest Decret, que va entrar en vigor l’1 d’abril de 2025, estableix un nou marc normatiu 
que ha de permetre als empleats públics acollir-se a la jubilació parcial amb contracte de 
relleu. No obstant això, el Departament d’Educació encara no n’ha fet efectiva l’aplicació a 
cap treballador o treballadora, fet que suposa un retard injustificat de gairebé set mesos i 
que impedeix a moltes persones exercir un dret reconegut legalment. 

Us demanem que se'ns informi formalment sobre l’estat actual del procés d’aplicació del 
Decret 11/2024 al Departament d’Educació, que s’exposin de manera clara els motius del 
retard i que el Departament adopti amb caràcter urgent les mesures necessàries per 
aplicar-lo de forma efectiva i permetre que el personal laboral  pugui acollir-se a la jubilació 
parcial.​
 

Entenem que no hi ha motius per continuar ajornant l’aplicació d’un decret en vigor, i 
reclamem una actuació immediata per garantir els drets del personal afectat. 

Restem a l’espera d’una resposta escrita i d’una solució que posi fi a aquesta situació de 
bloqueig, que ja s’allarga des de fa mesos i que està deteriorant el dret de les persones que 
ja han complert l'edat que indica el decret per poder accedir a aquesta jubilació.  

 

Susana Vilar Hervás  

Presidenta AMRC 

 


