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...Aquest 1libre és la historia d"un petit
i, alhora, gran sindicat.
La familia AMRC.

Una historia que transita

des d"un matid’estiu de 1996

en que un petit grup de dones

de Terrassa constitueix 1'AMRC,
amb desig i il.1usié, com a eina
per solucionar l'estabilitat
dels mestres de religié de Catalunya,
fins al- 2021, 25 anys després,
en que 1°AMRC,

amb més de mig miler de socis,
és el sindicat majoritari

dins el-col.lectiu de mestres

i professors de tota Catalunya.

Entre mig, molta feina
i moltes lluites compartides.

Igual-que fa 25 anys,
una dona n’és la presidenta
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ASSOCIACIO DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA
C. Blasco de Garay 34, Tfn, 787.10.2C - 785, 05.564
08224 TERRASSA (Barcelona)

Benvolguts mestres de Religiod:

Encetem un nou curs escolar amb moltes
preocupacions, pero també amb ganes de lluitar per avangar cap a
la solucid definitiva dels nostres conflictes.

Us volem transmetre una bona noticia, Un grup de
companyes de Terrassa, hem constituit 1'ASSOCIACIO DE MESTRES DE
RELIGIO DE CATALUNYA. Era, és una necessitat per a tots nosaltres
i =sabem que molts ho estaven esperant., L’espurna ha saltat a
Terrassa, i hem tirat endavant.

Amb goig podem dir, que el 25 de juliol va entrar
la documentacidé al departament pertinent de la Generalitat per
tal d’' ésser inscrita la nova associacid. Tenim dones Estatuts,
Junta i1 moltes ganes de treballar.

Us convidem a unir-nns a nosaltres. Associeu-vos
fent servir la butlleta que trobareu junt amb aquestes ratlles.

Els professors de Secundaria ens donen suport 1

consell. Ens varen convidar al seu Aplec de Montserrat, el passat
8 de setembre i va ser molt profitds el contacte establert 1 el
debat al qual vam assistir.

Parleu de la nostra propeosta d’associacid als
vostres companys i companyes. Aquestes ratlles arribaran a més
de dos-cents cinquanta mestres de Religi® del bisbat de Barcelona
i als delegats dels altres bhisbats. Tan aviat com es pugui,
convocarem una assemblea de tots els socis,mentrestant estem a la
vostra disposicid per a qualsevol consulta i informacio.

Teléfons particulars: Joaquima 785,05.54 Ma. Dolors 787.10.28,1
cada dimecres ens trobem al local de Blasco de Garay 34, de 6 a 8
de la tarda. El1 teléfon és 780.98.88

Que tingueu un bon inici de curs, amb il.lusid i
esperanga. En nom de la junta de 1' A.M.R.C.

| "\ ASSOCIACIO & /

cgikaﬁ‘_DEhﬂESTRES
s DE RELIGIO DE

CATALUNYA C. P. ; Farriol
Presidenta ‘en funcions

P.D.La quota anyal de 5.000 ptes. es comengara a cobrar a primers
de novembre, un cop haureu fet la domiciliacidé bancaria.




La situacion de los docentes de religion
de Primaria llega a los tribunales

LJ penosa situacion de los pro-
fesores de Religion de Ense-
fianza Primaria en la escuela pu-
blica ha llegado a los tribunales.
Unos cien profesores, a traves del
mismo abogado, han presentado su
reclamacion ante los Ministerios de
Educacion y Ciencia (MEC) v Jus-
ticia, y la Presidencia del Gobierno,
por el reiterado incumplimiento,
en 1994 y 1995, del Convenio de
1993, que regulaba su equiparacion
>conomica con los interinos.

Por otra parte, la Federacion de
Ensefianza de la Union Sindical
Obrera (FE-USO), después de tres
reclamaciones previas. interpuso el
pasado 9 de enero un seoundo re-
curso contencioso- _administrativo
ante la Seccion Cuarta de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional.

Al margen de serios retrasos en
el pago —en la primera quincena de
febrero cobraron los meses de no-
viembre y diciembre de 1994 y aun
no enero de 1995—, la Administra-
¢ién ha incumplido doblemente el
Convenio. Por un lado, los incre-
mentos recibidos han sido menores
del 20 y 25 % previstos, respectiva-
mente, para los dos ultimos anos.

Los 2.600 docentes —de un total de
8.604 en ejercicio este curso—. que
ya han asumido la jornada lectiva
semanal de los interinos (25 horas).
cobraran en 1995, 88.300 pesetas
mensuales, en vez de las 120.000
convenidas.

L.a causa radicaria, por una parte.,
en el recorte aplicado por el Minis-
terio de Hacienda. Por otra. en las
diferencias entre el Ministerio de
Educacion y las diocesis en el com-
puto de las horas impartidas . Mien-
tras el MEC sostiene que las clases
impartidas han disminuido por
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Estos profesores de religion aun no han sido incluidos en la Seguridad Social.

causa del descenso de alumnos, la
[glesia contempla un aumento en
su cuenta, producido por la pro-
gresiva implantacion de las 2 horas
semanales que exige la LOGSE, al
ir avanzando la Reforma, y por la
creciente renuncia de profesores de
plantilla a impartir religion.

Por otra parte, la Administracion
incumple también el Convenio de
1993 al no haber regularizado aun
la inclusion de estos docentes como
autonomos en el Regimen Especial
de la Seguridad Social, segun indi-
caba la clausula 4*. La razon adu-
cida por el \/llmstcno seria que es-
tos profesores no cobran atin por
encima de base minima de cotiza-
cion, unas 97.000 pesetas. Esta can-
tidad se habria superado con creces
si la Administracion hubiera apli-
cado la subida convenida. Mantiene
asi una economia sumergida. que
rechaza publicamente.

Ante este desamparo, la [glesia ha
estudiado formulas de 36"\1(05 par-
ticulares, que considera de diticil
instrumentalizacion, y que en nin-

gun caso cubririan las bajas por en-
fermedad o maternidad. Ademas,
medios eclesiales consideran que
esto podria hacer pensar al MEC
que la Iglesia asume una relacion
laboral con docentes que trabajan
en centros publicos y gratifica la
Administracion. Relacion laboral
no aclarada en el Convenio y que el
Ministerio parece no querer asummir.

DECRETO RECURRIDO
Por su parte, el reciente Real De-
creto que regula la ensenanza de la
Religion ha sido ya recurrido do-
blemente. Alumnos de la Asocia-
cion Encuentro y padres del Cole-
gio San lIgnacio de Loyola de
Majadahonda (Madrid). lo han re-
currido por via sumaria preferente:
y la Confederacion de Padres
(CONCAPA), presento otro re-
curso. “bendecido” por los obispos.
por considerar que sigue desprote-
gido el derecho de los padres a que
sus hijos reciban la formacion mo-
ral v religiosa deseada.
W Luis del Buey

«.inieis al-carrer Blasco de Garay (Terrassa)



ASSOCTACTO DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA

Assemblea constituent.

Data! 10 de _iLli@\ 1996 (dimecras)
Lol Cenlre Belesial de Terrassa,

Hora: 2/ de € de la tarda.

Tractbarem els sedienls punbs!

Informacio de la reunid celebrada el passat dia Ii-_ji——‘.iij.

Lectura 1 aprovacid, si s'escau, de 1'acta.

Ra bl Fleoneid per part dels assistenks, do bn oluantes en o Cuiet |l ons .
Informaclid de Tresoreriin.

Estatuls. é_aﬂub.;\”%g\_cﬁo’ do \' heseeloes ﬂytag\mwc\ :
Obgecl fus immed]uls.-TiL@\mLCL; A AARA. O Eziﬁj'

Trlformacio sabre o Gteobada a Montserrnd () IR T me n b b
1'Assoelacia de Prolessors de Religid oe Dot luny { A FPRG)
prevista per al dia 8 de setenbre proper,

Calendari, i pertodicilat de les preunions. Roda de bprucades.

HFilrusss, pregunlbes, susgerrmenls, .o

Terrassa, 9 de _,iur\liwl\ de 1486

Assemblea constituent
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WA DESTALVIS DE CATALUNYA ==  Oicm,

Antoni Maura, 6

O011/GRACTEA
1 TELF. 1 ‘98
VEUOID Barcelona ; l i

‘ CIF GOB169815
l_._.ﬂMUNIL'ACIn D*OPERACIONS
tfu_l__(‘OHf' TE CLIENT:

<13el24

CONPTE CORRENT

i F DATA: 0l1-AGO 95
CONCEPTE CARREC gee:

TRANSFERENCIA AL SEU FAVOR- A
FONS COMU DIOCESA BARCELONA

ABONAMENT | CENTRE |

LINIA TOTAL: 901 10 11 12 SALDO RESULTANT :
FACI CONSULTES I OPERACIONS PER TELEFON
LES 24 HORES DEL DIA, TOTS ELS DIES DE L°ANY.

SENYOR(S):
l oo |

ASSENTEM EN EL VOSTRE COMPTE
SUSANA MARIA VILAR HERVAS ELS APUNTS QUE ES DETALLEN,

ATENTAMENT ,
CORCEGA 687, 2 4, CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA
08026 BARCELONA BARCELONA

10516/0031926/110044130
INGRESSOS EN XECS ES CONSIDERARAN ABONATS A LES RESULTES.

-.transferencies des del-carrer del Bisbe. Sempre tard.



Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament

Vista/Onda la comunicacd del CP.RAMON BERENGUER TIT
BARCELONES localitat BARCELONA

e
en la qual se'ns comunica la insuficiéncia de professors al Centre per assumir plenament la demanda de
I'ensenyament de la Religio i de la moral catdliques i de conformitat amb alld que disposa FOrdre Ministerial
de 16 de juliol de 1980 (BOE del 19), 'Excm. i Rvdm. Sr. Bsbe de _BARCELONA i en nom seu el
Sr. Delegat Diocesd dEnsenyament S SALVADOR PIE NINOT proposa el
SE/S S ANA P EAR—HPRYAS DNIA1816489  per mpartir la

Religio a I'esmentat C.P.

Barcelona, [.ENE. 1998

Accepta la proposta Delegat Diocesa
(signatura interessat) (siggfatura i segell)
1

e
Fi:. SALVADROR PIE | NINOT, Pvre,
Dalagel Dhocssh g'Ensenyament DELE GACH {') DIDCESANA
D'ENSENYAMENT

Vista la proposta del Delegat Diocesa i en compliment de 'Ordre de 16 de juliol de 1980 el Delegat

Termitorial del Departament ¢Ensenyamenta— BARCELONA CIUTAT , designa el
Sr/SraSUSANA VILAR HERVAS _amb DNI L 2816489 ci iiaitae P o

Religi6 i Moral Catdlica al CP. RAMON RERENOHBAOITT
adrega docalitat _________papcprona

- ;

dumtdmscswarl9§ﬁi6Ambaqmadm'gnadédDmmmtdmemmmrdadﬂ
de serveis amb la persona designada, la qual, a tots els efectes, contrau els drets i deures que estableix

|'esmentada Ordre.

130
8 g FEb.

Barcelona

El Delegat Territorial
(signatura 1 segell)

[ara Mao

~.nomenament de Salvador Pie




Bon dia j Qué he de dir? En primer lloc moltes gracies! Gricies de deba!
Quan en Bernat em va comunicar la decisid que havia pres la Junia de
I"APRC , vaig pensar que s'havien equivoeat i ho segueixo pensant. No ho
entenc encara .

Estic segura que hi ha molta gent que (reballen en lloes de mis
responsabilital, portant a terme lasques més complexes | dificils | amb mes
dedicacid gue no pas jo.

Vaig pensar que una distincid aixl es dona en acabdr una tasea o una feina
i en canvi queda molt per fer encara.
['s més . des del juny del 96 en que varem entendre que només podriem
millorar la penosa situacié en que ens (robivem ¢ls metres de religio de
Primaria comencant per la creaccié d'una Associacio de mestres, em
sembla que hem apat molt 4 poc a poc a resoldre problemes tan basics com
tenir un contracte de treball amb sepuretal social i un sou digne equiparat al
d"un mestre interd, tal com deia el conveni de "any 93.

Conveni que no es complia ni en broma . 1 ja haviem esperat tres anys!
Amb I'sjuda d’en Bernat, varem constituir la primera junta en funcions sis
inestres de Terrassa.

/4 ser en una terrassa d’up bar a | a plaga de 1I'11 de setembre | sota els
coets del castell de focs de la Festa Major. No sabiem pas com es feia una
associacio ni queé calia fer a continuacia. .

Perd tot va anar veninl rodat, Dia a dia andvem veient el cami i els passos a
fer:

Redaccio dels Estatuls \Registre a la Generalitat. Presentacio als bisbes -que
ens van beneir- Lot sigui dit. Presentacit a la premsa -que no eng va fer eas
.Cartes a tots els mestres .Celebracié de la primera assemblea el 12 de
desembre del 96 on ens varem aplegar una cinguantena ben bona de
mestres .

Deixeu-me dir que no n'hi havia pas gares de Barcelona. Eren d'arreu de
Catalunya .Una mica de per tot

Pelegrinatge pels bisbats per presentar |'Associacié.,l per  deixar-hi
responsables.

Enlrevista a ln Conselleria d'Ensenyament , on ninga sabia qui érem ni qué
[Biem... <. 0n dieu que feu classe? Als Instituts?

Ben aviat vam ser una colla i ben avial vam veure gue només portant les
nostres reivindicacions als tribunals algil ens faria cas.

Convéncer als mestres que no era cap alac a 'Església demanar el que era
Just, va ser bastant dificil en moltes ocasions .

Perd es van presentar judicis o toles les provineies,

Quin tip de remenar papers! A qui no i faltava un certificat li faltava una
fotocopial
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Judicis que s'ajornaven una | altra vegada , davant de la nostra
descsperacio.

També vam provar de fer manifestacions amb pancarta inclosa. Alguns i
algunes se’n feien creus j.

No lligava en els esquemes mentals de segons qui, que uns mesires de
Religié fessin manifestacions al carrer. Sort que eren davant de la
Delegacion del Gobierno. Es elar! No pertanylem a la Generalitat nosaltres.
Com us envejavem als de secundaria!

Ning( entenia que poguéssim dependre del Ministerio de Eduedcion
Cultura v Deporte de Madrid..

Aquest tema perd, ¢l va enlendre aviat el mateix president Pujol. Voliem ¢l
traspas a la Generalitat!

Un dia al mati a les 9, a punt de sortir de casa ,va trucar la seva secretiria
passant-me 101 seguil el President . Vaig creure que era una broma!

Perd la seva manera de parlar és inconfusible. Aguell dia devia “tocar”
tractar del tema dels mestres de religié a primera hora.

Va dir que &i, perd que s'havien de posar d*acord amb el Ministerio per fer
els traspassos. Em consta que, qui ho va retardar va ser aquest darrer . Era
uin temia de pessetes, i els ha costat molt traspassar-ho.

Finalment,..

Dues novetats importants i molt positives s'han esdevingut en el present
CUrs.

La primera. Des d'aquesl selembre formem part del personal de la
Generalitat de Catalunya.

[ la segona, Des d'aquest gener del 2002, cobrem el sou equiparat al dels
mestres inlerins,

Hstem contents!

Ara b& . No s’ha acabat la feina! Voleu saber quins sén  els nostres
interrogants? Ens preguntem :

Com i amb quins criteris s"adjudicaran les places i vacants als mestres?
Quants anys de treball seran realment reconeguts en arribar a la jubilacié?
Per qué al bishat de Girona hi ha escoles en que es vola en el claustre la
conveniéncia o inconveniéncia d’oferir "iren de Religid?

(uan es resoldra el problema dels estudis alternatius als de Religio?

Per qué hi ha escoles que impideixen donar les hores de classe
preceplives?

'er qué i fins quan els mestres de religio, pel fet de ser-ho, es veuran
despreciata | diseriminats per la resta de companys funcionaris?

Quan podrem tenir un contracte laboral indefinit. que ens doni una
estabilitat laboral, | emocional a nosalires i a les nostres families?

Veieu. Es per aix0 que penso que encara no és el moment d’acceptar cap
medalla.

I1i ha molia feina per fer!

ja tan

. an
han mantingut ences
errassa.
o acabarid de
els que han

dir
val...
a a tots

. giudat a sef
hagi ajuda
e nat fent.

mi, amb esperit de




1997

.primeres lluites



@ @
ASSOCIACIO DE MESTRES
DE RELIGIO DE CATALUNYA

«.AMRC ja té logo!




sncia al
referéncia @ Crédit sindical

centre |
setmanal o

Ded'\cacmr\ﬁ‘-

SQnCeTa

25,00
24 50
24,00
23,50
23,00
22,50
22,00
24,50
21,00
20,50
20,00
19,00
18,50
18,00
17,80
17,00
16,50
16,00
15,50
15,00
14,50
14,00
13,50
13,00
42,50
12,00
14,50
11,00
10,50
10,00
9,50
9,00
8,50
8,00
7,50
7,00

135,00
132,30
129,60
126,90
124,20
121,50
118,80
116,10
11340
14(
10
10
<

Professorat de Religio

6,50
6,00
5,50
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

Cos: Primaria

Hores lectives Hores contracte Dedicacio total

25
2475
245
24,25
24
2375
235
2325
23
22,75
22.5
22,25
22
21,75
215
21,25
21
20,75
20,5
20,25
20
19,75
19,9
19,25
18
18,75
18.5
18,25
18
17.75
17.5
i
16,75

375
37,125
36,75
36,375
36
35,625
35,25
34,875
345
34,125
33,75
33,375
33
32,625
3225
31,875
35
31,125
30,78
30,375
30
29,625
29,25
28,875
28,5
28,125
27,75
27,375
27
26,625
26,25
255
25,125
24,75
24,375
24
23,625
23,25
22,875
225
22125
21,75
21,375
21
20,625
20,25
19,875
19,5
19125
18,75
18,375
18
17,625
17,25
16,875,
16,5
16,125

15,75

1,00
0,899
0,98
0,97
0,96]
0,95
0,94
0,93
0,92
0.91
0,90
0,89

0,88
0,87
0,86
0,85
0,84
0,83
0,82
0,81
0,801
0,79
0,78
0,77
0,76
0,75
0,74
0,73

0.70

~.treballem a tant 1'hora
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...Jja som uns quants al- 97!



CONFERENCIA EPISCCOPAL ESPANCLA sEiEE 5
ro.
COSION EPISCOPAL DE ENSENANZA 'Y CATEQUESIS Tel. 3439673
e - 28033-MADRID
SECAETARIADO DE LA COMISION EPISCOPAL DE ENSENANZA ¥ CATEQUESIS

ANO 1997

Cantidad asignada: 6.487.000.000
Horas semanales asignadas: 155.806
Cuantia de la hora semanal: 3.469

GRATIFICACIONES

Por 25 horas semanales 86.725 pts. mes
" 24 . 83.256 " "

23 79.787
2 76318 "
= 35 72.849

20 69.380

19 i 65.911

18 62.42

iy 58.973
FIig, 55.504

15 52.035 "

14 48.566

13 45.097

12 ' 41.628

11 38.159
R 34.690

i B 31.221 *
27,752
24,283
20,814 *
17.343 "
13.876 "
10.407 "
6.938
3.469

— 19 L 4 L O\ ~] 00 \D

Madrid, Febrero de 1997

.gratificacions, no sou!







PRIMER APLEC A MONTSERRAT

MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA :
A CENTRES PUBLICS D’EDUCACIO INFANTIL I PRIMARIA

Dissabte 31 de gener de 1998

HORARI

Acollida a la plaga del Monestir (hi haura un punt d’informacio de
PAMRC ala plaga dels monjos).

Missa conventual.
Salutacio del P. Abat. Entrada per la Porteria del monestir. A continuacio,
conferéncia del P. Hilari Raguer monjo de la comunitat benedictina. Tema:
“Pedagogia del problema de la Biblia davant la Ciéncia”.

13,00h. Salve i Virolai de I’Escolania de Montserrat.

13.30h. Dinar.

15,15 Cafe-tertulia. Ens acompanyaran els nostres advocats Srs. Ricard Avilés,
Viceng Mir i el Sr. Justo Fonseca, professor (E.R_E.) de I’Institut
Superior de Ciéncies Religioses. Lloc: Convent de I’ Anunciacio; a sota la

plaga, accés pujant per les escales a la dreta.

Comiat.

CONVIDEU ELS VOSTRES AMICS 1 FAMILIARS. US ESPEREM!!!

La Junta de TAMRC

*Hi haura servei de cangurs per a la mainada.

*El dinar al self-service val 1.400 ptes. Menu d’infants a 650 pts. Assegurem un lloc a
recer, als qui portin picnic, si la climatologia és adversa.

*$’estan organitzant autocars per talde facilitar el desplagament . Interessats truqueu -
Barcelona ciutat : Jordi Rubies 4562502 / Lleida: Francesc Baro 238995 / Girona :
Anna Ma.Prat 219651 / Tarragona: Paqui Perez 214496 Maite Muiioz 200492




... Montserrat sempre és 1'inici d'alguna cosa

i sempre bona



B ENSENYAMENT

Conflicte pels mest.res de religio

Els professors denuncien I'Administracio perqué Generalitat i Església volen que el Govern compleixi
no els déna Seguretat Social i els hi paga poc F'acord per doblar el sou, de 86.000 pessetes

Y CANENAL

d'Educacié i Cultura” del con-
veni finmal el 1993. La Generaiital
ha “mnstat™ o ministen pergué
prengui “les mesures ne-
cessaries”.

ts consideren “gravissim
que els professors estiguin
mal retribuits™ i “insostenible™

. Jduites compartides al-carrer Girona



RECURS INTERPOSAT AL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT I AL M.E.C.

RECLAMACIONS: Endarreriments per la diferéncia entre el sou
percebut, i el de mestre interi, durant el periode
d’un any.

Contracte laboral.

Seguretat Social (Régim General, no d'Autonoms)
Sou equiparat al de mestre interi, i els mateixos
drets.

DOCUMENTACIO:
1.-Full amb dades personals:

Nom 12 CoBnOMB e v .0 % ¢ dd% & an

TRl B 7 s ik attmtton ot il ar moimy s § 950 :

Adrecga particular i teléfon.. s icarrrve-ns
Curscs que ha treballat com a mestire de Religid
PO, s s 1068 S v gt B s o wom g BB 0= G r e soi g BowAL 5

2.-Fotocopia DN1 {en un full sense retallar).

3.-Certificat del director del centre conforme
imparteix classes el curs 97-98, i nombre d'hores setmanals.

4.-0Originals de 1la transferéncia del sou del Bisbat
un del 1696, 1 un altre del 1987,

5.-0Original del nomenaments del Dep. d’'Ensenyament

7
L
dels dos cursos passats, i fotocopia compulsada de 1'actual.

~

.- Ingrés al compte d' ANPE-Barcelona la quantitat
de 10,000 ptes. els afiliats o 15.000 els no afiliats.
ANPE-Barcelona La Caixa de Pensions 2100 0880 30 0200250762
Cal enviar el resguard a ANPE C. Pelai 12, 2A 08001 Barcelona
ATENCIO. No cenfongueu la gquota de 1'Associacid de Mestres AMRC,
amb 1'afiliacid al sindicat ANPE .

7.- Cal atergar poders notarials. El notari us
rebra en grups de guinze persones, els dies i hores per ell
convingudes. Costa unes dues mil pts.{(depén del grup) que s'hen
d'abonar al moment, Es pot fer individualment a un altre notari,
1lavors truqueu al n. 412,52.53 per demanar el text, i donar el
n. de Fax de la notaria que heu triat., En aquest cas el cost €s
d'unes set mil pts.

g-La notaria del Sr., Antoni Bosch, és al Passeilg
de Gracia 32 1ler. de Barcelona. Haureu de concertar hora
préviament trucant a ANPE Tfn. 301,29.13, on també us atendran
per a qualsevol aclariment o dubte que tingueu.

9.-Envieu la documentacié a ANPE-Barcelona, o a
1*'Agsociacio de Mestres de Terrsssa, per correu ordinari (no cal
certificar-ho) Hi ha temps durant el present mes de novembre.

10.-Els mestres de ' Lleida i Girona que
vulguin iniciar el recurs,

Tfn. (973) 28.14.06.
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Educacion debera
pagar los atrasos

a los profesores
de religion catdlica

1.M. M. F., Barcelona
La Audiencia Nacional, en una
sentencia del 29 de enero pasado,
hecha publica el 13 de febrero,
ha estimado la demanda que pre-
sentaron 292 profesores de Reli-
gion catolica de educacion pri-
maria contra el ministerio de
Educacion y Cultura, acusando-
le de incumplir el convenio eco-
némico firmado por la Confe-
rencia Episcopal Espafiola con
los ministerios de Educacion y de
Justicia en 1993.

Dichn convenio, recogido en
una orden ministerial de 13 de
septiembre de 1993, estipulaba
que las personas encargadas de
la ensefianza de la religion catoli-
ca en los centros publicos serian
equiparadas a los profesores in-
terinos del mismo nivel, de for-
ma progresiva, a lo largo de un
periodo de cinco afios.

El convenio fijaba incluso el
porcentaje preciso en el que de-
bia aumentar la remuneracion
economica de dichos profeso-
res; 20% en 1994, 25% en 1995,
25% en 1996, 20% en 1997 y
10% en 1998. Pero, tras cum-
plirse el tercer afio de aplica-
cién del mismo, el ministerio
habia incumplido el acuerdo

" alegando falta de recursos. La
sentencia condena al Gobierno
a pagar las cantidades debidas
de estos tres afios mas los inte-
reses correspondientes, “sin
que ante esta obligacion pue-
dan prosperar las afirmaciones
sobre restricciones presupues-
tarias”.

Los vicarios y delegados dio-
cesanos de Ensefianza denun-
ciaron ayer la situacion en que
se encuentran 8.610 profesores
de Religion Catolica que no son
funcionarios y que perciben el
40% de los docentes de otras
dreas, y emitieron un comuni-
cado en el que “urgen” a la Ad-
ministracién Publica a que
cumpla la citada orden ministe-
rial que regula la situacion la-
boral de estos profesores. “Es
inadmisible en un estado de de-
recho que un convenio piblico
no se cumpla por el mismo Es-
tado que lo firmo™, aseguran.

Falta de presupuesto

“Nos parece gravisimo”, dicen
los vicarios y delegados, “que es-
tos profesores estén tan mal re-
tribuidos, invocando para ello la
falta de presupuesto para justifi-
car el incumplimiento del mis-
mo”, y citan la reciente sentencia
de la Audiencia Nacional, asi
como otra del Tribunal Supremo
del afio 1978 y, también, la sen-
tencia del Tribunal Supremo de
10 de junio de 1996, ya cumplida
por la misma Administracion,
sobre una demanda de 36 profe-
sores de Murcia, en cuyo fallo se
exige que el Estado incluya en
sus presupuestos la dotacion ne-
cesaria para cumplir este derecho
de los profesores a una retribu-

- cién igual a los profesores interi-

nos del Estado.

“Es insostenible”, manifiesta
el comunicado de los vicarios y
delegados, “que estos profesores
y profesoras que desempeian su
funcidén en un estamento publico
y designados por una autoridad
publica no tengan ningtn tipo de
Seguridad Social y se encuentren
desamparados en sus minimos
derechos™.




= Linmia Directa

Sap llegir la ‘
senyora ministra?

Cal suposar que si, perd potser
el que li falta és una mica més
de comprensié lectora sobretot
quan es tracta de llegir les sen-
téncies dels jutges, per poder
aplicar-les després.

Veureu. Els mestres de religié
dels centres publics d'ensenya-
ment infantil i primaria (CEIP),
cansats de patir anys i.anys dis-
criminacions de fota mena, vam
decidir portar els nostres con-
flictes amb 1'Administracié als
tribunals de justicia. Es tracta
d'aconseguir basicament:

1. Cobrar el sou que ens pertoca
per la feina feta, no nomes el
40%.

2. Tenir I'empara de la Segure-
tat Social, com qualsevol ciu-
tada. :

3. Tenir un contracte laboral
com qualsevol treballador
(recordem que treballem per a
I' Administracié educativa).

Ultimament han anat sortint
senténcies dels senyors jutges,
tant a Catalunya com a la resta
de I'Estat, i totes sén favorables
als mestres, fins i tot les que
s'han recorregut als tribunal
superiors de justicia. :

Donya Esperanza Aguirre,
perd, en fa la seva interpretacié,

i all2 on el jutge del tribunal
social nimero 10 de Barcelona
diu: “Declaro el derecho de los
demandantes a su inclusion en
el Régimen General de la Segu-
ridad Social, desde la fecha en
que inicid cada uno a prestar
sus servicios...”, ella proposa
donar-nos d'alta en data del pas-

sat 15 de setembre del present

1998.

I alla on el jutge diu; “Declaro
que los demandantes ostentan
unos mismos derechos econdmi-
cos que los profesores interi-
nos...", ella diu que d'aqui a no
sé quants anys. Primer proposen
un termini de tres anys, després
queda en quatre anys, i a 1'dlti-
ma proposta van afirmar: “En el
Convenio no parece adecuado
fijar plazos de cumplimiento; la
experiencia del incumplimiento
del de 1993 asi lo aconseja.” 1

- ja fa cinc anys que esperem!

També diu el senyor jutge que
“deben formalizarse sus contra-
tos”. 1 ningd sap qué poden ser
uns contractes “especials” o
“especifics” que s'estan inven-
tant, sense consultar els impli-
cats. Potser som una mica “es-
tranys” els mestres de religid,
que no podem tenir un contracte
laboral normal?

Cap mestre no sap res del que
acabaran decidint a Madrid el
Ministeri d'Educacié i Cultura i
la Conferéncia Episcopal Espa-
nyola. Res de bo podem esperar
d'una proposta del MEC al pre-
sident de la Conferéncia Episco-
pal Espanyola del passat dia 22
de setembre que diu: “Se deben
buscar las férmulas juridicas
necesarias que al ser un Conve-
nio en cumplimiento del Acuer-
do entre la Santa Sede y el Esta-
do Espariol, no tenga lugar la
posibilidad de negociaciones de
“convenios colectivos™ por este
profesorado.” _

Una mica fort tot plegat, no?
Manoi, els partis de dretes com
el Partido Popular!

Algi ens pot suggerir qué cal

fer perqué ens tractin com a per-
sones i com a mestres normals?

Potser es pensa la senyora
Aguirre que pel fet de donar
classes de religié i cultura reli-
giosa ens cau el manna del cel 1
no. hem de comprar aliments
com tots els mortals? O potser
creu que els nostres fills sén
angelets i no gasten sabates
quan juguen a futbol? O que no
cal que vagin a colonies a l'estiu
si el sou no ens arriba? Sap que
és bastant dificil d'aconseguir un
crédit per comprar un pis si no

"hi ha estabilitat laboral?, i nosal-
tres no sabem si ens renovaran
la feina el curs vinent. Etc., etc.

Torno a la pregunta que en-
capgala aquest escrit, i em res-
ponc que a més de no saber lle-
gir, la senyora ministra no sap
pensar. O és que potser simple-
ment no ho vol fer?

Els senyors bisbes de la Con-
feréncia Episcopal que es van
reunir el dilluns 23 en sessié
plenaria podrien trobar la mane-
ra decidida de donar-nos un cop
de ma a tots els seus mestres. O
encara no és hora?

Maria Dolors Farriol i Vinyes, pre-
sidenta d'AMRC (Associacié de
Mestres de Religié de Catalunya)
Terrassa
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La Associacié de Mestres de
Religi6 se transforma en sindicato

Terrassa acogio la asamblea general de esta entidad, que agrupa a unos 250 enseriantes

En su asamblea
ordinaria, la Associacié
de Mestres de Religio
de Catalunya abord¢ los
problemas que afectan a
estos ensefantes, que se
encuentran en una
peculiar situacin
laboral.

Jordi Manzanares
EDUCACION

La junta de la Associaci6 de
Mestres de Religio de Catalu-
nya (AMRC) result6 reelegida
el sdbado en el transcurso de la
asamblea general ordinaria de
esta entidad, celebrada en su
sede social de Terrassa. Las
tinicas modificaciones introdu-
cidas fueron la sustitucion de
los delegados de Vic y Girona
—por pasar a Secundaria uno y
por enfermedad el otro-y la
ampliacién del niimero de de-
legados de Barcelona ciudad.

Asimismo, se presentd el
proyecto de estatutos de la
futura Federaci6 de Mestres de
Religié de Primaria i Secunda-
ria v se establecio el plazo de

RAMON NAVARRO

Casi setenta personas asistieron a la asamblea general de la AMRC.

a que pudiesen pre-
nmiendas a los mis-
mos. Tambi inform6 de
que la AMRC ha causado baja
como asociacion y §
de alta como sindicato, lo que
fue publicado el pasado mes
de noviembre en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Cata-
lunya (DOGC). De esta mane-
ra. la AMRC seguird ocupan-

dose de la peculiar situacion
laboral de los profesionales de
la ensefianza de la religion.
También se comunico a los
asistentes que el Ministerio de
Educacién ha aceptado dar de
alta a los maestros de Religion
en la Seguridad Social a partir
del 15 de septiembre, por lo
que dejardn de cotizar como
all[f‘)n(lmﬂﬂ Aunaue en alon-

nos obispados, como el de
Tarragona, el proceso se estd
desarrollando con mayor lenti-
tud, se espera que el préximo
enero todos dispongan de sus
correspondientes cartill

Segiin Maria Dolors Farriol,
presidenta de la AMRC, ahora
estdn pendientes de obtener del
Ministerio un contrato laboral
v i nrincinal nreactnacién e

«.AMRC és un sindicat

centra en su tipologia y conte-
nido: «Exigimos que ¢l contra-
to sea consensuado con los
representantes de los maestros
tanto en el dmbito del E:
do como en el de la Generali-
tat».

Traspaso

Por otra parte, se acordé
informarse sobre el estado en
que se encuentra la solicitud
por parte del departamento de

d Jeneralitat

aspasado este

personal y la correspondiente

pa presupuestaria, que

depende todavia del Ministerio
de Educacién.

La AMRC también es-
perando una sentencia del Tri-
bunal Superior de Jus de
Catalunya sobre sus reivindi-

ntencia ante-
rior les reconoc!
integrarse en el régimen
ral de la Seguridad Social des-
de el inicio de su actividad
docente, lo que tiene importan-
tes repercusiones a efectos de
jubilacion.

Casi setenta de los 250 afi-
liados a la AMRC —doce de
ellos, de Terrassa— asistieron a
esta asamblea general ordina-
mna

el derecho a |
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El Gobierno y la
Iglesia regularizan
a los profesores
de religion

EL PAIS, Madrid
El Gobierno se comprometi6é ayer
a financiar la ensefianza de la reli-
gién catodlica en los centros publi-
cos de educacién infantil, primania
y secundaria. Los ministros de
Educacion y Cultura, Mariano Ra-
joy, y de Justicia, Margarita Maris-
cal de Gante, firmaron un conve-
nio con el presidente de la Confe-
rencia Episcopal, Elias Yanes,
para regulanzar la situacion de los
profesores de religién no funciona-
rios, que actualmente perciben un
salario un 40% inferior a los docen-
tes interinos de otras areas y mu-
chos de ellos no estan integrados
en la Seguridad Social.

Los cerca de 13.000 profesores
de la asignatura voluntaria de reli-
gion y moral catdlica a los que
afectara la medida percibiran un
aumento de 40.000 pesetas en los
proximos cuatro afios. Estos do-
centes son designados por los obis-
pados y no tienen que superar la
oposicion que si es necesaria para
acceder a a la docencia de otras
materias en los centros publicos.
Con este convenio, los profesores
de esta materia de las seis comuni-
dades en las que ain tiene compe-
tencias educativas el Ministerio de
Educacion (Asturias, Castilla-La
Mancha, Castilla y Le6én, Extre-
madura, Madrid y Murcia) pasa-
ran a ser personal laboral depen-
diente de él. Varias sentencias de
Catalufia han obligaron ya a fina-
les del anio pasado a la Generalitat
a regularizar la situacion.




CARLOS ARROYO, Madrid
Los alumnos que no deseen recibir clase
de religion deberan asistir forzosamente a
la de ética, una asignatura gue quedard
equiparada en valor académico a la de
religion: sera evaluable, pero no computa-

La religion es de oferta obliga-
toria en los centros, pero de elec-
aon voluntaria para los alum-
nos. La asignatura es evaluable
—es decir, los alumnos reciben
una calificacién que se incluye
en su expediente—, pero no tie-
pe peso en la nota media para
la selectividad y las becas.

La actual alternativa es obli-
patoria para quienes no guie-
ran religion, pero no es evalua-
ble. Consiste en un conjunto de
38 grupos de actividades, como
América Latina, asociaciones
juveniles, audiciones musicales,
biblioteca escolar, debates de ac-
tualidad, democracia paritaria,
dramatizaciones, historia del ci-
ne, periédico mural, taller de
radio, juegos deportivos, juegos
l6gicos o juegos de mesa, activi-
dad esta ultima que dio lugar a
la famosa cancatura de “la al-
ternativa de] parchis”, generosa-
mente empleada por la ex minis-
tra Esperanza Aguirre. Tam-
bién su sustituto la ha critica-
do, al decir que e5 “manifiesta-
mente mejorable”.

Lo que no esta claro es co-
mo. La dificultad de llevar a
buen puerto la iniciativa del Go-
bierno, que arranca de la época
de Aguirre, queda demostrada
por la acumulacién de borrado-
res y las advertencias gue sobre
la provisionalidad del documen-
to prodigaron ayer los responsa-
bles de Educacion.

Las fuertes presiones que el
Gobierno ha recibido de 1a Igle-
sia, redobladas en los wltimos
dias tras la renovacion de la
Conferencia Episcopal, se ven
abocadas a un margen de res-
puesta muy estrecho para el Eje-
cutivo, como consecuencia de
cinco sentencias del Supremo,

Hasta ahora, en respuesta a
las demandas de organiza
nes civiles y religiosas, el
tribunal ha establecido las si-
guientes directrices:

— La religién es evaluable,
pero no computable para la
nota media.

— La alternativa es obligato-
ria para quienes no elijan reli-
gion.

— La alternativa no puede
incluir materias curriculares
para no dar ventajas académi-
cas a quienes no elijan religion.

— La alternativa no puede
ser evaluable por el hecho de
que lo sea la religion.

Este ltimo punto es el mas
relevante respecto a la propuesta
del ministerio. La correspondien-
te sentencia del Supremo, con
fecha del 31 de enero de 1997,
dictamina que “no es razonable
aceptar que quien desee valerse
de una garantia constitucional
de formacion religiosa, no obli-
gada para quien no se acoja vo-
luntariamente a ella, tenga un
derecho constitucional a impo-
ner que las condiciones pacta-
das para su prestacién en orden
a la evaluacién se extiendan a
actividades alternativas no cu-
biertas con dicha garantia”.

SOCIEDAD

ble para las becas y la selectividad. En
consonancia con el terreno extremada-
mente delicado que pisa, el Ministerio de
Educacion ha ido cambiando en los tlti-
mos dias su proyecto de real decreto sobre
ensefianza de la religion en infantil, prima-

ria y secundaria,
mantiene la pretension de que la ética sea
evaluable, algo que el Supremo, en una
sentencia dictada en enero de 1997, consi-
deré una imposicion inaceptable para
quienes no desean dar clase de religion.

e . 7L
Educacion propone la asignatura de ética como

alternativa forzosa y evaluable a la religion

El proyecto del ministerio contraviene una sentencia del Tribunal Supremo de 1997

En la ltima version se

M. ESCALERA

José Maria Aznar, Antonia Maria Rouco, Esperanza Aguie y Alberto Ruiz-Gallardon, el pasado 24 de julio.

La Iglesia selecciona, el Estado paga

La Iglesia ha consegui-
do recientemente que
¢l Estado se haga car-
go de la Seguridad So-
cial y la mejora sala-
rial de 13.000 profeso-
res de religion, cuya t-
tulacién, homologa-
cién profesional, pro-
gramacion de clase y
competencia pedagogi-
ca la Administracion
no controla y ni siquie-
ra conoce. Es una pa-
raddjica situacién en
la que uno contrata y
paga otro, La empresa
es la Conferencia Epis-
copal y la Administra-
cion se limita a firmar
los chegues, A juicio
de Grepgorio Peces-
Barba, rector de la
Universidad Carlos

0 de Madrid, este
acuerdo es un escanda-
1o en un Estado acon-
fesional.

En todo caso, el
pacto ha tenido cierto
efecto balsimico en
las relaciones entre el
Gobierno y la Iglesia,
cuya cipula se ba mos-
trado muy impaciente
con la dificultad del
Gobierno para sacar
adelante la modifica-
cion de la ensefanza
de la religion y la alter-
nativa que propugnan
los obispos. !

El secretario y por-
tavoz de la Conferen-
cia Episcopal, Juan Jo-
s¢ Asenjo, asegurd
ayer que ain no se ha
llegado a un pacto so-

bre el asunto. Respec-
to a la posibilidad de
que se implante la éti-
ca como alternativa,
se mostro muy elo-
cuente sobre sus de-
seos: “jOjala fuera ver-
dad tanta belleza!”.
Pero afadio: “Ni
en el curso de las con-
versaciones ni con mo-
tivo de la firma del
convenio sobre los
profesores de religion
ha habido por parte
del Gobierno ninguna
respuesta concreta”.
Asenjo se pronun-
ci6 a favor de la ética,
aunque se mostro
abierto a que la alterna-
tiva sea la historia de
las religiones o la feno-
menologia religiosa.

El PSOE acogi6
muy negativamente el
proyecto. La porta-
voz de educacion, Cle-
mentina Diaz de Bal-
debn, acuso al Partido
Popular de azuzar la
“guerra de religiones”
y dijo que los prime-
ros pasos de Mariano
Rajoy se han dirigido
a intentar agradar a
los obispos a costa del
necesario  equilibrio,
de la tolerancia e inclu-
so de las sentencias
del Tribunal Supre-
mo.
“Rajoy se inclina

por posiciones anacrd-

nicas y proximas al in-
| teprismo  religloso”,

anadio la diputada so-
| cialista.

Ademas, el Supremo conside-
raria una “carga desproporciona-
da para los alumnos no inscritos
en la ensefianza religiosa que,
ademds de ver intensificado su
horario lectivo con las activida-
des alternativas, se les impusiera
la evaluacion de las mismas”.

En el documento ministe-
rial, por el contrario, sc afirma
que no evaluar las ensefianzas
alternativas “supone desaten-
der claras exigencias pedagdgi-
co-didacticas”, constituye “un
elemento de perturbacion en la
organizacion y funcionamiento
de los centros” y “distorsiona el

concepto mismo de evaluacién
académica”.

Respecto a la necesidad de
que la alternativa sea de indole
ética, el Supremo afirma que
“padie esta legitimado por la
Constitucién para imponer a
los demils la ensefianza de cua-
lesquiera otras religiones o siste-
mas morales”.

Fuentes de Educacion preci-
saron ayer que la iltima version
del proyecto ha sido elaborada
por el secretario de Estado de
Educacién, Jorge Fernéndez
Diaz, y sus colaboradores, pero
alin no habia sido elevada al

ministra Mariano Rajoy. Con
su Gltimo borrador, el equipo
de Rajoy ha dado marcha atrds
respecto a otro del pasado 24
de febrero en el que, ademas de
la implantacion de la ética co-
mo asignatura alternativa a la
religi6n, se establecia que las no-
tas de ambas materias tenian va-
lor para el promedio de la selec-
tividad y las becas. Si la implan-
tacion de la ética es juridicamen-
te problematica, segiin la doctri-
na del Supremo, mis lo es el
hecho de que sea evaluable, y
mucho més habria sido que las
notas contaran para la media.
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Terrassa, 19 d’abril de 1999
Benvolguts, benvolgudes mestres:

Sento comunicar-vos que en I'entrevista a Madnd del Sr. Luis Guridi, president de la
FEPER, amb el Sr Rafael Catala, director general de personal del MEC, el passat 14
d’abril , es va confirmar que aquest Ministerio no té a punt totes les nomines per fer-
les efectives el proper 30 d'abril. | el que és més pends de dir | Dins de les setze
provincies pendents hi ha Barcelona i Lleida. Els mestres d'aquestes provincies NO
cobraran encara, en canvi els de Girona i Tarragona Si.

Davant d'aquesta inaguantable situacid els membres de la Junta de Barcelona,
reunits amb urgéncia han decidit:

-Demanar una entrevista a la delegada del Govemn Sra. Julia Garcia Valdecasas.
Una altra al Sr. Conseller d’'Ensenyament (ja tenim data). | també a la diputada a
Madrid Sra. Carme-Laura Gil responsable d’educacié (data per confirmar).

-Sol.licitar al bisbat que reclami al Ministerio la maxima celeritat en els pagaments
de les ndmines, incrementades amb els interessos que han generat, o I'assignacié
anticipada d'una quantitat fixa per a tofs els mestres, en caracter urgent, per tal de
poder fer front a les necessitats més apremiants en el cas que es retardin
ineluctablement els pagaments.

-Informar els mitjans de comunicacié .
-Convocar una jomada de protesta , que consistira en una
VAGA DE TREBALL, | ASSISTENCIA A LA MANIFESTACIO EL DIA 30 D’ABRIL,
A LES 11 DEL MATI, DAVANT LA DELEGACIO DEL GOVERN.
Hewqus de |7 M%QA.LM - .
& Mallorea;-eantonada-amb-C—RogerdeHiria

Demanem el recolzament solidari dels mestres de Girona i Tarragona, i dels
professors de secundaria aixi com de qualsevol familiar que ens vulgui acompanyar.
Expressem-nos amb pancartes explicatives.

Us recordem que hi ha companys en situacié limit! No podem esperar més,|
Confiant amb la vostra solidaritat, rebeu una abracgada.

Presidenta
ASSOCIACIO DE MESTRES
DE RELIGIO DE CATALLIMY

«.APRC i AMRC s uneixen per a formar la FERC
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ASSOCIACTO DE MESTRES
DE RELIGIO DE CATALUNYA

SOL.LICITUD D’INSCRIPCIO

DADES PERSONALS

( es prega omplir-lo en majuscules)
Cognoms: ;
Adreca: D.P:
Poblacié: Comarca:

Provincia: Bisbat:

Teléfon: Mobil: E-Mail:
Data naixement: D.N.l /passaport :
Data del primer nomenament:
Titulacié académica ( D.E.I ; Catala; Diplomatura... ):

DADES DE L'ESCOLAV/ES ( si esteu a més de dos centres, indiqueu-ho darrera)
Nom del centre:
Adreca:
Poblacié : C.P: Teléfon:
data primer nomenament :

Nom del centre;
Adreca:
Poblacio : P; Teléfon:

data primer nomenament :

DADES BANCARIES

Senyors, els prego que atenguin, amb carrec al meu compte o llibreta, el rebut anual
que presentara [I'ASSOCIACIO DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA
(AM.R.C.).

Titular:
Banc/Caixa:

Codi CC:

Entitat oficina . N° de compte

N N I I

Signatura del titular:




Contrato de Trabajo de duracion determinada, celebrado al amparo d¢ la

Disposicion  Adicional Segunda de la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educatve (LOGSE).

MINISTERIOQ DE ERQUCACION
Y CULTURA

i medimwuﬂﬁﬂ?ﬂm:”
| Dapartamant de Traball

Oiclan de Troball BARCELONA.Rarm=

13 JuL 1999//6?&'0‘(;

INUITT sereritessieg
Aqussta diligéncia no m@s_nmnnm
eI SV contingut fal conlracte

POR LA EMPRESA

= i ) Cod Prov Numem
N® Inscripeion S Social 08 ' 0
GENERAL

{Cuenta couzacion)

Diia_Carmen Gonzalez Femnandez D.N.I. . en calidad de

DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS P

del MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, CLF S$2818001- Actividad Econonuea
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, con domicilio social v de centro de trabajo a los cfectos de este comrato en
Madrid. C/ Alcala n® 34, C Postal 28014

EL/LA TRABAJADOR/A

Don/D*
Fecha de Nacimiento .842/1970 . Nivel de estudios terminados evererenenss MBBSTRO st s i

Domicilio . GORCEGA, 687 20N 48 BARCELONA BARCELONA. . . . .

. IS AP
n ,. o ;-I-g-'%\ "—H wl
cion determinada tiene por objeto. la aplicacion practi ica del derecho garantizado

Que ¢l presente contrato de dura )
en ol art 27.3 de Ia Constitucion Espaiiola, y se celebra al amparo de lo establecido en la Dispos

de la LOGSE. Tratados Internacionales y demas normativa de desarrollo.

N° Afiliacion a 5 5%

Que de acuerdo con la propuesta formalizada por 1a Confesion Religios
reime los Tequisitos de idoneidad necesanos para impaitir la form

Que retinen los restantes requisitos exigidos para la celebracion del presen
formalizarlo con arreglo a las siguicntes:

Prmera. EVLa trabajador/a contralado/a prestara
stara. N

publico ‘,1?:.':;:.FM!&S,?;.-.#.E!‘-‘““"%
Segunda La jornada de trabajo sera de. fedastives
programacion horaria establecida por e} centro docente..
Tercera: EV/La trabajador/a percibird una cion
brutas que se distribuiran en los siguientes CONCeptos s
mis dos pagas extraordinarias anuales de impor
duracion del contrato, ]

..comencen a cobrar amb nomina del-MEC







2000

...canvi de segle



ARQUEBISBAT DE BARCELONA
Delegaciod General d'Educacid Cristiana

Barcelona, 31 d’agost del 2000

A I'atencio dels mestres de religio catdlica i
dels centres docents publics d’educacio infantil i educacio primaria
de I'ambit de I'arquebisbat de Barcelona

Benvolgudes i benvolguts: _
Abans d'ahir i ahir virem tenir les assemblees convocades per donar-vos infi m

gestions realitzades els darrers mesos davant el Departament d'Ensenyament iel
Cultura i Esports en relacié amb la preparacio dels nous contractes laborals corresponents
que haureu de firmar proXimament. Com varem explicar, en previsi¢ del traspas de la com)
als mesires de religié dels centres publics d’educacié infantil i educacié primaria
«normalitzary el tractament dels mestres de religio per tal d’equiparar-los a
plantilla de professors del centre respectiu. Aquestd decisio ha ineidit en |
horaria al centre per part del mestre de religio, segons les hores setmanals de
cada cas. __

El criteri aplicat ha estat el segient: a un mestre amb ded
segons el contracte laboral |i correspon una jornada laboral d
30 son de preseéncia real en el centre. D'aquestes, 22
hores setmanals corresponen a I'atencié als alumnes en € tem
hores setmanals restants, de preséncia en el ce ! edit
participacio en reunions, preparacio immediata de |
de la jornada laboral permeten la preparacio de
alumnes, la participacio en activitats de forma

Quan a un mestre li correspon un nombre J
hores de dedicacit es calculen de manera propo
mestre amb dedicacid plena (jornada laboral setm
i 0 hores de docéncia respectivament.

Hores docencia

_ 22,5
T R [0
R

A peu de pagina adjuntem les dades relatives a |
I"ensenvament de la religio, segons la comuni :
del contracte laboral per al curs 2000-2(

laboral haura de figurar la suma de les dedicacions

N ':C"' ]—-"."|'-:'. |
Susana M. Vilar

~.nomenaments del- Bisbat anuals



ASSOCIACIO DE MESTRES
DE RELIGIO DE CATALUNYA

Benvalguts companys:

El motiu d‘aquesta missiva és el comunicar-vos una série de noticies d'Gltima hora de gran
importancia per nosaltres:

L'Associacié de Mestres ha denunciat la nostra situacio actual d’endarreriment de salaris
durant dos mesos i mig a la premsa (La Vanguardia, 9/11/2000), i el nostre representant
juridic ha iniciat accions judicials contra el Ministerio de Educacién per aquest endarreriment
salarial.

La passada setmana varem enviar una persona al Ministerio de Educacion per reclamar les
nostres mensualitats enderrerides. La resposta oficial va ser que cobrarem a finals d’aquest
mes de novembre, i que el motiu del retard havia estat provocat per la demora en rebre el
Ministerio de educacion els nostres contractes formalitzats.

El passat 3 de novembre el Consell de Ministres va resoldre el sequent acord, a traves del seu
Ministerio d’Economia, que transcrivim integrament : “ACUERDO por el que se concede un
anticipo de tesoreria al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporfe por importe de 4.866,309.925
pesetas, para atender el pago de retribuciones establecidas en diversas sentencias firmes, falladas a
favor de las personas encargadas de la ensefianza de la religion catélica en los colegios piiblicos”.
Caldra veure ara a quines de les demandes presentades per la nostra Associacio afectara
aquest acord del Consell de Ministres.

Rebeu una cordial salutacio

La junta de la AMRC

Barcelona, 15 de Novembre de 2000




ORGANITZACIO SINDICAL ; :
ASSOCIACIO DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA

C/, Blasco de Garay ,34,08224 TERRASSA, tefs 937871808 , 937850554 , fax 937871808.

DAVANT LA GREU SITUACIO LABORAL DEL NOSTRE
COL.LECTIU MES DE 800 MESTRES I LES SEVES FAMILIES.

En assemblea s’acorda per MAJORIA ABSOLUTA.

EL SINDICAT DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA
CONVOCA UNA “ CONCENTRACIO PACIFICA «
DAVANT LA SEU DEL “ MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA “ C/.BERGARA, 12 BARCELONA.

DIA: 15 SETEMBRE 9 DEL MATL

PER RECLAMAR QUE EL CONTRACTE QUE ENS OFEREIXEN
NO RESPECTA EL DRET DELS TREBALLADORS.

VOLEM QUE ES COMPLEIXI LES SENTENCIES JUDICIALS
QUE ENS DONEN LA RAO.

DEMANEM SER TRASPASSATS COM A PERSONAL LABORAL
DE LA GENERALITAT.

DE RELIGIO DE CATALUNYA

..concentracié pacifica AMRC al-carrer Bergara




\SSOCIACIO DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA
t recunegut per Ia Generalitat Dpt. Treball D.O.G 0 2746 data 19-10-98,
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MIE, @6-DIC-8@ 11:28 ALFREDO SEPULVEDA 917061207

RETRIBUCIONES PARA PROFESORES DE RELIGION DE PRIMARIA. ANO 2000. CON RECREOS
DEDICACION JORNADA SEMANAL HORAS LECTIVAS  SUELDO BASE COMPLEMENTOS TOTAL

3800 2800 8500
7800 5200 13000
11700 7800 19500
15800 10400 28000
18500 13000 32500
23400 16600 38000
27300 18200
31200 20800 52000
35100 22400 58500
39000 26000 85000
28800

Parcial 16
Parcial 3
Parcial 45
Parcial 8
Parcial 7.5
Parcial )
Parcial 10,5
Paracial 12
Parcial 135
Parcial 15
Parcial 18,5
Parcial 18
Parcial 18,6
Parcial 21
Parcial 22,5
Parcial 24
Parcial 255
Parcial =1
Parcial 285
Parcial 30
Parcial
Parcial
Parcial
Parcial

COMPLETA

84500

(%ﬁBmﬁsza:aa=aa:souuauaw~4




... fem 5 anys
de sindicat,

.. jJa som personal
Generalitat
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ASSOCIACIO DE MESTRES ic:
St T e Correu_electrdmc. amrcat@terra.es

Barcelona 28 de gener de 2001

Benvolguts mestres:

Em plau molt i molt poder escriure agquestes ratlles. Després de tantes angunies, tanta feina,
tanta espera ...

HEM COBRAT ELS ENDARRERIMENTS SALARIALS RECLAMATS!

Des del passat dia 24 de gener ens estan ingressant als comptes corrents de cadascu, unes
quantitats que corresponen, més o menys, al que es va reclamar en el seu dia per via judicial.

Es una gran noticia que cal celebrar.
Ara bé. Posats en contacte amb diversos mestres i amb I'advocat Sr. Aviles constatem que:

Els que estan cobrant, sén els que van presentar recurs en el primer grup , corresponent a la
senténcia del setembre de 1998 (cent-un mestres en total). També els del tercer grup (disset
mestres ) estan cobrant. La segona senténcia encara no ha estat resolta pel Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya. Sembla que no tardara | esperem gue es ratifiqui en el mateix sentit
que les altres. A Girona també estan d'enhorabona els de la primera senténcia. No sabem res
més de les sentencies de Tarragona i Lleida.

Aguestes sén les noticies que tenim avui. Cal matisar perd, que no queda clar per quin
concepte ens han aplicat una retencio del 24'4% Tampoc sabem res dels interessos de la
demora. Hem d'esperar el full salarial per aclarir-ho, i reclamar si cal.

Els honoraris d'advocat s'hauran de pagar individualment al Sr. Avilés, segons la factura que us
presentara a cadascu.

Per parlar de tot aixd convocarem una reunio tan =-* S
SR. AV‘LE

1 INTS.
Gracies a tots els que heu creguter ~ _\qenciEs PENDE

del primer moment, Ha valgut la pen
i . NC!
Fins ben aviat. Una abragada a tots ¢ 1:/? DIFERERCS ros

B
ontserrat
£S SALARIA

(@
[FEREN
i?lcgltserrat Bley Y otros

A7 DIFERENCIES
Maria Teresa AT

A9 DIFERENCIES

Concepcio

Maria Dolors Farriol | Vinyes
Presidenta

P.D. Passarem el cobrament de la quota ¢
TRAVES DE DOMICILIACIO BANCARIA. .
tinguin domiciliat, i els que hagin canviat el

Toni, Gloria

RL
BS D\FERENC\ES SALA

.l ’advocat Avilés guanya el-primer judici




Arquebisbat de B rieicna
Delegacié Diocesana d'Ensen, ament

ARQUEBISBAT DE BARCELONA Raglstre d'entrada | Num.

'Dnlu‘ AC10 hu\u\l Ll] dm acio Cristana

Data NNL lﬂUl

Barcelona, 9 de maig de 2001

A T"atencio dels mestres de religio catdlica dels centres docents piblics
d’educacio infantil i educacié primaria

Benvolgudes i benvolguts:

En la carta que us vaig adregar el passat dia 17 d’abril us manifestava que aquest any abans del
dia 15 de maig hem d’haver presentat la relacio de mestres proposats pel bisbat per a la docéncia de
I"area de religid catdlica. El motiu d’aquesta pressa és que estd previst que en aquest mateix mes de
maig es formalitzi el traspas de les competéncies que encara manté el Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esports en relacié amb la contractacié del professorat de religid.

Si aixd ¢s aixi, el Departament d’Ensenyament ja es fara carrec de la designacid i posterior
contractacio laboral dels mestres de religié catolica dels centres publics per al proper curs 2001-2002.

Aix0 implicara que haureu d’estar atents a les convocatories que el Departament d’Ensenyament
publiqui perque tots aquells que hagiu estat proposats pel bisbat pugueu presentar les sol-licituds
corresponents, ¢s a dir, demanar placa al Departament d’Ensenyament.

Per tant, els passos previstos son els segiients:

— Abans del dia 15 de maig el bisbat ha de presentar la relacio de mestres que proposa per al
curs 2001-2002. El bisbat no podra proposar cap mestre que no reuneixi els requisits establerts
referents a titulacié. No obstant aixo, el Departament d’Ensenyament permetra que en els propers dos
anys els qui ho necessitin puguin completar els estudis requerits per a I’obtencié de la DEI i la
certificacié relativa a la llengua catalana (un any per al nivell B i dos anys per al nivell C).

— Tots els qui estigueu interessats a continuar com a mestres de religié en el curs 2001-2002
haureu de presentar una sol-licitud al Departament d’Ensenyament utilitzant el model que tindreu a
disposicid a la vostra escola i també a la web del Departament. En aquesta sol-licitud se us demanaran
dades personals relatives a titulacid, anys de docéncia, centres on heu exercit com a mestres de religio.
etc. Abans de presentar aquesta sol-licitud a la Delegacié Territorial del Departament d’Ensenyament
caldra que passeu per la Delegacié Diocesana perque pugui acreditar I'objectivitat de les dades
relatives a anys de docéncia i centres on heu exercit com a professors de religié.

— Segons la informacio que tenim, aquestes sol:licituds hauran d’estar en poder del Departament
d’Ensenyament abans d’acabar el mes de maig, per tal que en el mes de juny es puguin assignar les
places de professors religio segons les necessitats manifestades pels directors dels centres. En principi
els mestres mantindreu la mateixa placa que heu tingut aquest curs, si bé podreu demanar canvi i
augment de dedicacié si teniu interés. Per a canviar de centre, o bé per augmentar la dedicacié. el
Departament d’Ensenyament aplicara els mateixos criteris que els darrers anys ha aplicat amb els
professors de religio dels instituts d’educacid secundaria.

— Si tot funciona correctament, abans de I'l de setembre haurieu de formalitzar els nous
contractes laborals, a partir d’ara amb la Conselleria d’Ensenyament de la Generalitat.

Si en relacié amb aquestes qiiestions teniu algun dubte, ja sabeu que el personal de la Delegacio
diocesana esta al vostre servei per ajudar-vos.

Ben cordialment.

Francesc Riu
Delegat General d’Educacid

DELEGACIO DIOCESANA
D'ENSENYAMENT
Carrer del Bisbe 5 // Q002 Barcelona // Tel 93 2701015 // Fax 93 2701714
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ASSOCIACIO DE MESTRES
DI RELIGIO DE CATALUNYA

Barcelona 18 de maig de 2001

Benvolguts mestres;

Avui és un dia molt important per nosaltres i per a tots. Hem anat a una entrevista amb la Sra. Tarradelles, Directora
de Recursos Humans del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, i ens ha comunicat que el
proper dimarts dia 22 de maig a les 18 hores es signa el traspas dels Mestres de Religié Catolica, que passaran
aixi a dependre de la Generalitat de Catalunya, en comptes del Mininisterio de Educacion y Ciencia com fins ara.

Sembla mentida, perd ja és una realitat, D'aquesta forma, a partir de I'1 de setembre ja serem personal laboral

de la Generalitat de Catalunya, regint-nos aixi per el Conveni col.lectiu Gnic, amb totes les millores que aixd
suposa per |a nostra situacié laboral.,

Hi ha moltes coses a comentar d'aquesta conversa i de la que sera nova situacio laboral per el curs proper. A finals
de juny celebrarem una reuni6 on s'informaran de totes aquestes giestions.
L 4

Les sollicituds per confimar plaga per el curs 2001-2002 les trovareu a la segiient adrega d'Internet
www.gencat.es/ense/profe/adjuprov.htm o al Bisbat que us correspongui. Haureu d'anar al Bisbat perque us signin
les dades relatives al temps dels serveis prestats i les dades relatives a Ia destinacio del curs 2000-2001. Les
sol.licituds per confirmar plaga s'han presentar abans del 30 de maig davant de la Delegacié Territorial que us
correspongui, juntament amb els originals i fotdcopies de les titulacions academiques que aporteu.

Finalment, gracies per la vostra confianga, felicitats pel proper traspas i aqui estem per el que volgueu.

Fins ben aviat. Una abragada a tots en nom de la Junta.

La Junta Directiva de TAMRC

P.D. Us referim el calendari de les sol.licitiuds per reservar placa per el curs 2001-2002
Termini per presentar sol.licituds : 16 al 30.05.2001
Llista provisional de participants : a partir del 13.06.2001
Temini per presentar reclamacions: 3 dies habils a partir de I'endema que es faci piiblica
Resoluci6 provisional d'adjudicacions i llista definitiva de participants: entre el 25.06 el 14.07.2001
Termini per presentar reclamacions: 3 dies habils 3 partir de I'endema que es faci piiblica

Resolucit definitiva: durant la segona quinzena de juliol
A. Qa

ASSOCIACK) DE MESTRES
DE RELIGIO DE CATALUNYA

-.ja som docents de la Generalitat de Catalunya
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DE RELIGKS DE CATALUNYA
Associaciio Sindical

CINQUEANIVERSARIAMRCCINQUEANIVERSARIAMRCCINQUEANIVERSARICINQUEANIVERSARI
Barcelona, 11 de juny de 2001

Benvolgudes i benvolguts mestres:

Sembla ahir, | han passat cinc anys!

Un grup de mestres de Terrassa posava en mana la nostra Associacié, més tard Sindicat, de Mesires de
Religio de Catalunya d' Educacié Infantil | Primaria als CEIP del nostre pals.

En aquells moments , eren, érem, molt conscients que calia fer-ho. Mes ben dit, era I' Unica via que teniem
després de viure un terrible curs 1995-96, per intentar resoldre |la nostra penosa situacié, com a persones i
com a mestres.

No es pot dir que tambeé fossim conscients de les dificultats que aniriem trobant un
dia rera ['altre. Només pensavem en treballar per aconseguir una normalitzacio per a |'area de Religié | un
tracte just per a totes i tots els que hi dedicaven el seu temps i els seus esforgos.

Molts de vosaltres vareu creure en el projecte des del primer moment. Va ser molt important per a la primera
Junta el suport que vam tenir!

Despres de tot el que s'ha esdevingut durant aguests cinc anys, creiem que cal trebar-nos TOTS per
CELEBRAR | FESTEJAR els exits aconseguits, i ANIMAR-NOS a seguir al peu del cano en la propera
etapa que comencarem, Per tot aixd estem preparant una trobada especial.

DIA: 3 DE JULIOL (dimarts)
LLOC: CASAL CALASSANC C. St Quinti, 19 BARCELONA
ACCES: AUTOBUSOS 15-19-20-45-47-92
METRO Linia 5, estacio St. Pau 6 Camp de ['Arpa
HORA: 11 H. MATI EUCARISTIA
A continuacio, ASSEMBLEA
Seguidament, DINAR

El dinar esta previst al Restaurant CAN MIRALLETES, Carrer St. Antoni M. Claret cantonada Conca .
Es proper al Casal i ens podrem desplagar a peu.

Farem festa plegats, ja tocal, amb un MENU ESPECIAL per a |'ocasio.

Voldriem gaudir de la preséncia dels amics | companys que han estat sempre amb nosaltres, durant tot
aquest temps. Ens acompanyara el Sr. Aviles,

Comunigueu-nos ben aviat |a vostra assisténcia, i si li plau, la de la vostra parella, al contestador automatic
de AMRC 83.7871808, o bé a la Susanna 93.3478861, a la Gloria 93.3252120, al David 935793812

EL TIQUET DEL DINAR VAL 4.000 ptes.

Fins aviat . Bon final de curs. Rebeu una forta abragada de tota la Junta.

i

Maria Dolors Farniol | Vinyes

CINQUEANIVERSARIAMRCCINQUEANIVERSARIAMRCCINQUEANIVERSARIAMRCCINQUE




..cinqué aniversari de 1a AMRC



Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament

Delegacio Territorial

Barcelona-1 (Ciutat) '_ | 000060

-

CONTRACTE DE TREEALL DE DURADA ﬁETERMINADA

Contracte de treball de durada determinada, a Iempdla de la Disposicio Addiclonal segona de la Ller Organica 111990, de 3
d'oetubre, d'Ordenacio General del Sislema Educaliu (LOGSE)

D'una part, la senyora Maria Carme Esplugas | Marti, major d'edat, amb el NIF 39636874P, delegada
lerritorial @ Barcelona del Departament dEnsanyament de la Generalitat de Catalunya, amb el
humero de CIF S0811001G, | donat d'alta a la Seguretat Social amb el codi de compte de cotitzacia
08-0492839-04, amb domicill & l'avinguda del Parallel, numero 71, de Barcelona, codl postal 08004,
I en us de les competencies atribuldes per la Resollicio de 18 de juliol de 2001, publicada al DOGC
num 3437, de 24 de juliol de 2001, de delegacio de competéncies del secretari general en diversos

organs del Departament d'Ensenyament en matéria de personal,

Daltra part, la senyora SUSANA MARIA VILAR HERVAS, amb el NIF 011816489D, nascuda a
Madrid, en data 06-02-1970, | domiciliada a BARCELONA, Carrer Xifre, 49-51, codi postal 08_5_126.
amb numero d'afiliacio a la Seguretat Social 280463291794 | amb |a titulacio academica de PROF.

EDUC GRAL. BASICA,

Reconeixent-se- mutuament competéncia i capacitat per formalitzar el present contracte, lliurement |
amb voluntat d'obligar-se,

EXPOSEN

Que aquest contracte de durada determinada té per objecte dur a la practica els drets
garantits a l'article 27.3 de la Constitucid Espanyo!a i a I'Acord de 3 de gener de 1979
entre I'Estat Espanyol i la Santa Seu (BOE ntm. 300, de 15 de desembre).

Primer -

Que segons la proposta formalitzada per la Confessié Religiosa que proposa la seva
contraclacio, la lreballadora reuneix els requisits dlidoneitat necessaris per impartir la.

formacia religiosa | moral corresponents a la matéria.

Que la senyora SUSANA MARIA VILAR HERVAS declara que no ha estat separada
mitiangant expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions, ni es troba

Inhabilitada per I'exercic de les activitals publiques.

Segon -

Tercer -

Que la senyora SUSANA MARIA VILAR HERVAS declara que no es
cap de les causes d'incompatibilitat per a I'exercici de funcions publiques cont

a la normativa vigent.

Cinqué -  Que ambdues parts reuneixen els altres requisits exigits per |
contracte | en consequeéncia el formalitzen d'acord amb les seglie

CLAUSULES:

La treballadora contractada prestara els seus
catolica en els centres publics CEIP EMILI .
PROVENGALS, ambdos del municipi de Barcelona,
d’Ensenyament.

Primera -

docencia directa, les hores que pmp
de presencia al ‘centre, aixi com el temps

d'exercicis.

Tercera-  Les seves retribucions mensuals per tots
87'06 % de les retribucions dels professors interin

...passem a cobrar el-87% del-sou respecte als interins




F Generalitat

} de Catalunya
DepsrtamenvOrganlsme
DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT

CIF
S08110016

Codi del compte patronal
08049283204

Rebut de nomina

Periode de liquidacic
01-09-2001 a 30-03-2051
Mes de pagament
Setembre de 2041

Q2202290 RE!

NIF

Cognoms | nom
01181648390

VILAR HERVAS, Susana Maria

Categoria/cos
PROFESSOR

Nivell
21

Grup
B

Num.afillacié SS

Carrec
28/0463291794

Domiciliaclé
2013 0011 0200799672

Grup Cotit  Ndm.matric

02

Codl Concepte

Endarreriments Liquidacié Total (PTA)

Percepclons

sou ’
COMPLEMENT DESTINACIO
COMPL. ESPECIFIC GENERAL

137.472

ccions
C03 | SEGURETAT SOCIAL

“Total

Liquld a percebre

Bases I quotes de cotitzacié a la Seguretat soclal | base subjecta a retencié IRPF

ncepte

Base %

= Remuneracié mensuai
- !T’;?;rl‘a:a p?gu?s extraordindries

- egularitzat / Base re
Contingéncies professionals o) adach

- Atur
H;r:grziat:io p;?fgssional
raordinaries estructural
Hores extraordiniries no estructuﬁa?sforca fesa

(AT 1 i
formaci6 professional {1 Fons de ggtgnﬁ:esgl::?gi -

137.472
12.148
149,620

149.620
149.620

Observacions
L*import 1iquid a percebre és equivalent a

769,12 euros (1 euro = 166,386 pessetes).

-.primeres ndmines en catala
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C. Xifré 49-51, 1er. 2ona
08026 BARCELONA
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ASSOCIACIO DEMESTHEY Correu electronic; amrca :
DE RELIGIO DE CATALUNYA T mrcat@terra.es

Barcelona, 14 de gener de 2002

Benvolguts, benvolgudes mestres:

Després d’un descans presidit per les festes nadalenques, que esperem hagin estat felicment
viscudes en familia, hem entrat ja a un nou any. Un any més per viure'l amb tota la for¢a i
energia que |la nostra tasca de mestres de religié requereix. També amb molta alegria i pau al
cor.

Dit aix0d, ben sincerament, volem donar-vos unes informacions com a membres de I'Associacio.

La noticia millor g, que en la namina del mes en curs, trobarem I'augment que definitivament
ENS EQUIPARA ALS MESTRES INTERINS.

Hem tardat, perd haurem aconseguit una altra de les nostres fites.

També tenim dret a l'augment que percebran tots els funcionaris, i que s’ha negociat
darrerament entre Departament d'Ensenyament i Sindicats.

Volem informar-vos que segons la conversa telefonica que hem mantingut amb el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat, ens han explicat que el sou brut que cobrarem a finals de
gener fent les 25 hores lectives sera de 1631,39 eurcs o 271.440 pessetes, aixo és brut i
caldra descomptar segons les particularitats de cadascu I'IRPF, Seguritat Social, quota
cbrera... En aquesta quantitat bruta esta inclos un increment brut del 2% aixi com 3000
pessetes brutes que estan dins d'un complement. Esperem que aquesta informacio donada pe
el Sr. Berenguer del Departament de Nomines de Via Augusta sigui correcta.

Per una altra part també volen informar-vos que avui dia 14 la gent del segon grup de la
senténcia presentada per el Sr. Avilés a Barcelona ha cobrat, MOLTES FELICITATS

per a tots i recordar que aquests diners els heu de declarar a hisenda i pagar la minuta que el
Sr. Aviles enviara a tots els afectats.

També caldria dir que el Sr. Aviles ha presentat recursos de tots els interessos de demora del
pagament de les diferents senténcies i ha presentat un recurs al Tribunal Constitucional per
demanar el caracter indefinit del nostre contracte.

Per ditim volem recordar a tots els socis que el proper mes cobrarem la quota anual de la
nostra associacié i que sera de 30 euros, penseu que la devolucié del rebut d’aquesta quota té

unes despesses que ens perjudicarien a tots.

Estem pendents de poder fer una reunid amb el Departament per tractar diferents temes i
questions a rescldre. Tan aviat com sigui possible us informarem i no oblideu que tots els
membres de la junta i els diferents delegats estem a la vostra disposicié.

Rebeu una abragada en nom de la Junta.

-.equiparacié sou interins




‘ | C. Xifré 49-51, 1er. 2ona
08026 BARCELONA
NG, Tf. 93.347.88.61 — TellFax 93.787.18.08

ASSOCIACIO DE MESTRES onic:
TR A RNk ‘ Correu electronic: amrcat@terra.es

Matadepera, 16 de febrer de 2002

Sr. Bernat Villaronga i Griful
President de la FERC
Membre de la Junta de APRC
BARCELONA

Benvolgut Bemat:

En resposta a la notificacié de la decisié presa per la Junta de TAPRC de concedir-me la
“Medalla d’'Honor’ de la vostra Associacio, he de manifestar-te que m’'he sentit francament
confosa i penso que us heu equivocat. Segurament d'altres persones estan realitzant feines
més dificils i de més responsabilitat amb constancia i dedicacio.

La meva tasca s'ha reduit a fer dia a dia, el que el cor i el cap em dictaven, davant d'una realitat
dura i dificil i socialment injusta per als mestres de Religié¢ Catolica en centres publics
d'Educacio Infantil i Primaria.

En una ocasié em va saber greu observar que alguns companys tenien la seva autoestima tan
baixa que fins i tot amagaven la seva condicié de mestres de religié. Calia recuperar la dignitat
personal.

També m’ha mogut, la necessitat imperiosa de treballar per tal de normalitzar en 'ambit de
I'escola, una area tan fonamental, com desprestigiada pels claustres d’'ensenyants i fins i tot
pels pares/mares dels alumnes.

La col-laboracié incondicional que he rebut sempre dels membres de la Junta, ha fet possible
aconseguir una situacio, que no és encara dptima, perd basicament forga millor del que era.
Amb elles i ells he de compartir aquesta distincid, i és amb aquesta condicio que I'accepto, amb
la voluntat de fer-la extensiva a tots els que van creure en AMRC des del primer moment, i van
treballar colze a colze amb mi. Molts encara ho fan!

Agraeixo a APRC, que ens hagi ajudat a ser i a créixer. Ens ha guiat com un germa gran pel
cami que anem fent. Moltes gracies! Ara podem continuar treballant conjuntament pels
nostres ideals en una mateixa Federacié. Felicitem-nos tots plegats!

Finalment vull dir-vos que podreu comptar sempre amb mi, amb esperit de servei a 'Església
de Jesus.

F%M Z/
Maria Dolors Fafriol i Vinyes

Presidenta de la AMRC
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www.ferc-cat.net <http://www.ferc-cat.net>

L'ASSOCIACIO DE MESTRES
DE RELIGIO DE CATALUNYA (AMRC)
| LASSOCIACIO DE PROFESSORS
DE RELIGIO DE CATALUNYA (APRC)

Junts per la nostra dignitat laboral
i en defensa dels nostres drets
com a treballadors i treballadores

JLECEHO NS
ERSONAISEABORAL
DETGATALRUN YA
EEBRER 2003

Barcelona: Bernat Villaronga i Griful 686863967 bvillaro@pie.xtec.es
Tarragona: Josep Ponce i Gabaldon 977216721 jponcel@pie.xtec.es
Lieida: Alfred Pera i Pueyo 973280722 mcarbon9@pie.xtec.es
Girona: José Angel Borja i Simon 639504202 jborja@pie.xtec.es
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ASSOCIACIO DE MESTRES : Correu electronic’. amrcat@terra.es
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havien nresentat iudici Lina veaada més hem finqut ras!  Enhorabona i gracies a tots els
aque van confiar en la nostra associacio. en el nostre advocat , en demanar
i defensar sempre el gue ens correspon. Hem tingut un bon regal de Reis,
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I'APRC (ASSOCIACIACIO DE PROFESSORS DE RELIGIO DE CATALUNYA de Secundaria) sota les

siales de 13 nostra FEDERACIO D'ENSENYANTS DE RELIGIO DE CATALUNYA (FERC) aixi s
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ELECCIONS A ORGANS DE REPRESENTACIO DE
PERSONAL LABORAL - 2003

ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DE
PERSONAL LABORAL - 2003

COMITE D’EMPRESA
COMITE DE EMPRESA

Departament d’Ensenyament
BARCELONA
Col-legl de técnics i administratius

Dono el meu vot a la candidatura presentada per:
Doy mi voto a la candidatura presentada por:

FEDERACIO D'ENSENYANTS DE RELIGIO DE
CATALUNYA.

Sigles: FERC
Siglas:

Sr/a
D/D.2

BERNAT VILLARONGA GRIFUL
MARIA DOLORS FARRIOL VINAS

MARIA LUISA NOGUERA PALAU

SUSANA MARIA VILAR HERVAS

FERNAN PINEIRO RODRIGUEZ
SANTIAGO VILLANUEVA FALOMIR
FRANCESC XAVIER MACHACON NEVADO
JULIANA ORTEGA PARERA

FERNANDO BARRENO MONTANES
M.MERCEDES DE SENESPLEDA ROBERT
JORDI MAS PARCERISA

ALBERTO SANCHEZ PUERTA

FRANCESC JOAN VIGER SOLE

NURIA PRUNES BUENO

PAU SANFELIU ARBOIX

MARIA DEL CARMEN CABELLO MARTINEZ
NURIA BOSCH HERAS

GLORIA ESTEBAN CALVO

JORDI RIERA ARAGAY

CLEVEN PIERMATTEI PASCUCCI

LLUIS NICOLAU COLL

SUSANA PASCUAL ZAPORTA

LUISA MARIA SANCHEZ MORENO
PAULINA UBACH TALO

GERARDO MORENO GONZALEZ
MANUEL BARBERO RODRIGO

MARIA DEL MAR QUINTANA SOLANO
ANTONI COLL ORUS

ANTONI ROMAGUERA DRETS
BENEDICTO DE LA PENA RUIZ

MERCE CARRERAS TEIXIDOR

NURIA VALLS ROVIRA

ELECTRA HAWKINS CASTRO

MARIA MERCEDES PEREZ CALLEJA




FEDERACIC D'ENSENYANTS
DE RELIGIO DE CATALUNYA

flagistre d'entrada Nim

FEDERACIO D’ENSENY AiéES Yivn o1z |
ta__ A Je [theer df 223 |

RELIGIO DE CATALUNYA
(FERC)

www.ferc-cat.net

C/Escultor Canet 25 atic 2a 08038 BCN T/686863967 bvillaro@pie. xtec.es
Barcelona, | de febrer del 2003
Si estas per I’estabilitat laboral de mestres i professorat de Religio, el 19 de

febrer de 2003 vota FERC, I'nica candidatura plural i independent
formada exclusivament per mestres i professorat de Religio.

PRESENTACIO DE CANDIDATES I CANDIDATS
PRESENTACIO DEL NOSTRE PLA DE TREBALL

El proper dijous 6 de febrer de 2003, a les 18.30 hores al carrer
Ribadeneyra 6, 3r pis, Barcelona. Metro Catalunya L1 i L3,
Ferrocarrils de la Generalitat, Renfe i BUS,

Hi ha oportunitats que es presenten poques vegades a la vida. Mai com ara
hem estat tan a prop de poder fer propostes legitimats per unes eleccions.
No deixis escapar aquesta oportunitat. La teva participacid és
imprescindibie!

Atentament,

Ferran Barreno, Nuria Bosch, M. Carmen Cabello, Mercé de Senespleda,
M Dolors Farriol, Francecs X. Machacon, Jordi Mas, Maisa Noguera,
Juliana Ortega, Ferran Pifieiro, Nuria Prunés, Pau Sanfeliu, Albert Sanchez,
Francesc Viger, Susana Vilar, Santi Villanueva, Bernat Villaronga... i les
78 persones que formem part de la candidatura de la FERC i les 139
persones que s’han ofert per anar a les llistes i que per manca d’espai a la

o - . r IENS
papereta no poden ser-hi. 234 gracies 1 moltes meés!!! @S}b

ASSOCIACIO DE MESTRES
DERELIGIO DE CATALUNYA
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Meses electorals

Meses electorals de Barcelona
Mesa 1
Delegacid Territorial d'Ensenyament
a Barcelona II-Comarques
C. Casp, 15
08010 Barcelona
Ambit; Barcelonés, Maresme, Vallés Occidental,
Vallés Oriental, Osona, Baix Llobregat i Anoia

Mesa 2

IES Lluis de Peguera

Pl. Espanya, 2

08240 Manresa

Ambit: Bages i Bergueda

Mesa 3
|IES Manuel de Cabanyes
Av. Francesc Macia, 110-114
Vilanova i la Geltru
Ambit: Garraf i Alt Penedés

Mesa electoral de Girona

Mesa Unica

Delegacio Territorial d'Ensenyament a Girona
C. Ultonia, 13

17002 Girona

Ambit: tota la circumscripcio

Mesa electoral de Lleida

Mesa lnica

Delegacio Territorial d’'Ensenyament a Lleida
Ptge. de Pompeu, 4

25006 Lleida

Ambit; tota la circumscripcio

Mesa electoral de Tarragona
Mesa tnica

Delegacio Territorial d'Ensenyament a Tarragona
C. Sant Francesc, 7

43003 Tarragona

Ambit: tota la circumseripci6

Horari de votacié: De 10 a 19 hores (excepte Lleida fins a les 18 hores)
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EL PER QUE
DE LUAREA
DE RELIGIO

I'educacio religiosa és un
dret constitucional
que tenen els pares.

La religio és
un fet historic i cultural,
sense el seu coneixement
no es pot entendre
la cultura europea.

La religio és un component
basic de la formacio
integral de la persona.

L’Area de Religio
és una més de totes
les arees que es donen
dins de I'horari lectiu de
I'escola del vostre fill.

EP PARES!

No sabeu que dir
als vostres fills
quan pregunten:

Per qué som
a l'any 2002?

Per qué varen clavar
Jesus a la Creu?
Gl it
Per quéens hem
de perdonar !

Per qué poriem un palmo
el diumenge de rams?

D’on ve la tradicié
del pessebre?

Quina diferéncia hi ha entre
una mesquita, una sinagoga
i una esglésial

| NO OBLIDEV,
QUE....

Es una assignatura
curricular que permet
una comprensio
més extensa
d’altres arees,
com la musica, l'art,
la literatura, la historia.

Permet congixer
la nostra cultura,
els nostres costums
i tradicions.

Ajuda a reflexionar
com ha de ser
I'actitud envers
el mon que
ens envolta.
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ASSOCIACIO DE MESTRES Correu electronic: amrcat@terra.es
DE RELIGIO DE CATALUNYA

Barcelona, 28 de febrer de 2003

Benvolguts mestres:
HEM GUANYAT LES ELECCIONS A TOT CATALUNYA!!!

Aquesta és la bona noticia que em plau dir ben alt i amb tot orgull ,
després d’haver aconseguit un molt bon resultat..

La nit electoral ja estava “penjat’ a la pagina Web de la Federacié que
haviem obtingut 19 delegats (6 a Barcelona, 5 a Girona, 5 a Tarragona i
3 a Lleida) , per tant suposo que n'esteu assabentats i sobre tot ben
contents.

Hem lluitat contra obstacles de tota mena. Uns eren previsibles, d'altres,
francament, no havien d’haver passat , i esperem que no tornin a passar
mai més.

LA FERC, LA NOSTRA FEDERACIO DE PRIMARIA | SECUNDARIA
N’HA SORTIT REFORGADA | AMB MES EMPENTA QUE MAL.

Volem donar les gracies a tots els que ho heu fet possible. Tal com deia
l'eslogan de campanya: PER LA NOSTRA DIGNITAT. FES-HO
POSSIBLE!

GRACIES! Als que han anat al davant per la claretat i transparéncia, per
I'estil de treball que s’ha dut a terme fins el darrer moment.

GRACIES! Per I'esfor¢ que ha suposat treballar sense gaire mitjans, ja
qué no ens ha ajudat cap sindicat. Ens ho hem fet sols, i ara continuem
independents.




GRACIES! Una vegada més, per haver vencut la passivitat, la
comoditat, la por... També pensem que a I'hora d'emetre el vostre vot |
heu valorat positivament la tasca que ['Associacié ha anat fent dia rera
dia, i aixd ens encoratja a seguir endavant.

GRACIES! Per qué heu cregut en 'AMRC i amb la FERC!

Finalment no puc deixar de fer constar uns quants noms de qui s’ha
destacat especialment en preparar aquestes eleccions: La Susanna
Vilar, la Juliana Ortega, la Gloria Esteban, la Mercé de Senespleda i els
companys de Secundaria : En Bernat Villaronga, la Maisa Noguera, en
Ferran Pifieiro, en Santi Villanueva...

Mencié a part es mereixen tots els companys i companyes de les altres
provincies. A Girona, en José Angel Borja i la Marta Soler. A Tarragona
I'Alfred Pera i la Maria Llorens. A Lleida en Josep Ponce i la Montse
Batlle, i perdoneu que sigui injusta perqué no conec tots els noms que
es mereixen ser citats.

SENSE VOSALTRES NO HAURIA ESTAT POSSIBLE!

Rebeu una forta abragada

Maria Dolors Farriol i Vinyes
Presidenta de 'AMRC
Vicepresidenta de la FERC




Huelga de hambre de docentes de religion contra los
recortes de Ensefanza

Los maestros denuncian que casi la mitad de los profesores estdn contratados a tiempo

parcial

Un total de 21 delegados de la Federacién de Ensefiantes de Religién de
Catalufia (FERC) iniciaron ayer una huelga de hambre para protestar por
la politica de recortes del Departamento de Ensefianza. El sindicato
afirma que de los 362 maestros que imparten religién en secundaria, 162
s6lo estdn contratados a media jornada. Para el préximo curso, 72
docentes mds podrian sufrir la misma situacion.

No hay semana en la que Benedicto de la Pefia no reciba alguna consulta
de un alumno preocupado por su futuro profesional. Hasta el afio pasado,
se ocupaba de asesorar sobre este &mbito en el centro publico de
Badalona, donde lleva 17 afios impartiendo clases. También se encargaba
de ensefar Arte y Simbologia Religiosa e Historia de la Filosofia. Pero
este aflo su jornada laboral ha quedado reducida a 10 horas de religién
semanales. No por voluntad del centro, ni suya, sino porque asi lo
establece el contrato de media jornada que firmé en septiembre de 2002
con el Departamento de Ensefianza.

La FERC sostiene que de los 369 maestros de religion en centros ptiblicos
de secundaria, 162 han sufrido recortes de media jornada. Por ello, los 21
delegados del sindicato, que representa al 87% de los docentes de la
asignatura, empezaron ayer una huelga de hambre en la parroquia de
Sant Medir que culminard esta tarde si asi lo deciden en asamblea.

El Departamento de Ensenanza es el encargado de la contratacion de
estos profesores de acuerdo con el convenio firmado por el Gobierno
central y la Santa Sede. Estos contratos, que se aplican desde 1999, tienen
una vigencia anual y requieren que el obispo de la zona proponga al
docente. La FERC denuncia que ya no se les permite ejercer otras
funciones, como tutorias ni refuerzos, ni impartir otras asignaturas fuera
del dmbito estricto de la religién catdlica. Esto ha supuesto una reduccién
dréstica de sus horarios y la precarizacién de sus condiciones laborales.

"La Generalitat nunca ha respetado en la ley Mayor Zaragoza, que refleja
los acuerdos con la Santa Sede. El decreto determina que podemos dar
clases de otras materias para las que estemos titulados, algo que
Ensefianza nos estd negando”, afirma la presidenta de la Asociacién de
Profesores de Religion de Cataluiia (APRC), Maissa Noguera.

Los profesores quieren sentarse a hablar con las autoridades. Dos
cuestiones son innegociables. "Queremos volver a las condiciones
anteriores a 1999, poder acceder a todas las funciones y asignaturas. Y
también un contrato laboral discontinuo de caracter indefinido y no
temporal”, reclama Noguera.

Sin embargo, desde Ensefianza se elude cualquier responsabilidad al
considerar que el departamento es s6lo un intermediario para cumplir
los acuerdos entre la Santa Sede y el Gobierno central. El cumplimiento
de esta ley supone, segtin fuentes del departamento, destinar a estos
profesores a "la asignatura para la que han sido contratados”. Los
sindicatos de maestros lo niegan, y recuerdan que antes de 1999 podian
ejercer cualquier funcién para la que estuvieran habilitados.

Los docentes de religion catdlica de Barcelona también denuncian que
para renovar su contrato anual deban solicitarlo primero al Obispado y
luego ser propuestos por la Iglesia.

La FERC ya ha anunciado que los maestros de secundaria no piensan
firmar sus contratos en julio porque todo parece indicar que 72
profesores més pueden sufrir recortes en su jornada laboral. Sélo en el
curso actual, agrega el sindicato, 90 docentes han padecido este recorte,
mientras que 11 han perdido sus empleos. "Ademas, un sueldo de media
jornada, de unos 780 euros, no nos llega para vivir y mantener a nuestras
familias”, lamenta Noguera. Tampoco saben si firmaran sus contratos en
septiembre. Son conscientes de que si no lo hacen pueden perder sus

empleos. Pero dada su situacion, dudan que ésta pueda empeorar.



..vaga de fam a Sant Medir
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.tenim una cita amb el- MH President Artur Mas
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| 2
ASSOCIACIO DE MESTRES Correu electronic: amrcat@terra.es
DE RELIGIO DE CATALUNYA |

JUNTA DIRECTIVA

Presidenta:
Susana Vilar - Delegada sindical FERC-BCN

Vice-president :
Toni Romaguera- Seccio Sindical FERC-BCN

Secretaria:
Marisa Abellan

Tresorera:
Gloria Esteban

VOCALS RESPONSABLES DELS BISBATS

Lleida:

Carmen Abad

Montse Batlle — Delegada sindical FERC-LLEIDA
M.Julia Lladonosa —Delegada sindical FERC- LLEIDA
Teresa Queraltd

Girona
Cristina Palomar —Delegada sindical FERC-GIRONA

Solsona
Ignasi Soler

Tarragona

Mariluz Gémez - Delegada sindical FERC-TARRACO
Maria Lloreng

Rosa Maria Rovira -Delegada sindical FERC-TARRACO
Alicia Soler

Vic
Margarida Sola

Barcelona

Itziar Bringas

Maria Dolors Farriol- Delegada sindical FERC-BCN
Eugenia Ghiringhelli

Juliana Ortega- Seccio sindical

Susana Pascual

Cleven Piermattei

Jordi Rubies

Pilar Ventosa

...nova junta directiva AMRC




DOTACIO ASSIGNADA

HORES LECTIVES (1)

0,125

3,125

0,250

6,250

0,375

9.375

0,500

12,500

0,625

15,625

0,750

18,750

0,875

21,875

1,000

25,000

TAULA DE DOTACIONS HORARIES PER AL CURS 2004-2005

(1) Inclouen les hores de docéncia directa i els esbarjos.

HORES LECTIVES- EQUIVALENCIES EN MINUTS

25 h.

21h. 52m. 5s.

21,875 h.

18,750 h

15,625 h.

--18h. 45m

15h. 37m. 5s

12h. 30m

12,500 h

9h. 22m 5s

6h. 15m

3bh 7m Ss

ITINERANCIA: Segons la normativa del curs 2004-2005, estableix fins a dues hores
d’itinerancia quan es treballa en més d’un centre.

..els vuit trams de primaria




FEDERACIO D'ENSENYANTS DE RELIGIO DE CATALUNYA
C/ Escultor Canet 25. Atic 2a 08028 Barcelona

AMRC 937871808 (Ma. Dolors Farriol) APRC 934592655 (Maissa Noguera)
amrcai@terra.es mnogue26(@pie.xtec.es

Barcelona, 12 maig del 2004
Benvolgut i benvolguda, company I companya,
A través d’aquesta carta convoquem al professorat de religio
catolica de primaria i de secundaria de la demarcacio de
Barcelona, pel proper DILLUNS DIA 24 DE MAIG A LES 18
HORES A L’IES MILA 1 FONTANALS DE BARCELONA
(Metro L-3, Paral-lel ) Passatge Folch i Torres s/n.

La reunié tindra com a unic punt de treball omplir correctament 1 sense
errades les sol-licituds de destinacio de primaria i de secundaria pel curs
2004-2005. Si alga o alguna posés malament algun codi, podria perdre
la_placa ja que I’administracié de la Generalitat no atendra aquelles
reclamacions fonamentades en qualsevol errada.

El periode de presentacié de les sol.licituds sera del 19 de
maig fins el 2 de juny de 2004.

Podeu consultar les instruccions relatives a 1’assignacio de
destinacions al Document de RESOLUCIO ENS/1312/2004,
DOGC NUM. 4131- 12/05/04. El trobareu a la webb

WWW.FERC-CAT.ORG

Posarem a la vostra disposicié els codis dels centres i les sollicituds que cal,
presentar a I’administracié. Intentarem respondre als vostres dubtes. D)

dCaa professor i professora tindra el seu nimero de baremacio. Tindrem les

dotacions de cada centre. Aixo és molt important per als mestres que volen canviar
de centre o sol.licitar-ne més d’un.
A I’entrada hi haura un punt d’informacié per a primaria i un per a secundaria

També tindrem a la venda un llibre gran, sobre una antologia iconografica del rostre de
Crist, molt 1til per a les classes de religio, simbologia religiosa i la historia de I'art
cristia.

El preu sera de 20 euros per als associats i 25 per als no associats. No farem reserves.
So6n de tirada limitada. El preu en llibreries especialitzades és de 55 euros.

Us hi esperem a tots i totes | Molta puntualitat. Atentament

Maissa Noguera, Maria Dolors Farriol, Bernat Villaronga, Susana Vilar, Ferran Pifieiro,
Xavi Machacon, Santi Villanueva




A I’ATENCIO DE L’HONORABLE CONSELLERA D’EDUCACIO
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
SRA. MARTA CID

El sotasignant

amb DNI

Teléfon e-mail

mestre/professor de religié Catolica al/s CEIP/IES...

EXPOSO

Que el passat 13 de desembre de 2004 es va publicar el DOGC nim.4278-
13/12/2004, on s’especifica “El dret del personal laboral temporal al servei de la
Generalitat de Catalunya a ser retribuit per concepte d’antiguitat en les mateixes
condicions que el personal laboral fix en funcié dels triennis que compleixi en cada
moment” i tal com es subscrin a I’apartat de FONAMENTS DE DRET, “d’acollir
favorablement la pretensio d’equiparacié del personal temporal amb els
treballadors fixes pel que fa al complement salarial que remunera I’antiguitat, a fi
d’excloure tota mena de desigualtat al respecte derivada exclusivament de la
circumstancia de la durada del contracte de treball”.

Que mestres i professorat de religi6 som personal laboral del Departament
d’Educaci6 i estem dins del V Conveni col-lectiu de la Generalitat de Catalunya a
qui afecta el publicat en el DOGC esmentat.

Que no he fet cap demanda contra el Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya en el sentit de cobrar cap indemnitzacié per finalitzacié de relaci6
laboral amb I’Administracié en els termes en que recull la senténcia en la que es
fonamenta dita demanda.

SOL-LICITO

Percebre els triennis que em corresponen com a personal laboral del Departament
d’Educacid de la Generalitat de Catalunya.

La qual cosa espera obtenir

Signatura

DEPARTAMENT D’EDUCACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA




..amb la consellera Marta Cid
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GONZALEZ | TROYA
GUILLAUMES BENEDET
HAWKINS | CASTRO
HERNANDEZ | GONZALEZ
HERNANDEZ | VINUALES
HERRAIZ | MUNOZ
JIMENEZ | COZAR
JURADO PERNIAS
LLAMAS I LAO
LLORENTE VIGARA
LOPEZ | TEIJEIRO
MACARULLA GIRON
MALLON | PERALES
MARTINEZ | BUTXACA
MASCARELL | BESOS
MASMITJA | PEDRICO
MIRON DOMINGUEZ
MORAL | HERENCIA

MORALEDA | HERRERA
ORTEGA | PARERA

PEREZ | IZQUIERDO
PIERMATTEI DE SMALDONI
PUENTE I LICEAGA

PUIGDERRAJOLS | ARIMANY

QUERALTO | SANZ

RODRIGUEZ MAJADO
ROMAGUERA DRETS
SALA | RIALP

SALGADO CHIA
SALVADOR DE DALMAU
SARMIENTO | ESCALONA
SOLER | PLANS
SORIANO | PASTOR
TEJERO | FERNANDEZ
TEMPORAL | OLEART
TERUEL MARTINEZ
THIO PALET

TORNER | ESCALE
UBACH I TALO

VALLES | SIMO
VENTOSA | MIQUEL
VERGER | ABATI
VICENTE | MARTINEZ
VILAR | HERVAS
VOLTAS I AGUILAR

MARIA JOSE
JOSEFA
ELECTRA

M. ISABEL
MARIA PILAR
MILAGROS
MARIA JESUS
VERONICA
MARIA ISABEL
MANOLI
MONTSERRAT
CONSUELO
MARIA DOLORES
SIRA

CARLOS

JOAN

CRISTINA
MARIA CARMEN

MARIA ELENA
JULIANA
ISABEL
CLEVEN

ANA MARIA
CARME
TERESA

CRISTINA
ANTONI

M. PILAR
VALERIANA
MONTSERRAT
MARIA CAMELIA
MARTA

M. ANGELS
MARIA DEL PILAR
M. DEL PILAR
MANUELA
FELIX

MARIA DOLORS
PAULINA
ANTONIA

PILAR

ISABEL

TERESA
SUSANA
MONTSERRAT

troya2001es@yahoo.es
ajilaquis@terra.es
electrahawkins@hotmail.com
ntai hotmail.com
mhern238@xtec.cat
mherrai2@hotmail.com

mariaisalbel.llamas@ya.com
mllore43@xtec.net
mlope393@xtec.net
mmundo@xtec.net

lolimalper@hotmail.com
siramart@vahoo.es
xarly11masky@hotmail.com
jmasmit2@xtec.net
cmiron@xtec.net

anelluvi@hotmail.com
<anelluvi@hotmail.com>

Jjorteg28@xtec.net
isabel5ap@hotmail.com

cpiermattei@hotmailcom

cpuigder@xtec.net
tqueral2@xtec.net

crismmajado@hotmail.com
<crismmajado@hotmail.com>

aromaquera@uoc.edu
sari@ya.com
valerv.salga@terra.es
gloria_bcngracia@hotmail.com
mcsarmiento@telefonica.net
martasolerplans@terra.es

Jjuanjo1972@hotmail.com
mtempora@xtec.net

manote78@hotmail.com
fthio@ono.com.
aulapa@terra.es

teimuchi@yahoo.es
svilar3@xtec.net

mvoltes2@xtec.net

.. jJa tenim e-mail




ASSOCIACIO DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA
AMRC-AMRC-AMRC-AMRC-AMRC-AMRC-AMRC-AMRC
C. XIFRE 49-51 1R2A 08026 BARCELONA

TL. 620243952

RELACIO DE MESTRES, DEDICACIONS I ESCOLES. CURS 2005-06

25 HORES LECTIVES

NOMBRE D’ESCOLES

21,875 HORES LECTIVES

NOMBRE D’ESCOLES

18,750 HORES LECTIVES

NOMBRE D’ESCOLES

71,2% MESTRES
NOMBRE DE MESTRES
136

167
61

9,62% MESTRES
NOMBRE DE MESTRES

16
23

4,27% MESTRES

NOMBRE DE MESTRES

EDUCACIO INFANTIL I PRIMARIA. RELIGIO CATOLICA.

RELACIO DE MESTRES I HORES DE DEDICACIO. RELACIO EN TANTS

PER CENTS. CURS 2004-2005

Distribucié en Hores

9h 6h g
12h 15 18
15h 4
54 18 3% 3% 19

EO25h O021h m18h m15h @12h O9h m6h m3h

15,625 HORES LECTIVES

NOMBRE D’ESCOLES
1

2
4
5

12,5 HORES LECTIVES

NOMBRE D’ESCOLES

9,375 HORES LECTIVES

NOMBRE D’ESCOLES
1

3

6,250 HORES LECTIVES
NOMBRE D’ESCOLES

1

3,125 HORES LECTIVES
NOMBRE D’ESCOLES

1

NOMBRE DE MESTRES 3,20%

NOMBRE DE MESTRES 6,23%

NOMBRE DE MESTRES 1,42%

8

EDUCACIO INFANTIL I PRIMARIA. RELIGIO CATOLICA.

DISTRIBUCIO DE MESTRES EN RELACIO AMB EL NOMBRE
D’ESCOLES. RELACIO EN TANTS PER CENTS.

CURS 2004-2005

Di stri buci 6 en Escol es

4
a3

5 6
11 4




GENERALITAT DE CATALUNYA DATA: 13/07/04
DEPARTAMENT D' EDUCACIG LLISTAT DEFINITIU DE DESTINACIONS DEL PROFESSORAT DE RELIGIG CATOLICA EN FULL: 1
CENTRES D'EDUCACIO INFANTIL I PRIMARIA. CURS 2004-2005
—— ---CPRCA713-01

HORES HORES
COGNOMS I NOM CENTRE ADJUDICAT (MUNICIPI) BISBAT LECTIVES CONTRACTE

043720895B Alvarez Camarasa, M.Ester 25000638 CEIP Els Planells(Artesa de Segre) Urgell 12,500 18,750
25002970 CEIP El Sitjar(Linyola) Urgell 9,375 14,062
25005053 CEIP Mare de Déu del Puig de Meia - ZER(Vilanova de M Urgell 4,687

25,000 37,500

047900637D Arias Pimentel, Josep-Eliut 25004929 CEIP Garona(Vielha e Mijaran) Urgell 12,500 18,750
25001199 CEIP Sant Roc(Bossost) Urgell 9,375 14,062
25001138 CEIP Casteth Leon - ZER Val d'Aran(Es Bordes) Urgell 3,125

25,000 37,500
040862456N Abad Moliné, M.Carme 25002659 CEIP Sant Josep de Calassanc(Lleida) Lleida 12,500 18,750
25001096 CEIP Sant Joan - ZER Alt Segria(Benavent de Segria) Lleida 9,375 14,062

25004759 CEIP El Roser - ZER Alt Segria(Torre-serona) Lleida

25,000 37,500

037252918W Abellan Palanca, Ma. Lluisa CEIP N-I de Practiques(Barcelona) Barcel 25,000 37,500

25,000 37,500

077615309S Agell Mas, Arcadi 17005017 CEIP Quatre Vents(Blanes) Girona 12,500 18,750
08019873 CEIP Mare de Déu de Montserrat(Malgrat de Mar) Girona 12,500 18,750

25,000 37,500

044003447P Aguilar Diaz, Vicente 08019277 CEIP La Marina(L'Hospitalet de Llobregat) Barcel 12,500 18,750
08044314 CEIP Andreu Castells(Sabadell) Barcel 12,500 18,750

078073375J Agusti Alos, M.Dolors 25000161 CEIP L'Alber(Albesa) Urgell 6,250
25003241 CEIP Colomina - ZER El Romani(Montgai) Urgell 6,250
25003792 CEIP Blanca de Villalonga - ZER Alt Seg(La Portella) Urgell 6,250
25003135 CEIP Joan Ros i Porta(Menarguens) Urgell 3,125

21,875

046585420R Almendro Campon, Montserrat 08057734 CEIP Antoni Gaudi(Santa Margarida de Montbui) i 12,500 18,750
08038272 CEIP Garcia Lorca(Santa Margarida de Montbui) i 9,375 14,062
08016291 CEIP Copons - ZER Vent d'Avall(Copons) 3,125

_zs,ooo 37,500
001817879M Alvarez Bedoya, Jose Uriel 17002880 CEIP Alfons I(Puigcerda) Urgell 25,000 37,500
25,000 37,50;
0521592550 Alvarez Ramos, Eva Maria 08022057 CEIP Sant Sadurni(Montornés del Vallés) Barcel 12,500 18,750

08022070 CEIP Marinada(Montornés del Vallés) Barcel 9,375 14,062
08038077 CEIP Can Parera(Montornés del Valleés) Barcel 3,125 4,687

primeres destinacions pliibliques



GENERALITAT DE CATALUNYA
DEPARTAMENT D'EDUCACIO

LLISTAT DEFINITIU

DE DESTINACIONS DEL PROFESSORAT DE RELIGIO CATOLICA EN

CENTRES D'EDUCACIO INFANTIL I PRIMARIA. CURS 2004-2005

COGNOMS I NOM

011816489D Vilar Hervas, Susana Maria

040267907J Villagrasa Guillamon, Elvira

040993278X Villanueva Martinez, Ema

038809203S Villaret Gudayol, Ma.Angels

007851641Q Villoria Castro, Ligia

039895069M Vizcarri Brull, Gemma

039180801W Voltas Aguilar, Montserrat

026195738A Zamora Expésito, M. Jesis

08028163
08022859

08002290
08043115

17003926
17002107

08028591
08028667

43005340
43006241

08033468
08043346
08016872

CENTRE ADJUDICAT (MUNICIPI)

CEIP
CEIP

CEIP
CEIP

CEIP
CEIP

CEIP

CEIP

CEIP
CEIP

CEIP
CEIP

CEIP

CEIP
CEIP
CEIP

Montbou - ZER El Ventall(Santa Margarida de Mont

Maria Borés(La Pobla de Claramunt)

Emili Juncadella(Barcelona)
Provencgals (Barcelona)

Ignasi Melé i Farré(Tossa de Mar)
Pere Torrent(Lloret de Mar)

Pau Romeva(Barcelona)

Torre Llauder (Matard)

La Vinyala(Sant Viceng¢ dels Horts)
Juan Juncadella(Sant Viceng¢ dels Horts)

Santa Anna(Castellvell del Camp)
La Plana(Vila-seca)

Montessori (Rubi)

La Salut(Collbaté)
Montserrat (Esparreguera)
Mare de Déu de la Muntanya(Esparreguera)

DATA: 13/07/04
FULL: 51

---CPRCA713-01

HORES
BISBAT LECTIVES

HORES
CONTRACTE

25,000 7,500

Barcel 15,625 23,437

Barcel 14,062

37,500

25,000

Girona 21,875 32,812

Girona 4,687

25,000 37,500

Barcel 25,000 37,500

25,000 37,500

Barcel 15,625 23,437

15,625 23,438

Barcel 9,375

6,250

14,062
Barcel

15,625 23,438
Tarrag 9,375
6,250

14,062
Tarrag

15,625 23,438
Barcel

25,000 37,500

25,000

Barcel 9,375
6,250

6,250

Barcel
Barcel
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..presentacié de Biblia digital-a Roma



| C. Xifré 49-51, 1er. Zona
(8026 BARCELONA
Tf. 620243952-620243330
Correu electronic: amrcal@lerra.es

ASSDCIACIO DE MESTRES
DE RELIGIO DE CATALUNYA

ASSEMBLEA ORDINARIA 26 de Novembre de 2005
ESTAT DE COMPTES
(16/11/04 al 15/11/05)

Saldo d'Inici al dia 15/11/04

ENTRADES:

Quotes ordinaries 13.638,99

+ 13.638,99

SORTIDES:

Representacio (Viatges, Dietes,...)
Comissions bancaries (Impagats, Domiciliacio,...)
Teléfon
Correus (Segells, Sobres, Enviaments Revistes...)
Advocats
Oficina i Copistena
Lloguers de sales
Traspas a FERC

-11.356,74

Saldo final al dia 15/11/05 11.968,61

Barcelona a 15 de Novembre de 2005

Gloria Esteban
Tresorera de 'AMRC. A @

Awmcro DE MESTRES
RELIGIO DE CATALUNYA




RESUM COMPARATIU DEDICACIONS I
PROFESSORAT - RELIGIO CATOLICA
CURS 2003-2004

CURS 2004-2005

CURS 2003-2004
Mestres en 1 escola amb jornada sencera 110

CURS 2004-2005
Mestres en | escola amb jornada sencera 129

ES CONTINUA AMB UN 41% DE MESTRES QUE TREBALLEN EN 1
ESCOLA I QUE TENEN DEDICACIO COMPLERTA.

CURS 2003-2004
Mestres en 2 escoles amb jornada sencera 67

CURS 2004-2005

Mestre en 2 escoles amb jornada sencera 152

HA AUGMENTAT CONSIDERABLEMENT LES JORNADES
SENCERES EN 2 ESCOLES I HA BAIXAT D’UN 16% DE GENT
QUE HI HAVIA EN TRES ESCOLES A UN 12% QUE HI HA ARA.
GENT QUE TREBALLABA EN 3 ESCOLES HA PASSAT A 2.

AMB TOT I AIXI ES CONTINUA AMB UN 59% DE GENT QUE
ENCARA TREBALLEN EN MES D’UNA ESCOLA.

Jornades senceres

Curs 2003-2004----—--- 42% 228 mestres
Curs 2004-2005------- 69% 372 mestres




Mestres

215

Dedicacié

25h

21h

18h

15h

12h

%h

6h

3h

Escoles

Mestres

372

62

19

24

18

15

Distribucidé en Escoles

Distribucié en Hores

12h o0 8 3n
15hie 3% 3% 1t

o25h 021h m18h m15h ol2h o9h =6h m3h




B Generalitat de Catalunya

Departament d'Educaci6 i Universitats
Serveis Territorials
Barcelona I (Ciutat)

Susana Maria Vilar Hervas
c. Xifré, 49-51
08026 Barcelona

Barcelona, 22-08-2005
Ref.: SGP/NEIP/RS/JC
Assumpte: signatura contracte

Us comuniquem que entre els dies 28 d'agost i 8 de setembre d'enguany haureu
de presentar-vos en aquests Serveis Territorials per tal de signar el contracte de
mestre/a de religio catolica per al proper curs académic 2006/2007. docent.

Aixi mateix, i per tal de formalitzar el vostre expedient personal, haureu d'aportar,
en el mateix periode, la seguent documentacio:

E Comunicacié de dades als efectes de la retencié de rendiments del treball
personal (IRPF), segons model adjunt.

L'adrega i els horaris d'atencié al public d'aquests Serveis Territorials son:
Serveis Territorials a Barcelona | (Ciutat)

Seccit de Gestio de Personal

Av. Paral.lel, 71 42. Planta

Barcelona

De dilluns a divendres, de 9 a 13 hores.

Atentament,

Cap de Secci6 de Gestid de Personal Docent, e.f.

alba Carrion

...a signar contractes al-Paral.lel




2006

...som indefinits



«-.treballant al- Departament



| C. Xifré 49-51, 1_er 2ana
‘ 08026 BARCELONA
° Tf620243952-620243330

ASSOCIACIO DE MESTRES lectronic:
DE RELIGHO DE GATALUNYA ‘ Sadeoks el i ool

Barcelona 18 de gener de 2006

Benvolgildes i benvolguts:
Abans de tot us voldria desitjar un Bon Any 2006.

Primerament voldria felicitar de nou a tots els que heu cobrat aquest desembre, tant els que
encara no havieu cobrat les diferencies salarials que portava el Sr. Aviles, com aquells que
heu cobrat interessos de demora referents al pagament de diferéncies salarials que es van
cobrar el gener de I'any passat i que portaven els advocats de Madrid amb el Sr. Guridi.
Enhorabona a tots vosaltres i una vegada més donar les gracies als advocats.

A continuacié, voldria dir-vos com esta el tema del cobrament de triennis. Com ja sabeu, tot
el professorat de religio tant de primaria com de secundaria per el fet de ser personal laboral
que pertany a la Generalitat de Catalunya hauriem de cobrar triennis, pero el Departament
d’Educacio fins ara no ha donat per valid el cobrament amb caracter endarrerit des del 2004.
Parallelament, hem entregat una instancia al Departament d’Educacié demanant el
cobrament dels triennis des del 2004 fins al gener del 2006. Ara el Departament haura de
contestar-nos i té tres mesos per a decidir si paga o no. Després la FERC, d'acord amb el
nostre servei juridic, decidira que hem de fer. Ara cal calma i poc soroll que d'aixé els de
primaria en sabem molt.

Referent al tema de la LOE i com quedara la nostra situacié laboral us explico breument.

El dia 15 de desembre, s'ha aprovat la LOE en el tramit parlamentari. Penseu que juntament
amb la FEPER (Guridi), la FERC ha estat treballant per tal que tot anés bé i no hi haguessin
sorpreses d'lltima hora. El text de I'Adicional Segunda Parrafo 3° que deixava la situacid
laboral del professorat pitjor que la que teniem fins ara, en aguests moments a quedat de la
segient manera:

Texto Aprobado de la Enmienda sobre profesores de religion.
Disposicion Adicional Segunda bis. Profesorado de religion.

1. Los profesores que impartan la ensefianza de las religiones deberan cumplir
los requisitos de titulacion establecidos para las distintas ensefanzas
reguladas en la presente Ley, asi como los establecidos en los acuerdos
suscritos entre el Estado Espanol y las diferentes confesiones religiosas.

2. Los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos de funcionarios
docentes, impartan la ensenanza de las religiones en los cenfros publicos lo
haran en régimen de contratacion laboral, de conformidad con el Estatufo de
los Trabajadores, con las respectivas Administraciones competentes.

La regulacion de su régimen laboral se hara con la participacion de Jos
representantes del profesorado. Se accedera al destino mediante criterios
objetivos de igualdad, mérito y capacidad. Estos profesores percibiran las
retribuciones que correspondan en el respectivo nivel educative a los
profesores interinos.
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Federacié d’Ensenyants de Religio de Catalunya.

Associacié de Mestres de Religié de Catalunya
Associaci6 de professors i professores de Religio de Catalunya

Josep Ponce 626094233, (Tarragona) Angel Borja639504202( Girona), Montserrat Batllé 617002495
(Lleida) Ferran Pifieriro 626290503 (Barcelona) Juliana Ortega 6296079639 (Barcelona)

Barcelona, 5 de maig de 2006
Benvolguts companys i companyes,

Hem arribat al mes de maig ple de novetats i de notes d’alegres colors. Per a comengar felicitar-te per
qué per fi i gracies a gent com a tu hem aconseguit que el Congres de Diputats de Madrid aproves la
LOE. Aquest moment la FERC hi va ser present conjuntament amb el president de la FEPER, el Sr.
Rafael. Per fi el Professorat de Religié serem regulats UNICAMENT PER L’ ESTATUT DEL
TREBALLADORS com a qualsevol treballador. Aixd vol dir que desapareix la condicié d’especials que
tants de mals de cap ens ha donat a I’hora de tenir unes condicions laborals dignes. Tornem a dir
GRACIES I FELICITATS.

Fa uns dies la FERC va signar amb la resta de sindicats un PACTE DE CONTINUITAT amb el
Departament d’Educacié que ofereix unes garanties d’estabilitat pel professorat que porta un determinat
temps treballant i compleix uns requisits. Penseu que per sobre d’aquest Pacte esta la LOE i en el moment
que es publiqui en el BOE segurament caldra revisar alguns aspectes de I’Acord amb la Generalitat a
I’alga. Estem pendents com fins ara de seguir les nostres entrevistes amb responsables tant del Ministeri
com de la Generalitat. El proppassat 18 d’abril els delegats i delegades de la FERC ens varem reunir amb
la Consellera d’Educacid, per agrair-li tant els avengos laborals com per seguir treballant conjuntament a
fi de trobar la manera de dignificar la matéria de religi6 en els centres docents.

Arriba el moment de prestar molta atencio a les qiiestions que a continuacio us exposem:

PEL QUE FA ALS RECURSOS DELS TRIENNIS per sol-licitar cobrar-los a efectes de 2004 tal i com
va publicar el DOGC del 13 de desembre de 2004 on es reconeix a tot el personal laboral temporal de la
Generalitat de Catalunya, sense exclusions, el cobrament del complement d’antiguitat (triennis) des del 1
de gener de 2004 i que per diverses raons I’administracio no ens ha aplicat i per tant ens ha exclos com a
personal laboral. Caldra que sigui el jutge que prengui la decisio del seu cobrament a efectes de 2004. (de
fet els de primaria ja tenim sobrada experiéncia d’anar a judicis)

Recordeu que molts de vosaltres ja heu presentat per escrit al Departament la sol-licitud del cobrament de
triennis abans del gener del 2006. Recordeu que abans que acabi el curs se’ns pagara amb caracter
retroactiu des del gener del 2006 els triennis acumulats. Per cert seria molt convenient que reviseu si son
correctes les dades que consten en el Departament en quant als anys treballats, aixi com les titulacions
que Uhi consta a ’administracio. Es possible alguna errada informatica que cal resoldre el més aviat
possible. Com fer-ho? Molt senzill. truqueu a les respectives delegacions d’educacio i que us confirmin si
tot esta en ordre. També és possible que dintre de poc ho puguem consular nosaltres a traves del
programa Epoca.

QUE CAL FER ARA PER DEMANAR PER VIA JUDICIAL EL COBRAMENT DELS TRIENNIS A
PARTIR DE GENER DE 2004?

1. Fer uningrés a la FERC de:

SOCIS DE L’AMRC O DE L’APRC (FERC): 30 euros
NO SOCIS: 100 euros
SI VOLS FER-TE SOCI: 30euros.+ la quota (primaria 43 euros, secundaria 60euros)

Elingrés ho has de fer al compte corrent 2100 3325 12 2200044922

abans del dia 5 de Juny de 2006. Cal que facis constar el teu nom i cognom. Es molt important saber qui
fa l'ingrés, donat que seria impossible de saber-ho si no feu constar bé els noms i cognoms. (som més de
600 persones les que reclamem)




Hauras de fer poders davant d’un notari que et proporcionem per que el preu sigui més reduit o
pots fer tu poder davant d’un notari conegut. Si decideixes fer-lo per compta teva demana al
nostre advocat Sr. Avilés( T. 933178689) que envii el document al teu notari. El fet de fer poders
és imprescindible ja que tu dones autoritat legal a un advocat per a que et representi davant

d’un jutge i aixi no cal que et personis. Normalment el preu no supera els 10 euros.

NOTA IMPORTANT: Totes les persones que han presentat alguna vegada un recurs amb el Sr. Avilés
NO HA DE FER PODERS, ja que en altra ocasio els han fet i el Sr. Avilés ja els te.

Tot seguit te indiquem els diferents notaris que la FERC a contactat per la teva comoditat:

BARCELONA

Notaria:

Antoni Bosch

Passeig de Gracia 32, 1r (cantonada Diputacid)
Tel. 934871808

Dies per fer poders: 23 1 25 de maig (només tardes)

TARRAGONA

Notaria:

Miguel Martinez Socias

C/ Rovira i Virgili 2, 1*

e-mail: info@notariamartinez.com

Tel. 977 25 00 52

Fax 977 24 90 22

Dies per anar a signar per determinar. Els delegats de Tarragona ja es posaran en contacte amb els mestres
i professors de Tarragona

LLEIDA

Notaria:

Martinez Hernaez (Sr. Jose Manuel Martinez Sandez i Sr. Javier Hernaez Canales)
Plaga Sant Joan 18, 2n

T/ 973235649

Dies per anar a signar els poders 22 de maig ( mestres i professors de Lleida)

23124 de maig (mestres i professors dels pobles) de 10 a 13,301 de 5,30 a 19h.

GIRONA
Notaria  (per determinar)

ALTRES: Ja han arribat als directors dels vostres centres via e-mail la teva dedicacié per si decideixen
canviar-la. ESTIGUEU PENDENTS!

A Partir del dia 22 de maig s’obre el periode de presentar la sol-licitud per al proper curs. També i com a
novetat haura un apartat on heu de senyalar si voleu afegir-vos al Pacte de Continuitat. Us convocarem a
reunions explicatives per que pugueu emplenar correctament la sol-licitud de centre/s. Estigueu molt
atents a la web www.ferc-cat.org . ja que hi penjarem la informacié necessaria i la data de les
reunions.

Comentar-vos que rebreu informacio per fer un curset a I’estiu on la FERC hi col-labora. Esta reconegut
per la Generalitat.

Cordialment,

Bernat Villaronga i Griful Maissa Noguera i Palau Susana Vilar i Hervas
Presidente de la FERC Presidenta APRC Presidenta AMRC
620243951 639607591 620243952




Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacid i Universitats

Adjudicaci6 de destinacions provisionals 2006-2007
PROFESSORAT DE RELIGIO CATOLICA

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
Termini de presentacio de sol-licituds: del 26 de maig al 8 de juny de 2006.

Formalitzacié de sol-licitud: es pot imprimir des de la pagina de professorat, adjudicacions de
destinacions, de I'adreca d’internet: http://www.gencat.net/educacio/profe/adjuprov.htm No
hi ha opci6é de presentacio telematica, només pot ser presencial a registre dels serveis territorials
on es treballa aquest curs 2005-2006. Si es comparteixen dos serveis territorials, es pot presentar
a qualsevol d’ells.

Confianca del Bisbat: la recent publicada LOE preveu en la seva D.A Tercera que la confianga del
Bisbat es renova automaticament cada any. A més, aquest any s’ha incorporat a efectes
d’adjudicacio el nou Bisbat de Terrassa.

Si cal presentar proposta del Bisbat en el cas que es sol'licitin destinacions corresponents a
I'ambit d’altres Bisbats i en qualsevol cas sempre que se sol-licitin centres en municipis de I'ambit
del Bisbat de Terrassa, s’hi hagi estat destinat o no durant el curs 2005-06.

Si no es presenta sol-licitud: s'entendra que es renuncia a obtenir destinacié per aquest
procediment, perd no es queda exclos de la borsa per a substitucions per al curs 2006-2007. Es
obligatoria la participacié per al professorat que s’acull a les garanties de continuitat.

COL-LECTIUS
Els llocs de treball vacants s’adjudicaran per aquest ordre als col-lectius seguents:

a) Professorat de religié catolica que s’acull a les garanties de continuitat i aixi ho indica en la
seva sol-licitud de destinacio.

Els requisits, d’acord amb el que estableix el 6& Conveni col-lectiu Unic, sén:

Haver prestat 3 anys o més de serveis a 31 d’agost de 2005.
Estar en actiu durant el curs 2005-2006.
Posseir els requisits de titulacié establerta per a cada nivell educatiu i acreditar el
coneixement de la llengua catalana o justificar-lo.
- Tenir la proposta de I'Ordinari Diocesa (Bisbat)

Resta de professorat de religio catolica que no s’acull a les garanties de continuitat o que no
reuneixen els requisits per acollir-s’hi.




Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié i Universitats

FASES:
Dins de cada un dels col-lectius, s’adjudicaran les destinacions per les fases seglents:
Fase de confirmacio:

Requisits:

- haver prestat serveis com a titulars de/ls lloc/s a confirmar durant tot el curs 2005-2006.

- acreditar un minim de 48 mesos de prestacio de serveis com a mestres/professors de religio en
centres publics dependents del Departament d’Educacié. Es pot sol-licitar la confirmacio en tots o
en algun/s centres on han prestat serveis tot el curs.

Poden sol-licitar confirmar només algun/s o tots els centres on prestaven serveis.
Fase d’eleccio i ofici:

- Per a qui no hagi obtingut destinacions per la fase de confirmacié o no pugui confirmar-se
- Per a aquells que han sol-licitat confirmacio i desitgen completar dedicacio en la fase d’eleccio.

Opci6é de completar horari:

Tant per la fase de confirmacié com per la d’eleccié és possible I'adjudicacié d’altres destinacions de
jornada horaria compatible en el municipi o zona dels centres ja adjudicats.

Codis de les peticions:

Son diferents segons el nivell educatiu: a 'annex 2 es troben els centres educacio infantil i primaria i
d’educacioé especial i a 'annex 3 els instituts d’ensenyament secundari.

Les peticions a zones educatives s’adjudicaran sempre que els centres pertanyin a bisbats pels quals
s’hagi estat proposat.

Ordre d’adjudicacio:

e Fase de confirmacid: si s’ha sol-licitat.

e Fase d’eleccio: maxim de 30 peticions (inclou peticions d’ampliacié horaria)

e Adjudicacié d’ofici: quan no s’obté per les fases anteriors.

En cas de vacant, s’adjudicara destinacio al centre o centres on tenia destinacio el curs 2005-2006.

Si no pot ser nomenat, se li adjudicara algun centre de 'ambit de la mateixa zona a qué corresponia el
centre de destinacioé del curs anterior, sempre en ocasié de vacant i condicionat a la proposta del
bisbat corresponent.

OPCIO EN CAS DE PARTICIPACIO SIMULTANIA:

Els sol-licitants que, a més d’aquest procés d’assignacié de destinacions, també participin en els
processos d’adjudicacions de destinacions per al personal interi, hauran d’indicar, a la sol-licitud de
participacio, per quina destinacié opten en el cas d’adjudicacié simultania. Si no s’indica aquesta
opcio, es prioritzara la destinacié adjudicada com a mestre/professor de religié catolica.

En el suposit d’haver superat un procés selectiu d’ingrés a algun dels cossos de funcionaris docents,
sempre es prioritzara la destinacié obtinguda com a funcionari en practiques.




Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié i Universitats

VACANTS:

Les taules de percentatges de dotacions que s’assignen i la correspondéncia amb les hores de
contractacioé soén les mateixes del curs 2005-2006.

Primaria * inclou esbarjo
Dotacio assignada Hores lectives* Hores de contracte
0,125 3,125 4,6875
0,25 6,250 9,3750
0,375 9,375 14,0625
0,5 12,500 18,7500
0,625 15,625 23,4375
0,75 18,750 28,1250
0,875 21,875 32,8125
1 25,000 37,5000

Secundaria
Dotacio6 assignada Hores lectives Hores de contracte
0,5 9 18,75
1 18 37,50

Les hores que consten a les pantalles de llocs ocupats a GIP son les hores lectives, i per tant no son
les totals de permanéncia al centre. Aquestes seran les que corresponguin segons criteris d’aplicacio
a tot el professorat (instruccions de curs).
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C. Xifré 49-51, 1er. 2ona
08026 BARCELONA
i o TF 620243852-620243330

ASSOCIACIO DE MESTRES e ;
DE RELIGIO DE CATALLINYA Correu electronic: amrcat@terra.es

Barcelona, 29 de gener de 2007

Benvolgudes i benvolguts i companys:

Novament ens posem en contacte amb tu ja que, com a persona fidel al nostre
sindicat, veiem necessari que coneguis unes informacions que considerem molt

importants.

Primer de tot, tornem a parlar de TRIENNIS. En l'assemblea de la FERC del passat
dijous, vam fer un powerpoint explicant tot el referent als triennis cobrats en I'Gltima
nomina del mes de desembre. Aquesta nomina I'heu de tenir tots ja que és una
nomina una mica especial

Per una part caldria dir-vos que molts de vosaltres heu continuant cobrant un sol
trienni i en la majoria dels casos no és per que hi hagi una caréncia de més de 20
dies sense treballar, sin6 perqué hi va haver un error en el traspas de les dades i
consta una carencia que no es correspon amb la realitat. En aquest cas heu de
veure de quin periode es tracta i com bé us expliquem en el document adjunt que us
hem enviat, heu de fer una reclamacié al servei de recursos humans de Via

Augusta.

Per una altra part hem detectat que entre la gent que si ha cobrat tots els triennis hi
ha hagut alguns errors en els calculs i algti de nosaltres hem cobrat fins a 500 euros
de menys. Us recomanem que ho comproveu i si cal feu la reclamacié corresponent
al servei de nomines.

Per a qualsevol dubte truqueu al Toni (620243330). El que no volem es que cap
persona per una errada es quedi sense el que li correspon.

El més important i el que hem de valorar és que “ Ho hem fet possible i hem
cobrat triennis” . Les errades es resoldran.

ELECCIONS. Aviat rebras informaci6 de la campanya de la FERC per a les properes
eleccions del dia 22 de febrer. Per endavant et dono les gracies per la teva fidelitat i
la teva confianga. El col-lectiu de primaria continua unit i gracies a tu hem aconseguit
moltes coses, perd necessitem el teu vot per anar més lluny i s& que puc comptar
amb ell.

Per finalitzar felicitar a les persones del grup A6 del Sr. Aviles que aquests dies han
cobrat una senténcia pendent.

Una abracada molt forta.

Susana Vilar Hervas Toni Romaguera i Drets
Presidenta AMRC Vicepresident AMRC
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ée(g%, Aquest és el nostre compromis

=
d 5 Contractacio fixa de la plantilla de mestres
‘bfh i professorat de religio dels centres pUblics de Catalunya.
Jornades complertes en un sol centre per a tot el col-lectiu de mestres
i professorat de religié. Els professors de religio a les ZERs han de tenir
el mateix tractament que la resta d'especialistes.
Equiparacié del sistema de jubilacié de mestres i professorat de religio
amb el de la resta de personal docent.
Mestres i professorat de religié han de poder fer dins de I'horari lectiu
altres tasques docents en funcié de les necessitats educatives dels centres.
Establir el mateix sistema de substitucid de mestres i professorat de religio
amb el de la resta del personal docent.
Cobrament del complement d'especialitat a primaria.
Aplicacio de la sisena hora al col-lectiu de mestres de religid de primaria
com a la resta del personal docent.
Cobrament de sexennis per a tot el col-lectiu.
Informacio:

Ausias March, 26, 3r 1a (Barcelona) - Tel. 686863967
Gasometre, 24, 1r B-C (Tarragonal) - Tel, 690731597
Ptge. Pompei, 4, 6¢ (Lleida) - Tel. 690731602
Maragall, 35, 4t (Girona) - Tel. 690732544

www.ferc-cat.org




NOTA INFORMATIVA DE L'AMRC

ENHORABONA I MOLTISSIMES FELICITATS

El primer grup de la senténcia del Sr. Aviles (els 101) ha
aconseguit el reconeixement, en les nostres historials de
vida laboral, de tots els anys treballats des de el primer dia
que varem comencat a prestar serveis com a mestres de
religi6 en Centres Publics de la Generalitat de Catalunya
(cap els anys 80). La senténcia 6061/1999 ho deixava
clarissim “declaro el derecho de los demandantes a su
inclusion en el Régimen de la Seguridad Social, desde la
fecha en que inicidé cada uno a prestar sus servicios...”. Ara
totes aquestes 101 persones tenim reconeguts els anys de
servei des d’'abans de I'any 94. Anys que en principi ningu
es feia carrec.

No ha sigut facil pero el nostre sindicat ho ha aconseguit i
aquest reconeixement, segons em consta, no té
precedentes en cap mestre de religid de primaria de la
resta de I'Estat Espanyol. Ara intentarem veure que podem
fer amb la resta de mestres de religié de Catalunya que no
pertanyen a aquest grup de senténcia i que també volem
que tinguin aquests anys reconeguts. Enhorabona a moltes
persones fundadores de 'AMRC i a totes aquelles que
sempre han estat al nostre costat i que avui han guanyat en
la seva historia laboral reconeixements de fins 10 anys de
servei. Personalment me’'n alegro moltissim i penso que
aquest primer grup s’ho té molt merescut per moltes
raons... Ho cel.lebrarem!!!

Rebeu una fortissima abragada de

Susana Vilar
Presidenta de TAMRC

amrcat@terra.es
tl 620243952
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RELACIO DE MESTRES, DEDICACIONS 1 ESCOLES. CURS 2006-2007

BARCELONA

25 HORES LECTIVES

NOMBRE D'ESCOLES

21,875 HORES LECTIVES
NOMBRE [YESCOLES

|
2
3

18,750 HORES LECTIVES

NOMBRE IYESCOLES

|
2
3
4

NOMBRE DE MESTRES

NOMBRE DE MESTRES
]
9
4

21 15,625 HORES LECTIVES

NOMBRE D'ESCOLES

NOMBRE DE MESTRES

12,5 HORES LECTIVES
NOMBRE D'ESCOLES

1

e

9,375 HORES LECTIVES

NOMBRE D'ESCOLES

1

6.250 HORES LECTIVES
NOMBRE D'ESCOTLES

3.125 HORES LECTIVES
NOMBRE D'ESCOLES

NOMBRE DE MESTRES

NOMBRE DE MESTRES

NOMBRE DE MESTRES

4

NOMBRE DE MESTRES

4

NOMBRE DE MESTRES

|




17de novembre de 2007

per consulta, els soci
i

entar a la pagin °

Comencen a les 10,30h. Hiés presem {ota la Junta Directiva, i trenta dos SOCIS. a

Ordre del dia: feta. La pa

1. Lectura del'actal aprovacié de l'anterior

2. Lecturai aprovacio de 12 memoria vots a favor j 1
en cont
ra.

3. Aprovacié de lestat de comptes. Proposta Per augmentar les quotes. - Contrac
no té t

tacio fi
i .
xa, diferencie,
emp S entre con,

oralitat. £ tr: ;
- El ¢ acte ij L
ontracte fix g ndefinit i fix. £l cong
racte indefj

ha di
e
guanyar per ) init
0posicié o g
nc

Proposta per cobrar les consultes al sindicat
4. Contractacio fixa d'oposicis,

vol dir
R que te
5. Jubilacions Ns una ]
) i Fescola i sense una pja placa i formeg part
6. Sexennis, estudi Zers a i per ¢a com [a ) del cos urs
qUé o passi, gs f, que ja tey de la generalitat
> €s fara un co at,
ncurs

. - de
7. Proposta comissions tecniques titulacions no

ns. Fent
el conc
urs pots
pel

de merits es fara rdre
3 ara una barem,
a

. antigui
. co gui N
8. Precs i preguntes ordinador. qQ at, carrecs com f
orm,

decidi € tingui mes

Cidit, al mes Ui més titols fingrs ar part del consel cié

. . . . . ; m es

La presidenta dona la penvinguda i el sev agraiment @ tothom per la seva 5 . €S punts, perg en colar, ser
. . . L ) - s Cara R

assistencia. Explica que és una reunio informativa restringida als socis | recorda no esta

que tenim ol dretiel deure Jassistir.

1. La secretaria fa \a lectura de I'acta anterior i queda aprovada per unanimitat.
2. La pres‘\denta ila secretaria fan un resum de la memoria, €s molts llarga, tots
els assistents tenen una copia, queden informats de totes les activitats que
s’han dut a terme-

3. La tresorera informa de \es comptes, des del 16 de novembre de 2006 fins al
6 de novembre de 2007, tothom té una copia, queden aprovades. La tresorera
fa una crida com cada any, demana que si algu fa canvis de domicili, de
compte pancari, | altres, que ho comuniqui, &s molt important, ja que els bancs
cobren per tot el que fan i si es retornen els rebuts ens cobren i aixd fa pujar
les despeses i es podrien evitar. Es proposa augmentar la quota anual i
passar-la de 50€ @ 52€, queda aprovada. La Juliana proposa. que totes les
persones que no son socies i fan consultes al sindicat, cobrar-hi 10€ per

consulta i se'lS hi fara rebut. Altres sindicats paguen 70€ de quota anual i 50€

A Catalunya hi ha nou CEIP que tenen assignat mestre, pero realment N0 n’hi ha,
dotacié cero- Compten quatre escoles jornada sencera, St g'han passat d’hores,
dotacio cero-

Dades el 29% de mestre fan 1 jornada,

el 33% de mestres 72 jornada i

només el 3% no tenen jornada sencera.
La M@ Dolors Farriol, dona les gracies @ la Susanna, demana que consti amb acta
que la Susanna treballa més hores de les que i donen per fer de delegada

sindical, It dona les gracies i tots ens hi adherim.

7. Proposta comissions tecniques. La Susanna pasqual ha aprovat les oposicions i
no pot ser vocal. LAlicia Soler, també ha aprovat \es oposicions. De Lleida no hi
ha ningu en representacié en aquesta assemblea, de Girona i Tarragona, si. La

pagina WEB es treballa des de la FERG, seria bo que des de les vocalies €s
pogués fer alguna cosa-

Vocalia curricular

Vocalia de festes

Centre de recursos

Captacio de Socis
Es proposa obrir el local del carrer Ausias Marc, 26 — 3r. Barcelona, de 17.00
hores a 19.00 hores els dilluns, seria bo que abans €s truques. Un Dilluns estaria
el Toniila Gloria i l'altre \a Julianaila M2 Lluisa.

8. Precsi preguntes, no n’hi ha, g'acaba rassemblea @ les 13,30 hores.

Nosaltres
Col .
Actuaiment M a sindicat hem fet
a tot Catalunya 4 Hn estudi
primaria

susanna Vilar M2 Lluisa Abellan

La Presidenta
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CONTRATACION INDEFINIDA Y FIJA
Maestros y profesores de Religion.

SITUACION ACTUAL.

En estos momentos y segun la publicacion de la LOE del pasado mes de Junio, todos los
maestros y profesores de religion que actualmente estaban trabajando pasarian a un
contrato indefinido y se establecerian las medidas oportunas para que su acesso al
destino fueran en términos de igualdad, mérito, igualdad y publicidad.

En el pasado 23 de Mayo el Departament de Educacié junto con CCOO firma un
acuerdo para mejorar las condiciones laborales de los maestros y profesores de
relgion para poder conseguir una estabilidad.

El acuerdo en definitiva tenia tres aspectos a destacar:

1.Igualar las dedicaciones de los centros de educacion infantil y primaria, dejando
los tramos de dedicacion el 0,5 y 1.

2.Recibir el complemento especifico en concepto de sexenios al igual que el resto de
personal interino.

3.Los maestros y profesores de religion pasarian a ser personal FI1JO.

La Ferc intenta a partir del 23 de mayo conseguir aquellos puntos que se establecen en
el acuerdo.

A partir de este momento se pide explicaciones a la Direccion General y se nos informa
de manera muy confidencial de los puntos del acuerdo.

Referente al tema de las dedicaciones de primaria, el tema esta resuelto y se
aplicaran las jornadas de 0,5y 1.

Referente al tema de los sexenios se nos informara de su ejecucion en el proximo
Comité.

CONTRATACION FIJA

En estos momentos deberia ser el unico punto que nos preocupe tanto a maestros como
a profesores de religion.

El objetivo es ESTABILIZAR AL COLECTIVO Y GARANTIZAR UNAS
OPTIMAS Y SEGURAS CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL
COLECTIVO EN EL FUTURO.

QUE MECANISMOS HEMOS DE PONER EN MARCHA PARA GARANTIZAR
NUESTRO TRABAJO EN NUESTRO FUTURO??

-.reunié important




Recordemos que la Constitucion garantiza la ensefianza de la religion en la Escuela
Publica.

Recordemos que la LOE habla de que las jornadas de trabajo pueden variar segun
la demanda.

Aqui hemos de dar las gracias al parrafo que tambien nos indica la LOE en el que dice
que seran las Administraciones las que fijaran las jornadas,

Recordemos que si variamos las jornadas, variamos nuestra retribucion.

EL DEPARTAMENT DE EDUCACIO OPINA.

La unica manera de pasar a fijos es por una oposicion. El Departamento de
Educacion no ve claro que se pueda pasar como establece el Estatuto de la Funcion
Publica por medio de un concurso de méritos.

También nos hace saber que tanto una contratacion indefinida como maestro o profesor
de religion y una contratacion fija no tiene diferencia en el DESPIDO ya que no
tendrian (en el caso de desaparecer la asignatura o los nifios) ningun tipo de
indemnizacion ya que estamos donde estamos mientras exista aquello en lo que
trabajamos.

Referente a el DESPIDO tendriamos que ver que dice el Estatuto de los
Trabajadores.

Se nos informa que LA UNICA PERSONA QUE NOS PODRIA QUITAR LA
PLAZA SERIA UN LABORAL FIJO DE RELIGION QUE HUBIERA PASADO
LA OPOSICION DE RELIGION. En estos momentos no existe esta figura.

El Departament nos dice que si nos decidimos a pasar por una oposicion no nos podria
examinar de los contenidos religiosos marcados por le CE. De igual modo no habria
centros con medias jornadas ya que no puedes optar en la Funcion Publica por una plaza
a media jornada. Es después que la persona si lo cree necesario y si se le esta permitido
puede pedir una reduccion de su jornada de trabajo.

A diferencia con un interino si este queda desplazado por que le han ocupado la plaza
vuelve a la bolsa de interinos, en nuestro caso se nos INTERRUMPE EL
CONTRATO si un personal laboral fijo de religion nos ocupara la plaza. En estos
momentos esto no puede ocurrir.

Dicho todo esto y teniendo en cuenta que lo que se ha de conseguir es la
ESTABILIDAD AL COLECTIVO A LARGO PLAZO, tendriamos que tener en cuenta
que:




En nuestro Pais la unica manera de garantizar la estabilidad laboral de un
trabajador de por vida es a través de la Funcion Publica pasando por una
oposicion sea del tipo que sea o mediante un acuerdo con la Administracion Publica
p.ej. CUERPO A EXTINGUIR

NOS CONVIENE PASAR A FIJOS SI, SEGUN EL DEPARTAMENT NO NOS
GARANTIZAN NINGUNA GARANTIA DE ESTABILIDAD COM O LA DE UN
FUNCIONARIO, YA QUE DE IGUAL MANERA PUEDE HABER UN
DESPIDO?

ES CIERTO QUE NO TENEMOS DERECHO A NINGUNA INDEMNIZACION
NI COMO FIJOS NI COMO INDEFINIDOS?

ES CIERTO QUE NO PODEMOS PASAR A TRAVES DE UN CONCURSO DE
MERITOS?

A QUE ACUERDO PODEMOS LLEGAR A TRAVES DE LA GENERALITAT
PARA INTRODUCIR EN LAS BASES DE LA EDUCACION Y GARANTIZAR
NUESTRO FUTURO?

PODEMOS PROPONER EN UN ACUERDO QUE EN CASO DE SUPRESION
DEL MAESTRO O PROFESOR DE RELI SE NOS ACOJA CON UN BLINDAJE
COMO CUERPO RESTRINGIDO?

Susana Vilar

3 de marzo de 2008




A/A del President de la FERC. Sr Bernat Villaronga i Griful

Barcelona, 2 d’abril de 2008

Bernat,

ens adrecem a tu per escrit perqué les paraules se les enduu el vent.

S’ha arribat a una situacié que ens amoina i a la que cal trobar una sortida. Com a delegats i
delegades de la FERC que som, no ens podem permetre que les negociacions corrin a carrec
d’una persona que no té la confianca de tots i, especialment, de les dues persones que fins

ara anaven amb tu a negociar.

Aquesta pérdua de confianca a la que fem referéncia no és cosa d’un dia sind que ha estat
progressiva i conseqiiéncia de fets com:
e Passar continuament per davant de la secretaria del Comité Intercentres.
e Haver estat el responsable, com a Seccié Sindical, de la pérdua de subvencions i de
Delegats de Salut Laboral.
Donar claus del local a persones que no sén delegades sindicals.
Abseéncia reiterada en tasques comunes i en moments complicats pel col-lectiu.
Manipular, instrumentalitzar i rebentar una assemblea de I'APRC, fet que podria

desembocar en una ruptura d’aquesta Associacio.

La participacié del Ferran al llarg dels anys ha estat questionada en diverses ocasions, la
darrera d’elles a I'Assemblea de I'APRC on la Maissa et va haver de contradir publicament
quan vas dir que ella, la Susana i el Ferran serien els representants de la FERC en les
negociacions amb I'administracié. Et recordem que el dimecres anterior havies dit fins a tres
cops, com Sant Pere, que la Susana i la Maissa hi estaven d’acord, tot i ser questionat
directament sobre el tema. Vas mentir perqué la Susana encara no t’havia contestat i la
Maissa t’havia dit que no hi estava d’acord i que creia que havieu de seguir portant les

negociacions vosaltres tres.

Es per aixd que et demanem excloguis en Ferran de totes les meses de negociacié i comites.
Aix0 no implica que no pugui seguir realitzant altres tasques ja definides dins de la Seccid

Sindical.

Atentament,

—_—

José Angel Borja Juliana Ortega Maissa Noguera ¥avier Machacon

Susana Vilar Santi Villanueva Toni Romaguera

-..queixa al-president de la FERC
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Barcelona a 20 de maig de 2008
Benvolguts / benvolgudes:

Primer de tot demanar-vos disculpes pel nostre silenci i la poca informacié que
Gltimament heu rebut. Ha estat un curs, en quant a negociacions es refereix, molt
complicat perd hem pogut aconseguir dues coses molt importants per al nostre

col-lectiu:

EL RECONEIXEMENT DELS DOS PRIMERS SEXENNIS |

ELS TRAMS DE CONTRACTACIC) DELS MESTRES DE
RELIGIO DE D’EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA SERAN

DEOS I 1~

Crec que amb aixd tenim motius per estar molt contents a més de la gent de la
sentencia del grup A8 del Sr. Avilés que ha cobrat uns interessos de demora.
A tots moltes felicitats.

Com ja us deja abans i com m'agradaria explicar-vos més endavant les negociacions
amb l'administracio han estat dificils perqué 'any passat el departament d'educacié
va optar per no moure les destinacions del professorat de primaria i secundaria i
prorrogar la situacié amb la intencio de passar a ser fixos mitjangant un concurs de
merits que s'hauria fet aquest curs. Al mes de novembre sembla ser que era
possible pero en el mes de gener ja varem veure que per molt que demanaven
entrevista no hi havia manera. El departament volia fer un concurs de trasllats pero
sense el compromis de passar aquest curs a fer-nos fixos. Varem valorar que no
calia moure a la gent per res i aixi que varem decidir no acceptar un concurs de
trasllats si no era per passar a fixos.

Es per aixo que aquest curs hi ha una moratoria en la que tothom continuara
tal i com esta amb algunes excepcions dels mestres que estan en un sol centre a
0,75 (que podra demanar un augment o quedar-se com esta)* o que el seu centre
demani augment de dotacio. Aquests seran casos especials que el Departament
tractara de manera particular i comunicara als directors dels centres afectats els

possibles canvis.

Ja us avisarem per e-mail i posarem en la pagina web la normativa per el curs vinent
que sortira publicada en el DOG.

Per altre part la FERC ha signat un document amb el compromis de fer un concurs
per obtenir la placa definitiva el proper curs. Tot aixd us ho explicarem a la

assemblea.
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1 en segon lloc, segons el ntimero d'ordre que tenen assignat en rao del temps de destinacions que es reguia enG sti6 de Personal Docent dels s
Prestaci de serucis, de més petit s més gran. adreqarsealesseccions e 02
(Els sollicitants procedents del collectiu que imparteix docéncia en centres Departament & Educacio-
d'cnsenyamcms infantil i primari podran optar per demanar destinacié en instituts 2 *
d'ensenyaments secundaris, aixi com ols sollicitants que imparteixin docéncia (©8183009
a{s ensenyamenz_s secupd_aris podran optar per demanar destinacio en centres
denscn){amenzs infantil i primari, sj compleixen cls requisits que s’exigeixen
acada mvel[: amb el benentés que només es podran Pprestar serveis en un tinic
nivell educatiu,

El professorat proceden

7 Elsllocs de treball e rel

i al
e religio s"hauran de coorqlnar per t:
: compatibilitzar cls horaris.
cades al Reial decret

centres on hagi estat destin t el professor d
i est al e

N e
s en algun dels coss0S de fun(:ri
btinguda com a funcional

er al curs 2008-2009 per Torgan competent de

i6 del coneixement o
12 Peraqualsevol acl:

td’un nivell educatiu diferent s'ordenard a continuacié
de[vprofessomz que actualment hi presta serveis, d’acord amb e] nimero dordre
assignat,

—8  Documentacié aaportar

) El professorat que es manté als mateixos centres que el curs passat d'acord
amb el punt 3, no ha d'aportar cap mena de documentacio,
b) El professorat que no ha obtingut destinacié no
ta de la confessio religiosa corresponent als municij
adjudicacio, si ja consta informads a] registre
haver‘csla( Presentada amb anterioritat, D’acord amb e] que estableix la disposicio
addicional tercera de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, la Pproposta

per a la docéncia correspon a les entitats religioses i ¢s renova automaticament
cada any.

©) Les persones que han de participar i vulguin of
municipis o zones per als quals no disposin do 1y
corresponent 'hauran de Presentar, en el benent
Sernecessaria més d’una Pproposta, si la
ambits territorials eclesidstics.

Lautoritat eclesiistica fa
segons el model normalitzat,

d) Els/Les sf)l-licitap(s que participin amb la condici¢ legal de disminuit ; dels
quals no consti al registre de personal aquesta condici6 hauran de presentar la
documentacié acreditativa corresponent.
©) EIS participants majors de 65 anys hauran dacreditar degudament que no han
completat la caréncia necessaria per causar pensio de jubilaci6.

9 Elprofessorat de religi amib dedi

P . caci6 completa gaudira de la mateixa de-
dicaci6 horaria setmanal lectiva i complementaria que els fu; ncionarts dooengs 1
Carrecs i personal

Carrecs i personal

-.resolucié que anunciava contractes en primaria
a mitja jornada i jornada sencera

caldra que presenti la Ppropos-
unicipis on vulgui obtenir la seva
informatic de bersonal docent per

btenir destinacié en centres,
Proposta de la confssié religjoss
s que en les peticions de zona pot
Zona comprén municipis inscrits en diferents

cilitard a les persones interessades Ia seva proposta
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DE RELIGIO DE CATALUNYA

ACORDS QUE LA JUNTA DIRECTIVA DE L’AMRC JUNTAMENT AMB ELS
REPRESENTANTS SINDICALS VAN ARRIBAR EN LA PASSADA REUNIO DEL
DIA 10 DE SETEMBRE A BARCELONA | QUE VOL PRESENTAR A LA FERC.

1.

LAS DEDICACIONS DELS CENTRES D’EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA
TINDRAN UNES DOTACIONS UNIQUES DE 0,5 | 1, TENINT EN COMPTE
LES SEGUENTS CONSIDERACIONS

EL TRAM DE 0,6 PESARA A 1 SEGONS EL CRITERI DEL DIRECTOR | ES
TINDRA EN COMPTE QUE NO PODRA REDUIR-SE LA JORNADA
D’AQUEST CENTRE.

LES ZERS TINDRAN LA MATEIXA DOTACIO DE RELIGIO QUE LA RESTA
DELS ESPECIALISTES.

LES ESCOLES DE NOVA CREACIO, (DE BONY) PODRIEN TENIR UNA
CONSIDERACIO ESPECIAL. EN TAL CAS EL MESTRE DE RELIGIO
TINDRIA COM A MiNIM UNA CONTRACTACIO DE MITJA JORNADA.

. LES PERSONES QUE VULGUIN PARTICIPAR EN EL CONCURS | QUE

ESTAN EN MES D’'UN CENTRE PODRAN RENUNCIAR PARCIALMENT.

. LES PERSONES QUE TINGUIN UNA MANCA DE TITULACIO POSTERIOR A
LA LOE HAURAN DE QUEDAR EXCLOSES DEL CONCURS | ANIRAN A LA
BORSA DE SUBSTITUCIONS.

. EL DEPARTAMENT SERA L'UNIC RESPONSABLE D'ORGANITZAR LES

DESTINACIONS.

. ELS BISBATS NOMES PROPOSARAN LES PERSONES TITULADES | AMB

UNA PROPOSTA UNICA PER CADA PROVINCIA.

. ES FARA UN SEGUIMENT PER EL RECONEIXEMENT DE LESPECIALITAT

QUE JA ES VA PRESENTAR EN EL CI PER TREBALLAR EN EL PROPER
CONVENL.

. ES CONTINUARA AMB LA NEGOCIACIO DE LA REDUCCIO DELS 55 ANYS.
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ASSOCIACIO DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA

Barcelona 5 de novembre de 2008
NOTA INFORMATIVA
Benvolguts i benvolgudes:

Degut a les trucades que ens esteu fent, volem comunicar-vos que
referent al tema dels sexennis s'han detectat algunes irregularitats.

No pagament dels endarreriments del PRIMER i SEGON

SEXENNI que estan pendents des de el mes de setembre de
2007.

Quantitats pagades incorrectes.

Si esteu en qualsevol dels dos casos, no heu cobrat res o heu
cobrat una quantitat equivocada, heu de fer una reclamacié
individual a la vostra Delegacié. Abans de fer res, pero
contrasteu les quantitats cobrades (brutes) amb les taules
retributives que podeu consultar ala nostra web (www.ferc-cat.org)

Per altra banda i referent al TERCER SEXENNI hi ha companys
d'una mateixa Delegaciéo que si que I'han cobrat i altres que no.
Caldra donar una mica de temps a que les Delegacions actualitzin
les dades. Previ al pagament, ha de sortir el sexenni (estadi)
reconegut en el vostre expedient consultable al portal EPOCA

(epoca.gencat.net).

Continuarem treballant per vosaltres.
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FEDERACIO D’ENSENYANTS DE RELIGIO DE
CATALUNYA

www.ferc-cat.org

Barcelona-Tarragona-Lleida-Girona

FERC- delegats i delegades Convocatoria reunio dimecres 29 d’octubre a les
11 hores. Document adjudicacions primaria i secundaria.

El proper dimecres 29 d'octubre de 2008 es convoca una reunio als locals de la FERC
de Barcelona, a les 11.00 hores del mati per parlar del document, les esmenes
presentades i, un cop aprovat, enviar-lo al Departament d'Educacio.

Les esmenes precedides pel simbol (-) son els redactats que cal eliminar.
Les esmenes precedides pel simbol (+) son els redactats que cal incorporar.

PD. Encara no hi ha data per a la reunié amb el Departament d'Educacio, com tampoc hi
ha resposta a les preguntes que es van fer arribar al Sr. Joan Marti.

RESOLUCIO

EDU/xxxx/2008, de xx de xx, per la qual es dicten instruccions
relatives a l'assignacié de destinacions al professorat de religio en
centres docents publics dependents del Departament d'Educacié.

Les disposicions addicionals segona i tercera de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacioé (BOE num. 106, de 4.5.2006), aixi
com el VI Conveni col-lectiu d'ambit de Catalunya del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya i I'Acord de la comissid
negociadora sobre modificacions al text articulat del VI Conveni
col'lectiu unic, signat el 30 de marg de 2006, establien el marc
normatiu per a l'adjudicacié de destinacions al professorat de
religio.

L'1 de juny de 2007 es dicta el Reial Decret 696/2007 (BOE 138, de
9.06.07) pel qual es regula la relacié laboral dels professors de
religio prevista a la disposicido addicional tercera de la LO 2/2006,
de 3 de maig, d'educacio. Aquest Reial Decret estableix que la
contractacié laboral dels professors de religié es regira, a més de
per I'esmentada disposicio addicional, per ['Estatut dels
Treballadors (Text refés aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg), pel propi Reial Decret i les normes que el
desenvolupin, per I'Acord sobre Ensenyament i Afers Culturals de 3
de gener de 1979, subscrit entre I'Estat Espanyol i la Santa Seu,
aixi com pels Acords de Cooperacié amb altres confessions que

.convocatoria d un concurs que no es fa
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tinguin un arrelament evident i notori a la societat espanyola.

Escau, doncs, regular el procediment d'assignacié de destinacions
a aquest personal als llocs de religié definits en les plantilles dels
centres docents publics dependents del Departament d'Educacio,
(-) d'acord amb la demanda de Il'alumnat i de les families.
Aquest procediment es dicta en compliment del que disposa l'article
6 del Reial Decret 696/2007.

D'acord amb la normativa vigent, aquesta Resolucid ha estat
aprovada a la corresponent sessi6 del Comité Intercentres
celebrada el dia xx.xx.2008.

El Decret 269/2007, d'11 de desembre, de reestructuracié del
Departament d'Educaciéo (DOGC 5028, de 13/12/2007) atorga a la
Direccié General dé Recursos del Sistema Educatiu competéncies,
entre d'altres, sobre la direcci6 de la planificacio, programacio,
previsio i gestid dels recursos de personal docent necessaris per a
la prestacio del servei public d'educacio, aixi com la proposta i, si
escau, l'exercici de les modificacions en els régims d'aquest
personal docent.

En consequéncia,
Resolc:

Dictar les instruccions relatives a l'assignacié de destinacions al
professorat de religi6 en centres docents publics dependents del
Departament d'Educacio, les quals figuren a l'annex 1 d'aquesta
Resolucio.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant el jutjat contenciés administratiu, en el termini
de dos mesos a comptar de lI'endema de la seva publicacio al
DOGC, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio,
previ al recurs contencidos administratiu, davant el director general
de Recursos del Sistema Educatiu en el termini d'un mes a comptar
de l'endema de la seva publicaci6 al DOGC, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions, publiques i del
procediment administratiu comu, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient pera la defensa dels seus interessos.

Barcelona, xx de xx de 200x
Camil Fortuny i Recasens

Director general de Recursos del Sistema Educatiu
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RECONEIXEMENT DEL TERCER ESTADI O SEXENNI

Benvolguts i benvolgudes:

El motiu d’aquesta carta es donar-vos una informacio referent al tercer estadi o sexenni
que tenim reconegut des de setembre de 2008.

Molts de vosaltres segur que ja heu cobrat el tercer sexenni pero algu de vosaltres encara
no el teniu reconegut.

Per tenir el tercer estadi o sexenni s’han de tenir 18 anys de servei i 9 crédits que es
poden aconseguir segons marca la normativa que us enviem conjuntament amb aquesta
carta.

Els crédits han d’haver estat assolits en els 6 anys anteriors a la data que es compleix els
18 anys de servei.

Tot el que acrediteu per arribar als 9 crédits ha de constar en la base de dades informatica
del Departament. Pot donar-se el cas que cursets o mérits com ser membre del consell
escolar no constin en el vostre expedient.

Es per aix0 que en el cas que tingueu els crédits perd no tingueu reconegut el tercer
estadi heu de portar la sollicitud que us adjuntem aixi com els certificats corresponents
fins arribar als 9 credits.

Podeu mirar si teniu reconegut el estadi en el vostre expedient entrant en el portal época.
Per altre part recordar-vos que el primer i segons estadi se’ns ha reconegut des de

setembre de 2007. Hi ha persones que encara no han cobrat els endarreriments i altres
ho heu cobrat malament. En aquests casos heu de fer la reclamacio de forma individual.

Per qualsevol dubte ens podeu trucar.

Una molt forta abracada

Susana Vilar Toni Romaguera Juliana Ortega
T1620243952 t1 620243330 t1 690732542
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NOTA DE LES VICEPRESIDENTES DE LA FERC

Els actes del 10é aniversari de la FERC no van ser aprovats per la majoria de
delegats i delegades de la FERC. Tot i aix0, el president de la FERC, Bernat
Villaronga, va decidir tirar endavant la celebracio. A Montserrat només hi van
assistir 4 delegats dels 20 que formen la seccié sindical de la FERC a Catalunya. 10
delegats estaven en total disconformitat amb el que s’estava fent i com s’estava
fent.

El President ha fet us de les adreces del col-lectiu de primaria, sense I’ autoritzacié
de la Presidenta de ’AMRC, és a dir, fent Gs d’una base de dades confidencial del
col-lectiu de primaria.

A la darrera carta del President de la FERC, apareix el nom d’una nova plana web
(www.ferc-aprc.cat), sigles que no estan reconegudes en el Departament de
Treball, ja que FERC només n’hi ha una i no existeix cap entitat FERC-APRC.
Analogament, els cursos de formacié que hi apareixen no han estat consensuats ni
aprovats pels delegats i delegades de la FERC. Dit de manera més clara, almenys 12
delegats i delegades no n’han tingut coneixement abans de la publicacié d’aquests
cursos a la nova web.

Les fotografies de la celebracié del 10¢ aniversari de la FERC a Montserrat no s’han
penjat a la web de la FERC per manca de consens entre els delegats i delegades i
no perqué hi hagi hagut problemes técnics. Aquesta informacié és del tot falsa.
(Podeu posar-vos en contacte amb el webmaster: svillanu@xtec.cat)

Davant l'oposicio d’un grup molt nombrés de delegats i delegades de la
conveniéncia de penjar algunes d’aquestes fotografies, el president de la FERC,
sense encomanar-se ni a Déu ni al diable, ha decidit comprar un domini
conjuntament amb el Ferran Piiieiro i crear una nova. En té tot el dret si abans ho
parla ni que sigui amb les tresoreres de la FERC, AMRC i APRC (encara que tampoc
estaria de més parlar-ho amb els delegats i delegades) perdo mai com a FERC-APRC,
donat que aix0 és una entitat inexistent, sense cap entitat ni juridica, ni
representativa.

Conclusid: En aquests moments, el president de la FERC actua sense admetre les
opinions d’'un nombre molt important de delegats i delegades. Ni tan sols de cap
de les dues vicepresidentes de la FERC i de la, al mateix temps, Presidenta de
FAMRC. Més encara, el President actua sense informar de res als delegats i
delegades, ni a les Vicepresidentes, fent un Us excessiu del seu carrec.




Sentim comunicar-vos aquestes desagradables noticies pero creiem que les coses
han arribat a un punt que ens és obligat informar-vos-en.

El nostre proposit és continuar defensant els vostres interessos, com sempre hem
fet, i vetllar per la unitat de la FERC. Ens hem vist obligats, davant la gravetat dels
fets, a enviar-vos aquest comunicat, ja que creiem, des de la serenitat i el sentit
etic, que aquest tipus d’accions i aquesta manera d’actuar no es poden seguir
permetent.

Maissa Noguera i Palau
(Expresidenta de I’APRC, Delegada sindical per Barcelona)

i Susana Vilar i Hervas
(Presidenta de 'AMRC, Delegada sindical per Barcelona, Membre del Comité Intercentres)
Vicepresidentes de la FERC

mnogue26@xtec.cat/ amrcat@terra.es

amb el suport i la conformitat de:

Juliana Ortega

Delegada sindical per Barcelona
Membre del Comite de Barcelona
Delegada de Salut

Tresorera FERC

Toni Romaguera

Delegat sindical per Barcelona
Vicepresident de ’'AMRC
Secretari del Comite de Barcelona

Santiago Villanueva

Delegat sindical per Barcelona
Delegat de Salut

Membre del Comite de Barcelona
Webmaster FERC

Xavier Machacén

Delegat sindical per Barcelona
Gestio informatica
Manteniment pagina web
Prevere

José Angel Borja
Delegat sindical per Girona
Membre del Comite Intercentres

Jesus Daniel Salas
Delegat sindical per Girona
Delegat de Salut

Ramon Casadevall
Delegat sindical per Girona

Jesus Voz
Delegat sindical per Girona

Barcelona, 30 d’abril de 2009




RESUM DE LA REUNIO DEL DIA 12/02/09

JOAN MARTI

Deixa clar que no és una qliestido de diners, que fins i tot el departament
pot assumir les despeses, sind que és una qiiestio d’impossibilitat
TECNICA de portar el concurs endavant.

EXPLICA

Que en un primer moment la FERC va veure bé que tothom entrés al
concurs de merits, que tothom deixés la placa lliure i gue TOTHOM i TOTES
LES PLACES entressin a concurs.

En un segon moment la FERC proposa que a aquelles persones que a
31/08/2007 ja estiguessin treballant i tinguessin la titulacid en regla se’ls
mantingués la destinacio.

En un tercer moment la FERC demana que a les persones que a 31/08/07
estiguessin treballant, encara que la titulacié no fos amb la requerida, per
competéencia provada, se’ls mantingues la destinacio.

AFEGEIX

La FERC m’ha fet propostes que jo he acceptat i que técnicament sdn
impossibles de portar a terme. M’he atrapat els dits. Havia fet el calcul de
manera conceptual.

Us haureu d’aclarir, perd jo només veig viable la primera proposta: buidar
persones i centres sobre la taula i fer el concurs de merits.

Mentre aix0 no es faci, no es pot fer un concurs oposicid per passar a fixos.

No depéen del departament que pugueu adquirir aquesta condicid, sind de
Funcidé Publica. Per tant cal moure’s per Funcié Publica.

Si nosaltres acceptem la primera proposta dema mateix es pot fer
I'assignacié de destinacions d’acord amb la LOE i per concurs de meérits.

El problema de primaria és que hi ha moltes persones que comparteixen
CEIPS i ZERS, de manera que si es confirmen les destinacions d’aquelles
qgue a 31/08/07 ja treballaven, és completament impossible fer paquets de




0,5 i 1 amb les ZERS, i si a sobre a aquelles persones que no tenen la
titulacié requerida, pero que a 31/08/07 treballaven se’ls respecta la
destinacid, la cosa encara es complica més.

Per altra banda, si finalment es pot fer el concurs oposicié per arribar a la
condicio de fixos, una persona que el guany pot anar a Magistratura i li
treu la destinaciéd a qualsevol altra que no hagi concursat, encara que
entrés a treballar fa 30 anys.

Tal i com va afegir I'Alberto del Pozo: “I aixd no ho canvia ni el Papa”

Per altra banda i també amb paraules de |'Alberto, si es va a concurs
oposicid, aquelles persones que no tenen la titulacio en regla queden
automaticament fora de la possibilitat de concursar.

RESPECTE AL PACTE SIGNAT EN EL QUE ES DIU QUE A PRIMARIA ELS
TRAMS DE DEDICACIO SERAN EL CURS 2009/2010 DE 0,5 1 1 | QUE EN CAP
CAS, FORA DE LES ZERS, EL NOMBRE DE CENTRES SERA SUPERIOR A 4.

El Joan afirma | ES CERT que a primaria els trams actuals sén de 0,5 i 1,

excepte aquelles persones que estan a 0,75 i 0,25 perque no volen pujar a
1i0,5.

Que si el professorat de primaria és a més de 4 centres, es deu a que fins
ara tothom ha confirmat (no hi ha hagut possibilitat de canviar de
destinacid) i perqué moure’s en la situacid actual de barreja de CEIPS i
ZERS resulta molt complicada, per no dir impossible per a més de 400
persones.

Amb els centres que ara estam, per exemple a 0,6 0,3, el Joan diu que de
fet i en el Gip, ja estan a 0,75 i 0,25. Explicita que és una questio
simplement formal. Si no hi ha hagut moviments i ja es cobrava el 0,5 o
I'al, no calia elaborar cap llista amb les assignacions canviades.

Afegeix que, si hi ha algun cas que no estigui a 1, 0,75, 0,5 i 0,25, que
pugem al Departament i ho arreglarem.

RESPECTE A LES GARANTIES DE CONTINUITAT FINS AL 2011.
No hi ha cap mena de problema.

Quan el Bernat pregunta si ja es poden firmar la setmana vinent, tant el
Joan com I'Alberto, li diuen que tranquil que hi ha temps fins al maig.




REUNIO AMB EL SR. JOAN MARTI Departament d’educacié 18 de gener

Assistents: Per part de 'administracié Sr. Joan Marti, Bernat Villaronga, Maissa Noguera i
Susana Vilar.

El Sr. Joan Marti ens comunica que es presentara tot el que avui se’'ns dira en una “Taula
Previa” al Comité Intercentres amb la resta de representats sindicals dels diferents sindicats
amb representacié en el Cl abans de portar el tema al Cl.

El Concurs dels professors i mestres de religiéo de Catalunya segons estableix la LOE en el que
es valorara CAPACITAT, MERIT, IGUALTAT | PUBLICITAT es fara en dos moments:

1. AL FEBRER.

Les diferents delegacions presentaran el llistat del personal amb tot els merits que te cada
persona. En principi sén els que figuren en els arxius del departament. El professorat tindra
un temps per presentar tot alld que no li consta i els serveix territorials presentaran un llistat
ordenat amb un nombre de baramacié. Es bo que tothom faci constar tot alld que pensi que
pot comptar per a guanyar puntuacio.

2. AIlJUNY

Les dedicacions seran igual per a primaria que a secundaria. Seran els directors segons
les seves necessitats els que demanin la jornada sencera o mitja jornada. Les ZERS seran
tractades com una unitat i es faran excepcions en les Escoles Cicliques.

DESTINACIONS

Es posaran els CEIPS o IES per ordre de prioritats. S’ha d’omplir tenint en compte de no
barrejar jornades senceres amb mitges jornades. Si una personal vol el seu centre a mitja
jornada i vol completar a continuacié ha de posar jornades de 0,5. No es pot optar per
primaria i secundaria en una misma sol.licitud.

Fase d’ofici. S’asignara quan no s’ha obtingut vacant i el departament assignara una d’ofici
Dins del seu bisbat.

QUI POT CONCURSAR??

Tothom que actualment esta treballant.

Requisits: Primaria: Magisteri, DEI, Nivel C o Modul Il de Catala,

Secundaria: LLicenciatura, DEI, Nivel C o similar.

Es deixara participar a tots els que tinguin la CAPACITAT PROBADA (sense requisits).
Primer estaran els que tinguin el Catala i després els qui tinguin la DEI.

Qualsevol mestre o professor pot participar en el concurs malgrat no hagi treballat aquest
curs.

Les adjudicacions seran les ultimes una vegada que ja hagin sortit les vacants produides
per aprovar oposicions.

APROPAMENT DE COM ES PUNTUARA.

Aquesta és una propuesta aproximada de I'administracié i que queda oberta a discusio.




EXPERIENCIA DOCENT

En el mateix nivell educatiu. 1 punt /any treballat
En un altre nivell educatiu 0,8 punt/any treballat
En centres privats 0,7punt/any treballat
ALtres p.ej. interins 0,5 punt /any treballat

Aqui volem que s’incorporl puntuacié per estar en un mateix centre (hem de posar quants anys
i posar un sostre) i baixar la puntuacioé de I'escola privada.

Doctorat.: 1 punt
Altres diplomatures: 0,6
Altres llicenciatures: 0,6

Un segon titol: 0,4

Cusos de formacio: 0,2 / per cada 10h de curs del Departament d’Educacio.
0,1 per altres cursos d’altres entitats perd reconeguts.

Aqui nosaltres volem que es reconegui puntuacio per

Participacio en el Consell Escolar
Funcions Sindicals
Publicacions

Valorem molt positivament aquesta reunié ja que es un gran pas cap a davant per al nostre
col.lectiu. Es el pas previ per a la contractacio fixa. No podem pasar a una contractacio fixa si
abans no passem per un concurs de merits.

Felicitar al col.lectiu de primaria que per primera vegada tinda dedicacions de 0,5i 1 com la
resta de personal docent.

ALTRES QUESTIONS QUE ENS PARLEN.

BATXILLERAT. Infomem al departament que el pas que ha fet va en contra de la LOE ja que el
temps de dedicacio6 a I'assignatura de religio al batxillerat ha d’estar dins del curriculum i de
I'horari lectiu. Remarquem que esten a I'espera que el departament faci les rectificacions
oportunes ja que tenim a la prensa en espera.

CONTRACTACIO FIXA Insistim que no tenim excesiva pressa per que es formatiltze al proper
setembre perd demanen que hi hagi un compromis serios per part de 'administracié com es va
acordar en el passat acord del 23 de maig.

SEXENNIS. EI Departament ens diu que aquest tema s’ha de presentar al Cl i que esta previs
que es paguin en el mes de marg¢ amb caracter retroactiu des de gener del 2008.

Haurem d’estudiar si aceptem el pago des del gener del 2008 i no ho demanem desde que
s’estan pagant als interins. Ho millor ho agafem i després ja veuem.




PREVIAA LA LECTURA DE L'ORDRE DEL DIA.

Gracies per donar-me la paraula.
Benvinguts i benvingudes mestres i professors de religio. Gracies per I'esforg
que heu fet en assistir en aquests moments dificils de la FERC.

Com a membre de la Junta Directiva de la Ferc i representant d’'una federada
que forma part de la FERC, TAMRC entenc que aquesta reunié convocada no
s’adiu als estatuts de la FERC ja que no reuneix els requisits minims que
estableixen els estatuts per que es porti a terme.

Per altra banda s’ha de tenir en compte que la composicio de la Junta Directiva
de la FERC esta pendent de resolucio judicial i que fa temps que el president
actual actua per compte propia i sense comptar amb la Junta Directiva ,
’Assemblea de la Ferc i TAMRC. Paral-lelament la candidatura del president fa
dos anys que s’hauria d’haver presentat ja que esta fora de termini des de les
ultimes eleccions.

Abans de continuar vull deixar clar que una part de la Junta Directiva de la
FERC no ha estat consultada per a la elaboracié d’aquesta convocatoria i que
s’ha vulnerat I'article 31 punt b) on s’especifica que es competéncia de la Junta
Directiva convocar les assemblees segons els Estatuts i prepar-ne el programa
i I’ orde del dia.

El punt 1 de l'ordre del dia és propi d’'una Assemblea General Ordinaria, i s’ha
de tenir en compte que no s’ha fet 'assemblea general ordinaria del 2008 ni
del 2009 amb el que tot alld comporta: memoria de I'any, estat de comptes..Art
14 apartat a) Es propi d’'una Assemblea General Ordinaria examinar i aprovar,
si s’escau, la memoria anual d’activitats de la Federacio i la Junta Directiva, els
comptes de tresoreria, inventari, balang i liquidacié del pressupost de I'exercici
anterior..

El punt 4 esta pendent per resoldre i jo personalment i per el carrec que ocupo
vaig demanar al President mitjancant un burofax amb data 22 de juny una
reunio per a definir qui forma part de 'assemblea de la FERC. Segons l'article 8
dels estatuts (L'Assemblea General és I'drgan suprem de la Federacio i estara
integrada per la Junta Directiva i Presidents, Sotspresident i Delegats de les
diferents Associacions Federades. El nombre de Delegats per cada una de les
Associacions, dependra del nombre de socis de 'Associacié Federada segons
la baremacié que estableix I'Assemblea General. L'assisténcia a questa
Assemblea és obligatoria i personal. Podran participar sense vot altres
persones, a proposta de qualsevol Associacié federada amb el vist-i-i plau de la
Junta Directiva de la Federacié.

El punt 5 de l'ordre del dia correspon a una Assemblea General Extraordinaria
segons especifica I'article 16 apartat c) Modificar els Estatuts de la Federacid.

-.assemblea a Tarragona. Crisi FERC




El punt 6 de I'ordre del dia és propi d’'una Assemblea General Ordinaria segons
s’especifica en els estatuts en l'article 14 apartat e) Escollir els carrecs de la
Junta Directiva i nomenar els vocals escollits per les respectives Associacions
per a la Junta Directiva, aixi com la revocacio.

De la mateixa manera el punt 7 també és propi duna Assemblea General
Ordinaria segon estableix I' article 14 apartat k) nomenar a proposta d’'una
Associacié Federada i prévia aprovaci®6 en assemblea, socis
honorifics-persones fisiques i entitats- que hagin destacat en el mon social,
eclesial,religiosa o cultural d’arreu d’Europa o del Mon. (Es una federada la que
ha de proposar un membre honorific i no el mateix president de la FERC)

En resum aquest orden del dia es improcedent i inviable ja que :

. No ha estat consensuat per una part de la Junta Directiva.

. La composicioé de la Junta Directiva en aquests moments esta pendent
d’un procés judicial.

. El punt 4 es competéncia de la Junta Directiva que esta per determinar.

. Els punts de l'ordre del dia 1,6 i 7 sén propis d’'una Assemblea General
Ordinaria i el punt 5 d’'una Assemblea Extraordinaria.

. El punt 7 no especifica que Federada proposa el nomenament de
“Vicent Ferrer”.

Es per aixd que només el president podria tractar els punts 2, 3i 8 i en cap
cas nomenar una assembla a alld que no ho és i si una reunié informativa,
tenim en compte que en cap cas part de la junta directiva ha estat informada.

En el cas que el president de la FERC decideixi seguir endavant amb I'orde del
dia presentat demano que consti en acta tot el que acabo d’exposar i demano
al finalitzar una copia de I'acta per prendre les mesures pertinents.

Gracies companys per escoltar-me.




ACORDS ANUL-LATS SEGONS LA SENTENCIA DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA

REUNIO DE JUNTA DIRECTIVA de 25-06-2009

1. Queda invalidat el carrec del Joan Antoni Gil com a Vicepresident, tornant a
ser la Vicepresidenta la Maissa Noguera i Palau. La Junta Directiva queda
establerta de la manera segiient: President: Bernat Villaronga i Griful,
Vicepresidentes: Maissa Noguera i Palau i Susana Vilar Hervas, Secretari: Jordi
Domingo i Tresorera: Juliana Ortega i Parera.

ASSEMBLEA DE LA FERC CELEBRADA A TARRAGONA el 05-09-2009

Queda anul-lada la votacié que porta a terme el President de la FERC on es
determina que tots els socis presents sén els delegats de I’Assemblea de la
FERC. Els delegats de la FERC, determina la senténcia sén aquells que marquen
els estatuts i no els associats.

Queda anul-lada la votacid que porta a terme el President de la FERC on es fa
soci honorific de la FERC, Vicenc Ferrer.

Queda anul-lada I'aprovacio de |'acta de 03-11-2000 en la que es feia constar
gue els delegats de la FERC serien dos delegats per bisbat.

Queda anul-lada l'obertura del procés de modificacié dels Estatuts i la seva
calendaritzacid.

Queda anul-lat el procés de renovacid i eleccié dels carrecs de la FERC.
Els sindicats APERC i ADOREC (sindicat de Tarragona) no formen part de la
FERC. La seva incorporacio a la FERC queda anul-lada. Els unics sindicats que

formen la FERC sén ’AMRC i ’APRC.

Queda anul-lada com a pagina oficial de la FERC la web www.ferc.cat,
quedant com a oficial la pagina www.ferc-cat.org

REUNIO DE JUNTA DIRECTIVA de 15-10-2009

9. Queda anul-lada la representacio de membres de 'ADOREC i I’APERC dins la
Junta Directiva de la FERC.

10. Queda anul-lada I'acceptacié de dotar la FERC amb 8000 euros per una provisid
de fons a fi de cobrir els costos dels recursos posats a la FERC i al seu President.

«.el-president de la FERC desobeeix els estatuts de la FERC




11.

Queda anul-lada la Comissié que fara la proposta de la Renovacié dels carrecs
de la FERC. Aguesta Comissio estava formada per: Joan Antoni.Gil, Lluisa Maria
Sanchez, Montserrat Batlle, Miquel Montoliu i Mercé Mola.

ASSEMBLEA CELEBRADA A TARRAGONA el 28-11-2009

12.

13.

14.

20.

Queda anul-lada I'aprovacié de I'acta de I'assemblea de 05/09/2009.

Queda anul-lada I'aprovacié de les memories dels anys 2008 i 2009

Queden aprovats els comptes que ja havien estat presentats per la Tresorera
Juliana Ortega.

. Queda anul-lada la comissié de seguiment economic formada pel Miquel

Montoliu, la Montserrat Batlle i el Josep Ponce.

. Queda anul-lada l'aprovacié d’obrir una reclamacié al Col-legi d’Advocats en

contra del lletrat Sr. Ricard Avilés.

. Queda anul-lada I'aprovacié de la composicié de la Seccié Sindical formada

pel: Ferran Piileiro com a President, Miquel Montoliu com a Secretari i Josep
Chisvert com a vocal. Queda restituit com a responsable de la Seccié Sindical
el Xavier Machacon.

. Queda anul-lada l'aprovacié que sigui el Sr. Miquel Montoliu la persona

responsable d’assessorar les persones que tinguin interés en rebre informacié
sobre la jubilacié parcial.

.Queda anul-lat el Pla de Formacio presentat per la Seccié Sindical (Pepe

Chisvert

Queda anul-lat el protocol de la pagina web www.ferc.cat

REUNIO DE JUNTA DIRECTIVA de 25-02-2010

21.

22.

23.

Queda anul-lada I'aprovacio de 'acta de 19-11-09

Queda anul-lada la representacié a les reunions de Junta Directiva de 'ADOREC
(Sra. Mari Luz Gémez substituint al Sr. Josep Ponce) i de 'APERC (Sr. Luis Manuel
Alonso)

Queda anul-lada I'aprovacid de realitzar I'assemblea extraordinaria de la FERC
per aprovar el procés d’eleccions a la FERC i els nous Estatuts




. Queda anul-lada la Comissié de seguiment econdmic formada pel Sr. Miquel

Montoliu, el Sr. Josep Ponce, la Sra. Montse Batlle i els tresorers de les quatre
associacions AMRC, APRC, APERC i ADOREC.

. Queda anul-lat que hagi una tercera signatura en el compte corrent de la FERC

(Les uniques signatures seran la del President i la Tresorera, com estava
establert)

.Queda anul-lat que cada associacid pagui 10€ per associat per cobrir les

factures pendents de la FERC

. Queda anul-lat l'acord que es faci una provisié de fons de 2000€ per a la

defensa dels judicis interposats per la Susana Vilar, la Juliana Ortega i la Maissa
Noguera.

. Queda anul-lat el procés de ratificacié d’interposar procés en contra el Sr. Ricard

Avilés davant I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona.

.Queda anul-lat que la Maissa Noguera no pugui presentar-se com a

Vicepresidenta de la FERC en representacié de 'APRC

REUNIO DE JUNTA DIRECTIVA de 25-03-2010

30. Queda anul-lada l'aprovacié de I'acta de 25-02-2010.

31.

32.

33.

Queda anul-lada la proposta dels nous Estatuts de la FERC.
Queda anul-lada la calendaritzacié del procés electoral de la FERC.

Queda anul-lada la convocatoria de I'Assemblea del 08-05-2010 (Data, lloc i
ordre del dia)

. Queda anul-lat que les associacions hagin de pagar 10 euros per associat per

tenir dret a vot a les diferents assemblees.

. Queda anul-lat el canvi en el Comité Intercentres per Barcelona de la Susana
Vilar pel Bernat Villaronga. La senténcia estableix que la Susana Vilar segueixi
sent la representant de la FERC al Comite Intercentres.

. Queda anul-lada la votacié que autoritza al lletrat de Tarragona, Sr. Fermin i

Pons, a portar a terme accions legals contra la Maissa Noguera, la Susana Vilar i
el webmaster FERC, per utilitzar la base de dades de la FERC per enviar cartes i
correus electronics als associats i associades i, també, per recuperar la pagina
www.ferc-cat.org




. Queda anul-lat que el Sr. Josep Ponce tingui el permis de la FERC per atorgar
poders notarials al lletrat Sr. Fermin i Pons de Tarragona.

.Queda anul-lat que el Sr. Miguel Angel Herndndez sigui el webmaster de la
pagina www.ferc.cat (la validesa d’aquesta pagina com l'oficial de la FERC ja ha
estat anul-lada anteriorment)

. Queda anul-lat que el President Sr. Bernat Villaronga exigeixi a les persones
associades a 'AMRC el cost de la defensa de la FERC al Col.lectiu Ronda per les
demandes interposades i les costes finals de tots els judicis

. Queda anul-lada la votacié que accepta que el President sigui el responsable
de les cessions d’hores sindicals.

. Queda anul-lada que la Permanent sigui la responsable de decidir la linia a
seguir en el camp de les llicencies sindicals.




17 de Juny de 2009
Benvolgut Alberto,
Tenim un problema! (Sort que només en tenim un!)

La RESOLUCIO EDU/1551/2009, de 29 de maig, per la qual es dicten instruccions relatives a I'assignacié de destinacions
al professorat de religié en centres docents publics dependents del Departament d'Educacié amb efectes d'1 de

setembre de 2009, diu en el punt 2

2. El curs 2009-10 els trams de dedicacié setmanals del professorat de religié destinat en CEIP i
en |ES sera de 0,50 1,00, excepte el suposit previst a I'apartat 4.

Per tal que el professor/a pugui disposar de les esmentades dedicacions

podra ésser destinat a un maxim de quatre centres en el cas de CEIP de
nova/recent posada en funcionament, de CEIP que formen part d'una
ZER, o de CEIP d'oferta ciclica.

Amb caracter general i tret de I'excepcié esmentada, el professorat de
religié sera adscrit a un o dos centres educatius.

Tenim a 34 persones de primaria que no estan treballant ni en un CEIP de nova/recent posada
en funcionament, ni en CEIP que formen part d’una ZER, ni de CEIP d’oferta ciclica i que
TREBALLEN A MES DE 2 CENTRES.

Aquestes persones ens estan trucant per saber que han de fer per saber quins centres se’ls
assignara dels que tenen i quins no. A hores d’ara no tenim idea sobre qué hem de respondre.

La Susana ha parlat amb el Consorci avui mateix i, finalment, li han recomanat que parli amb
Via Augusta. Veuen clar que és des del Departament que s’haurien de publicar unes llistes
d’adjudicacié de centres, perqué d’altra manera creuen que s’incomplira la Resolucié.

Hauriem de poder parlar amb el J.M, perd no sabem com fer-ho per aconseguir-ho.

Pots fer alguna cosa per tal que ens rebi? Pots donar-vos alguna pista de com ens ho hem de
fer per ser rebudes? No podem deixar que aquestes 34 persones no vegin resolt el seu
problema abans de les vacances.

De la resta de temes, prefereixo convidar-te a un café o al que vulguis i explicar-t’"ho amb
calma. Es al-lucinant, Alberto! Cada cop hi ha qui es creu més semblant a la divinitat i amb un
poder absolut i esta tallant caps a tort i a dret, pero sense criteri i vulnerant continuament els
Estatuts interns. Al final li esclatara tot a les mans. Es el que té sobrepassar la frontera
humana! Ja hem posat fil a I'agulla i en aquest moment estem sent assessorats per un advocat
de confianca i bona persona. Es una pena i t’asseguro que ens esta costant una malaltia, pero la
imbecil-litat humana no té limits. De tota manera cal seguir treballant i intentant resoldre les

coses, mentre hi ha qui va destituint de qualsevol manera i sense utilitzar cap procediment dels
establerts i intentant posar “als seus” en els carrecs. Em pregunto que si aixd passa en un
sindicat petit com el nostre, que deu passar en el mén intern dels grans sindicats i dels partits
politics!

Una abracada i, per descomptat, mil gracies per tot, per tot.

Maissa




30 de juliol de 2009
Benvolgudes totes i tots,

Avui és el primer dia que comenco les meves vacances. Malgrat tot, encara hauré de treballar
forcosament algun dia del mes d’agost. He estat pensant molt si escriure aquesta nota o no, pero
finalment m’he decidit a fer-ho.

Només quatre linies per dir-vos que com a presidenta de I’AMRC i vicepresidenta de la FERC:

No dono suport a la decisié unilateral del Bernat Villaronga de desautoritzar la pagina web que, com ell
diu a la seva carta “tots i totes consultem amb regularitat”, és a dir la nostra pagina web, la de sempre.
Aclarir que segueix sent la pagina oficial de la FERC.

Denuncio la decisio del president de la FERC de desautoritzar els delegats de Girona. Crec que aixo és del
tot il-legal ja que son els representants legitims escollits a les urnes per Girona i el president de la FERC
no és ningu per anul.lar la voluntat democratica.

Denuncio la desautoritzacié del José Angel Borja per part de la Junta de 'APRC, obrint-li un expedient
disciplinari. Aixo no té perdd ja que ha treballat per Girona i per la FERC de manera exemplar i aixd ho
sabeu la gent de Girona que haurieu d’exigir disculpes al Sr. Bernat que intenta falsejar les coses posant
fotografies que no es corresponen amb la realitat dins d’una pagina de la FERC que considero “pirata”.

Denuncio el tracte vexatori a que s’esta sotmetent a la Maissa Noguera, expresidenta de I'APRC i
vicepresidenta de la FERC amb una comunicacido de cessament des de la Junta de I'APRC que no
procedeix, ja que no li pertoca prendre aquesta decisié segons els estatuts de la FERC. També dir que no
és cert alld del que se l'acusa. Denuncio també que se li hagi obert des de la Junta de I'APRC un
expedient disciplinari.

No dono suport a les paraules del Bernat “anunciar-vos que el company Antoni Gil ha assumit la segona

vicepresidéncia de la FERC”, perque el procediment utilitzat per destituir la Maissa i per posar en el seu
lloc I’Antoni Gil esta fora de tota legalitat estatutaria.

Denuncio també que el president de la FERC estigui trucant sense parar a persones associades per tal
d’aconseguir tenir-les al seu costat (algunes fins a 12 vegades) Crec que no és un comportament étic i
gue si ha de dir alguna cosa que ho faci publicament i de manera transparent.

Aclarir que el President de la FERC no és una autoritat inqlestionable i absoluta, sind que esta sotmes a
una junta directiva (que hores d’ara encara no esta formada legalment, segons marquen els Estatuts!) i,
que per tant ha de comptar per prendre les seves decisions amb els membres d’aquesta Junta reunits en
assemblea.

Sento molt que us vegeu implicats i implicades en totes aquestes qliestions, perd com a persones
associades a I'AMRC i I'APRC i electores del vostres representants sindicals de la FERC heu d’estar
informades, encara que aixo us dolgui i incomodi. Al setembre escriuré una carta pausada i meditada.
Ara no estic en condicions de fer-la, perque com podreu comprendre tota aquesta situacio desgasta més
gue mil negociacions complicades amb el departament.

Basta d’autoritarismes! Vull una FERC transparent, democratica i basada en la legalitat tal i com s’ha
treballat sempre des del sindicat (AMRC) que presideixo i forma part de la FERC.

Desitjar-vos un bon estiu
Susana Vilar

Presidenta de FAMRC
Vicepresidenta de la FERC




De: MaDolors <mfarrio4@xtec.cat>

Enviado el:  sabado, 20 de junio de 2009 22:24

Para: 'Amrcat’; 'XTEC'; 'Jose A. Borja'; aromague@xtec.cat; 'Juliana Ortega'; 'APRC';
gesteban@xtec.cat

Asunto: RE: hoy puede ser un gran dia planteatelo asi

Ha perdut els papers, la carpeta i el cap!. Rectifico. El cap no I'ha perdut, el que ha perdut és I
anima.

Jo ja no sé qué dir, ni qué pensar ni que cal fer...

Algu veu alguna llumeta al final d’aquest tunel que no s’ acaba mai?

Maria Dolors

De: Amrcat [mailto:amrcat@terra.es]

Enviado el: divendres, 19 / juny / 2009 23:32

Para: XTEC; Jose A. Borja; aromague@xtec.cat; Juliana Ortega; APRC; gesteban@xtec.cat;
MeDolors Farriol

Asunto: Fw: hoy puede ser un gran dia planteatelo asi

Recordo aquest email amb soletat .... sempre he tingut, hem tingut que aguantar les seves
amencas susana
Original Message
From: Bernat Villaronga
To: 'Amrcat'
Sent: Wednesday, October 31, 2007 10:27 AM
Subject: RE: hoy puede ser un gran dia planteatelo asi

Benvolguda Susana,

Amb tot el carinyo i I'afecta que et tinc, crec que estas perdent la perspectiva de fons amb la
teva lectura de les paraules de ma Maissa. Els fets han demostrat i demostraran tot el contrari
del que exposes.

Fes-te la pregunta d’'un altre manera. Veurien els mestres de religié que estan a 4 centres
algun problema per ser fixos? O més ben dit, esperem mestres i professors que primer es
resolgué la reduccié de centres per part de ’Administracié?

Et proposa que ho votis en una assembla de primaria .

Hi ha comunitats que els mestres encara depenen del MEC i som nosaltres els que hem

sol-licitat que els assumeixi el govern autonomic.

El teu llenguatge esta ple de rancunia.




Em sap greu molt greu adonar-me que no avancem amb emocions positives.

La reunio d’ahir i tot el que vindra algun dia en positiu és un feina sorda ,exigent, seriosa i
rigorosa que s’ha fet a porta tancada pel bé de tothom.

M’has sentit dir mai davant de I'administracio res contra ningu de primaria a mi i a la Maissa?
Si las reduccions de centres de primaria bloquegessin els contractes fixos , et ben asseguro
que faria una assemblea de la FERC i ho votariem. L’Assemblea és sobirana.

Si vols podem fer 'assemblea a primers de desembre i ho votem?

Oi que nosaltres som els representants dels que ens han votat?

At
Bernat

PD. No perdem els papers! Ni la carpeta.

Aquest tema el tractem el proper dimecres. El treure jo mateix. Vull saber el paper de tohom!







...SOM primaria
i secundaria
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RESUM REUNIO AMB PROFESSORAT DE RELIGIO
(2 de febrer 2010)

Assisteixen a la reunio:

Ignacio Monclus
Francesc Carulla
Valenti Vazquez
Juliana Ortega
Maissa Noguera
José Angel Borja
Susana Vilar
Miquel Montoliu
Rosaura Aragonés
Santiago Villanueva
Gloria Esteban

M. Cruz Fernandez (PSC)

I Iy Sy I I Ny Ny Ny Ny Wy

M. Cruz Fernandez, responsable dels grups de treball de la sectorial
d’educacié del PSC, agraeix l'assistencia a la reunié que s’'ha
convocat a iniciativa de Valenti Vazquez i explica que la sectorial
d’educacié considera molt interessant obrir el debat al voltant de la
materia de religid.

En primer lloc, s’exposa la problematica de la matéria. Les hores de
religio a l’'actualitat son insuficients per cobrir la jornada
sencera a secundaria. També es considera que cal donar dignitat a
la matéeria. Cal fer un nou replantejament. L'opinié majoritaria és que
s’ha de fer uUnicament cultura religiosa per a tot l'alumnat. Es
comenta que hi ha centres privats que ho estan fent.

Des del professorat de secundaria s’explica que els centres tenen
dificultats per organitzar en un mateix horari tres opcions diferents i
gue per aix0 alguns opten per “orientar” als pares i mares a escollir
una Unica opcié. També es manifesta la problematica que suposa que
algunes escoles s’hagin declarat “laiques” i no facin classe de religid.

Es comenta que a les escoles amb un alt index de nouvinguts, si
s’explica als pares que a religié fan cultura religiosa i no catequesis
de cap tipus, aquests inscriuen als seus fils i filles en aquesta
materia. El resultat és molt positiu i no hi ha cap problema. Aixo
ajuda a la cohesid social.

L'alumnat nouvingut islamic no pot fer religio confessional
islamica perque encara no hi ha “imans” que parlin catala ni tinguin
la titulacié que es demana.




Hi ha por als claustres que els “imans” entrin a I'escola i eduquin en
contra dels drets de les dones i imposin una segregacio de
geénere.

Desprées del debat al voltant del present i futur de la materia es tracta
de les condicions laborals del professorat que imparteix religio:

O Hi ha professors que es desplacen a 4, 5 escoles i fins a 6
escoles a primaria. No s’ha complert I'acord que la FERC va
signar al 2007 amb CCOO i el Departament d’Educacioé que
contemplava que en el curs 2009-10 els mestres de religio
d’educacié infantil i primaria haurien d’estar destinats
ordinariament a dos centres (deixant de banda les ZERS)

No hi ha substitucions, per manca de borsa de substituts, i aixo
crea greus problemes a les escoles i IES quan un professor/a esta
de baixa.

Es demana:

Que el professorat de religio, amb la titulaci6 adient, pugui
impartir classe de cultura religiosa.

Que es crein places de professors/res de religid que puguin entrar
a impartir cultura religiosa.

Que se’ls faci fixos (ara sén indefinits). Baremacid segons la LOE
(ara la baremacio és per anys de servei i edat).

Compliment de I'acord del 2007 a primaria.

Que es solucioni el tema de les substitucions
El tema de les itinerancies que hi ha a I'acord. (eliminar-lo)

Per finalitzar es torna a exposar l'opcié que consideren millor per a
I'alumnat i per als centres: oferir cultura religiosa per a tothom i
religid confessional per a I'alumnat que ho demani expressament i
que mestres i professorat de religi6 amb la titulacié adient
pugui fer les classes de cultura religiosa i les de religid
catolica si s’escau.




GTAF -
PRIMERS CURSOS REGISTRATS DEPARTAMENT

Curs: Pi 1
rs: Pinta, retalla 1 enganxa- Eva Yzaguirre: REC0010497

Curs: Com ser
preofe PRy
REC0020497 ssor de religi6 i no desfallir en el intent- Jose Boja:

Curs: Religic .
urs: Religié angles- Jesus Calavia: REC0030497

CURS DE FORMACIO ADRECAT ALS MESTRES D"EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA
CURS RECONEGUT PEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

fritoL

QUE ESEL DENIP? COM TREBALLAR EL DIA DE LANO VIOLENCIA | LA PAU A LESCOLA.

e Coneixer els diferents aspectes que envolten la celebracio del DENIP a Uescola, considerant que és la experiencia pionera més
important d'educaci6 per a la pau del nostre temps, aixi com un nucli dinamic de promocio a nivell nacional i internacional.

o Analitzar els diferents recursos i materials per treballar el DENIP en lescola.
n dossier de materials i recursos adaptat a les escoles dels participants per posar-los en practica el dia de la celebracio

pallar aquests valors al llarg del curs en els diferents nivells educatius de leducacio infantil i primaria.

ogramaci() pera treballar el dia de la no violéncia i la paua partir dels aspectes treballats al curs.
« Reflexionar en la importancia que pot tenir (a incorporacio de treballar el DENIP en la comunitat educativa de la que els

participants del curs pertanyen.

¢ de 2010. Horari de 17,452 20h.

A
T5hores. Els dilluns del 18 de gener al 1 de mar

O

CEIP EMILI JUNCADELLA
C. Juan de Garay 12 (Barcelona)
Metro: L5 Camp de UArpa i L1 Navas. Bus: 15-19—20—45-47—50—51.

Gratuit pels socis de UAMRC i 30 euros per a laresta de mestres no associats.

FORMADORA
\sana Vilar Hervas, Mestra d'Educacio Primaria. Treballa com a mestra de religié fa 18 anys.

VOLS FER EL CURS?
Si vols fer el curs la reserva de a matricula sera per ordre d'arribada de les inscripcions. Hauras de formalitzar la teva sol.licitud

enviant un correu electronic al nostre sindicat amrcat@terra.es, indicant el teu nom! DNI.
Una vegada rebut el teu email et contestarem amb la confirmacio de la placa. Els no socis hauran de fer Uingrés dels 30 euros

pera formalitzar la matricula.
Per a més informaci6 pots trucar al telefon 620243952 0 ens envies un email amb el teu telefon i ens posarem en contacte.

«.primers cursos AMRC




ASSOCIACIO de MESTRES de RELIGIO de CATALUNYA

-_—
—]

CURS D'INTRODUCCIO A L'ANGLES INSTRUMENTAL BASIC

WhY’ Doncs... perqué podem ajudar I'alumnat des de la nostra area a

millorar el seu bagatge lingiiistic i poder aixi accedir a moltes més
fonts d'informacié i coneixement.

What? Aassolir un minim nivell competencial e instrumental en llengua
anglesa.

Who? Mestres i professor/es que imparteixen |'assignatura de religié a
Primaria.
When? Els dimecres de 17:30 a 19:30 al llarg de tot el curs 11-12', espaiats
en 3 blocs

When? . . .Serd anunciat

DESCRIPCIO

La realitat social i lingiiistica a les nostres aules, i a les escoles, representa un
repte metodologic que no podem defugir. L'aula de religié no és una excepcid.
Ans al contrari, podem dinamitzar i optimitzar aquesta diversitat a I'escola,
potenciant I'aspecte lingliistic, a més dels coneixements curriculars, a la nostra
aula.

Es per aixd que I'objectiu d'aquest curs és adquirir i ampliar coneixements
gramaticals, desenvolupar habilitats en llengua anglesa i proporcionar eines i
recursos en llengua anglesa per a la classe d religio.

OBJETIUS (Distribuits en 3 blocs)

v Coneixer i ampliar les estructures basiques de l'angles
v Afermar I'is de la llengua (Gramatica)




M C. Xifré 49-51, 1er. 20na
A (Vi 08026 BARCELONA
.R.C. T 620243952

ASSOCIACIO DE MESTRES Correu electronic: amreal@terra.es
DE RELIGIO DE CATALUNYA

Barcelona 31 de marg de 2010

Benvolguts companys i companyes:

Ja séc conscient que esteu rebem moltes cartes de 'TAMRC i de la FERC i
que no son del tot agradables.

Ja m’ha agradaria poder descansar i dedicar-me a la meva familia pero la
meva Junta ha decidit que no podem passar per alt I'tltima carta rebuda de
la FERC que envia el Bernat sense I'autoritzacié de membres de la Junta de
la FERC (la Maissa, la Juliana i jo mateixa, la Susana) i sense I'autoritzacié
de I'agafar la base de dades d’un sindicat com és TAMRC. Vull dir-vos que
cap carta que rebeu de la FERC té I'aprovacié de la Junta de la FERC ja
que com veieu no va signada per nosaltres i quan parla de la Junta de la
FERC en realitat no és aixi, el decideix.

En la carta ultima de Bernat és parla que ha estat demandada 'AMRC i
'’APRC, vull explicar-vos segons la informacié que em fa arribar el nostre
advocat el Sr Avilés el que realment és.

A fi de aclarir la informaci6 esbiaixada de part de la Junta de la FERC, respecta

a una demanda interposada contra la AMRC cal fer les segiients precisions:

La demanda d’impugnacié de la Junta Directiva de la FERC de data 19 de
novembre de 2009 va ser repartida, per el seu examen judicial, al Jutjat Social n°
18 de Barcelona. El titular d’aquest Jutjat ha considerat que la demanda havia de
ser dirigida també contra la AMRC i la APRC, i si no es feia aixi, en 4 deis
arxivava la demanda. Aixi consta en la Providencia de data 29 de desembre de

2009 que us acompanyo.

A rel d’aquesta Providéncia es podia discutir la mateixa 1 estar mesos
interromputs, amb el perill de arxiu de la demanda, o be demandar formalment a
AMRUC, la qual cosa no té cap efecte negatiu com explico.

El motiu del Jutge de demanar la ampliaci6é de la demanda als dos sindicats, per
els juristes és comprensible, encara que podem o no compartir-ho. En efecte, la
FERC esta composada per dos sindicats independents, amb personalitat
juridica propia, i per tant, els dos, amb independencia de la FERC, que és
una simple federacio, han de ser part en el procediment.

Tota vegada que en la demanda no consta la AMRC com part demandant, ja que
la demanda la interposen el membres de la Junta Directiva de la FERC, que son
els qui han d’impugnar els acords, per aixi determinar-ho el Codi Civil Catala, la
AMRC ha de formar part del plet como part passiva, no com demandant.
Encara que de fet ho fa a través de la Presidenta.




Alguns recordaran que les demandades de reclamacid de quantitat contra el
Ministeri anaven també dirigides contra els Bisbat 1 la Generalitat, encara que
aquestes persones no fossin responsables. El principi processal és el mateix: que
tots pugin dir la seva, el seu parer: conforme o disconforme, sabent que no hi ha
cap condemna. Especialment en el nostre cas, quan el que s’impugna és un
acord de la Junta de la FERC, i, obviament, no s’impugna absolutament
res de la AMRC.

En aquell casos, vaig intentar no demandar els Bisbats, especialment en les

segones 1 posteriors demandes, pero els advocats de I’Estat si van negar.
Tanmateix, 1’advocat de la FERC em va indicar que considerava que es tenia
que demandar als dos sindicats. Tenint en compte aquest parer, totalment
legitim, encara que no compartit, vaig considerar que el millor, en el cas del
Jutjat 18 fora no discutir el Jutge i demandar formalment, a la AMRC.
Per tant, la peticio formal de que es tingui en compte a la AMRC, encara
que posi, “en contra” és un requisit formal, demanat pel Jutge amb
apercebiment d’arxiu, i que no té la més minima incidéncia sobre la AMRC,
ja que és ventila un acord de la FERC. Per aix0, lamentar-se de la demanda
contra la AMRC, o és fruit de d’ignorancia que no vol assessorar-se, davant de
tal contradiccio, o de la mala fe.

Com veieu ningt demanda a ’AMRC 1 penso que Bernat amb una molt mala
intencid vol fer una mala interpretacié d’aspectes juridics que desconeix. Penseu
que la Maissa, la Juliana i jo mateixa podem demandar a ’AMRC. Tot un
disparat!!! Pero la Junta Directiva de ’AMRC 1 el Sr. Avilés han vist necessari
explicar que el que diu Bernat no €s cert. Penseu que el Sr. Avilés no pot
permetre que interpreten d’'una manera falsa un escrit juridic.

Per altre part us voldria parlar dels nous estatuts que m’ha fet arribar el President
de la FERC. Recordeu que la Junta de la FERC esta pendent d’una resolucio
judicial, de la mateixa manera que 1’ Assemblea de la FERC on son els membres
que la formen els que decideixen si es porten a terme o no les decisions de la
FERC.

No podem admetre els nous estatuts ja que no han estat modificats per les
persones que marquen els estatuts. Vull explicar-vos el que diuen els nous
estatuts que presenta Bernat 1 que us donaré en la propera assemblea de I’AMRC
el dia 10 d’abril.

Bernat proposa en els nous estatuts fer desapereixer L’APRC I L’AMRC. Ja no
existira 1’actual Junta de la FERC 1 ’AMRC ja no té cap representacio, deixa
d’existir. Ara per que ha montat altres sindicats 1 ara els fa desapereixer? Em
refereixo a ’ADOREC de Tarragona i a ’APREC. La resposta senzilla: Creo




altres sindicats per poder aprovar el que vull 1 després faig un unic sindicat sense
cap representacio de les associacions.

Per que veiu us escric el que diu la Proposta d’Estatuts de la FERC en la Segona
Disposicié Transitoria. “TOTES LES PERSONES AFILIADES A LES
ASSOCIACIONS INTEGRADES ACTUALMENT A LA FERC, ES
CONSIDERAREN AFILIATS DEL SINDICAT, AMB TOTS ELS DRETS I
DEURES RECOLLITS EN AQUEST ESTATUTS, EXCEPTE QUE HO
COMUNIQUI DIRECTAMENT I PER EsCRIT ALS ORGANS DE GOVERN
DEL SINDICAT EN EL TERME DE 15 DIES DES DE L’APROVACIO
D’AQUEST ESTATUTS”

O sigui segons el Bernat passem directament a aquest nou sindicat que JA NO
ES UNA FEDERACIO si no un tnic sindicat on I’AMRC, sindicat majoritari no
pinta res.

També en Darticle 13 diu que la FERC tindra la seglient estructura territorial
d’acord amb I’actual divisi6 territorial provincial:

Barcelona, Tarragona, Lleida 1 Girona.

Es clar, penseu que Bernat ¢€s el president de I’APRC ja li dona igual passar als
seus a un sindicat unic que en aquests moment ell és el President, pero i
I’AMRC? regala tots els seus socis a un sindicat que no ha comptat amb la
Junta Directiva de ’AMRC, ni amb la resta de delegats de Barcelona i Girona en
els dos ultims anys? Tampoc tinc clar que tots els socis de I’APRC vulguin
destruir la FERC.

De veritat us demano que feu I’esfor¢ de venir a ’assemblea ja que segur que no
enteneu el que esta passant. Ara que les coses no van del tot bé, necessitem el
vostre suport 1 la Junta vol saber que voleu fer. L’AMRC fara el que acordi
I’assemblea legalment constituida. Es molt important la teva presencia.

Millor és preguntar i torno a dir-vos que tot el que jo personalment estic fent, a
I’igual que la resta dels companys de primaria i secundaria estem fent es per
defensar I’AMRC un sindicat lluitador 1 just, que ja tenim experiéncies d’haver
patit. Ara és el moment d’estar tots units 1 no permetrem fer desapareixer
I’AMRC de la FERC.

Continuarem fins que tots vosaltres vulgueu.

T’espero el dia 10 d’abril. Aquesta ve
meu, de la meva Junta i de molts comanys i companyes que em diuen cada dia
ENDAVANT L’AMRC!!! ENDAVANT LA FEDERACIO!!!

Susana Vilar
Presidenta AMRC
Vicepresidenta FERC
amrcat(@terra.es

www.ferc-cat.org

PD. Recordar-vos que la pagina oficial de la FERC es www.ferc-cat.org
No gastarem diners en fer pegatines. Tampoc ha estat consultat el fet de fer-las 1
canviar la web, no compta amb [’aprovacio de la Junta Directiva de la FERC.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5607 — 14.4.2010

DEPARTAMENTO
DE TRABAJO

ANUNCIO
por el que se hace publica la modificacion de los Estatutos de la organizacion
sindical denominada Associacié de Mestres de Religio de Catalunya.

Visto lo que dispone el articulo 4 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto,
sobre deposito de los estatutos de las organizaciones constituidas de acuerdo con
la mencionada Ley organica, y a los efectos que prevé, se hace publico que en la
Direccion General de Relaciones Laborales del Departamento de Trabajo, a las 12:19
h del dia 8 de febrer de 2010, ha sido depositado el nuevo texto y el acta relativa
a la modificacion de los Estatutos de la organizacion denominada Associacié de
Mestres de Religio de Catalunya.

A:mbito territorial: Cataluiia.

Ambito funcional: pueden ser miembros del sindicato todos los docentes de la
ensefianza de religion en la escuela publica y privada. Todos los socios tendran
que ser mayores de 18 afios. Asi mismo pueden ser miembros los exprofesionales
de la ensefianza de la religion que quieran mantener un vinculo con el sindicato.
También pueden ser socias aquellas personas que apoyen los intereses de los do-
centes de la religion.

Domicilio social: ¢. Xifré 49-51, 1° 2* de Barcelona.

Lamodificacion afecta, por acuerdo de la Asamblea extraordinaria de 16.01.2010,
la globalidad de los articulos. Queda idéntico el &mbito territorial i se modifica el
ambito funcional.

Las personas que firman el acta de la citada asociacion son: Susana Vilar i Hervas
y Maria Lluisa Abellan y Palanca.
Barcelona, 18 de marzo de 2010
SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relaciones Laborales
(10.078.004)

~.nous estatuts




ASSOCIACIO DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA

(AMRC) a Girona

Titol: Com ser professor de Religio i no defallir en I'intent

Descripcioé

(30 hores)

La tasca de mestres i professors avui és molt complicada, i encara ho pot ser més si
parlem d’exercir, com a docents, la materia de Religid. Es per aixo que en aquest curs
vol ser una guia on s'ofereixen algunes idees i eines de caracter tecnic, psicologic i
d'estratégia social per a treballar amb garanties als centres, millorar la planificacié iel
treball de docents i els alumnes a l'aula de religié i ajudar a portar endavant aquesta

feina amb éxit.

Organitzacio6

El curs constara de 30 hores (20 presencials i 10 no presencials) a través d’'un entorn
moodle.

Objectius:

Augmentar I'autoestima del professorat a la seva feina diaria.

Coneixer les eines que posa el departament d’Ensenyament a I'abast del docents.
Familiaritzar-se amb les eines de gestio dels docents del Departament D’Ensenyament.
promoure el dialeg i lintercanvi d’experiencies entre els docents de la matéria de
Religio.
Donar les eines per coneixer la realitat social, cultural i religiosa de la comunitat
educativa dels centres i el seu entorn.

Fomentar el treball col-laboratiu entre els docents.

Aprendre a elaborar materials en un entorn moodle i dominar eines basiques per

treballar amb les tics.

Continguts:

El paper del professor de religié a I'escola.

Salut laboral i professorat de religio.

El tractament a la diversitat religiosa als centres (Guia Generalitat de Catalunya)

Gestié del professorat (El portal ATRI)

El recursos didactics del professorat de Religio.

Eines XTEC

Eines ofimatiques per I'elaboracié de materials (Blogs, dropbox, ping, prezi, eines
google, netbites, moodle).

L'us de les pissarres digitals.

Gestié de la classe de religio al projecte 1X1.

Destinataris

Calendari:

Preferentmé Nombre de places:

El curs es portara @ Formador:
La sessié no prese

- José A ja _Simd
ngel Borja Simdn: Llicenciat en Geo

Religioses. Act i
elig . ualment és profi C grafia i Historia i di
sindical de 'AMRC a GirOna.p essor de Religié a I'Tnstitut Raf;eclm()il:nn:stlen Teologia i Ciéncies
alans d’Anglés i Del
egat

Matricula:

Gratuit associa
ts de 'AM
50 euros no associats. "¢

LES PERSON
. ES INTE
B RESSA .
orja per correu electrdnic j DES: Us podeu posar en contacte amb
amb el formador J
o

teléfon d
e contacte | i
el ce envian 4
ntre o centres on treballey t el vostre nom i cognoms, el ;iﬂangel
. ’
’




M. C. Xifré 46-51, 1er. 20na
/ \ ' 08026 BARCELONA
.R.C. Tf 620243952

ASSOCIACIO DE MESTRES Correu electronic: amrcat@terra.es
DE RELIGIO DE CATALUNYA

Sra. Natalia Puyuelo
Area de Formacio i Gestio
Departament d’Educacié

Des de 'AMRC (Associacié de Mestres de Religid de Catalunya) volem comunicar que el Curs
que aquesta entitat va presentar com a curs de formacié “Introduccié a Moodle” segons la
resolucié 21/6/2010 no s’ha pogut portar a terme ja que por part de la Direcci6 del Centre Jaume
| de Barcelona no va voler deixar fer el curs en el seu centre, ja que va argumentar que volia un
justificant per part del Consorci. Amb tot i aixd 'AMRC va parlar amb el responsable de
manteniment de centres de Consorci i no va posar cap impediment per poder realitzar el curs en
les dades senyalades en aquest centre. Va ser un problema “burocratic’ perd el Director volia
l'autoritzacié per escrit. Al no tenir aquest document que acredités el poder fer el curs en el
centre es va negar a deixar el centre. Verdaderament I'actitud del Director ens ha ocasionat un
problema ja que molts mestres estaven interessats en fer-lo.

També volem comunicar que el curs “El cinema a I'aula de religid, ética i ciudadania” segons
la resolucié 21/6/2010 'AMRC va decidir anul-lar-lo ja que molts mestres volien fer-lo a
Barcelona i no a Igualada on estava previst fer-lo. En aquestes dades no era possible
traslladar-lo a Barcelona i es fara en un altre moment que li siguin possible al formador.

Disculpeu les molésties que hem pogut ocasionar.
Els quatre cursets restants que ha organitzat 'AMRC durant el mes de juliol s’han desenvolupat
amb tota normalitat.

Moltes gracies.

Susana Vilar Hervas
Presidenta AMRC
T1620243952
Svilar3@xtec.cat




DEMAN 14/2010 1/5
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

CATALUNYA

SALA sociaL

DEMANDA 14/2010 (y acumuladas 15, 1, 19,20y 25)
mm

ILMO. SR. JACOBO QUINTANS GARCIA

i O ALONSO
ILMO. SR. LUis JosE ESCUDER
ILMO. SR. DANIEL MARTINEZ Fons

En Barcelona a 18 de octybre de 2010

La Sala de 1o Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, Compuesta por
los/as Wimos/as. Sres/as. citadog al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado I3 siguiente

DEMAN 14/2019 2/5
SENTENCIA Ne 36/2010 mitida |5 demanda formulada, © ha celepragy el
 Vista gf Pasado (g 14 de julio de 2010, en el que tras

' ' e, ' nes, se opuso I3 demandada
En los autos ne 14/2010, o N s g
actuado como Ponente ef )i

LUN TGN, , APRC y :
RIODIEISC&.\FI:A » en la que se solicita se dicte sentencia

.~ E| Presidente delaj

yes alg vez, presidente g I

vicepresidentas: una de
Oguera, y otrq de la AM

CUARTO.. El Presidente e la j Cydela asociacign APRC,

Sr. + COMunics 4 aissa por Carta de 8/6/09 (folio 368) sy cese comg

vicepresidenta de Ia FERC Por acuergg tomado en la junta de ia APRC de 14/5/09

(folio 366), asj COm.o el Nombramiento COMo nueve vicepresidente de (3 FERC en la
eJ A,

te, Dng
mitio g| Presidente de I3 junta
la imposibi!idad de nom

junta directiva de [a FERC, yen sy
del

dia I Presentacion del nueyg
RC recaido

I acto fue impugnado por las sras

~.el-TSJo ens dong 1g raé




Dfa. Maissa Noguera a la que n

secretario de la junta que no puede votar
Por Maissa sé solicito 1a convocatoria

DEMAN 14/2010 3/5

o se dejo votar las decisiones tomadas, alegando el
porque no forma parte de dicha junta.
de una asamblea general conforme & 1o

establecido al articulo 14. e) de Jos estatutos. El resto de 12 reunion quedo reflejado
en el acta que s€ levanto al efecto y que obra a los folios 303 y 394 de las

actuaciones.

OCTAVO.- A partir de la reunion d

e la junta directiva de la FERC de fecha 25/6/09

se han celebrado jas juntas de 5/9/09 (objeto de 1a demanda registrada al n° 20110y
acumulada a la presente), 15/10/09 (demanda 16/10), 28/11/09 gdemanda 15/10),
25/2/10 (demanda 14/10) y 25/3/10 (demanda 25/10).

En todas las demandas relacionadas 2
las juntas celebradas en dichas fechas y
en base al mismo argumento: que son nu
de la junta directiva de FERC al estar es
de la misma en calidad de vicepresidente Dn. Juan Anton

nteriormente s€ ha impugnado 12 validez de
los acuerdos adoptados en ellas, todo ello

los y sin efecto alguno todos los acuerdos
ta ilegalmente constituida, al formar parte
y no a quien

corresponde que es @ Dfia. Maissa Noguera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados s€ han acreditado’ por la prueba

SEGUNDO.- Por la demandada s
a).- Falta de competencia; b)Prescripcién

practicada en juicio Y, fundamentalmente por la documental cuya referencia consta

en cada uno de los hechos probados.

e alegan las siguientes excepciones:

de la demanda; Y c)Falta de litisconsorcio

pasivo necesario, que fue retirada en conclusiones definitivas.

La demandada alega incompetencia por razén de la materia por entender que la

demanda debe ser tramitada y fallada por los juzgados de lo social y no por la Sala.

No procede estimar tal excepcio!
recurrio el auto del juzgado de lo social

i nque asi
de una cuestion de orden publico procesa
de oficio, por |2 Sala. Debemos declarar
este Tribunal por imperativo del a

art. 2 del mismo texto legal.

expresion “r

n. En efecto, el excepcionante Nno protesto ni
| num 14 que declaro 1a incompetencia por
fuera, el resultado seria el mismo al tratarse
| que obliga a su analisis Y resolucion, aun

a competencia por razon de la materia de

. 7 de la LPL en relacion con el epigrafe h) del

social ha venido 2 completar y dar contenido 2 la
sindicatos ( denominados asociaciones en este

caso) en lo relativo a su funcionamiento interno y a las relaciones con sus

afiliados”. Asi 1a STSJ de Murcia

un afiliado cuando expone “ .12
afiliado, o con cargo en alguno
pero las cuestiones contencio
jurisdiccion |aboral para su res
cuando las cuestiones versan
direccion colegiada ( 1a junta
21/71998).

1999 respecto a 12 expulsion estatutaria de

cnalaaiAn An sim niamhrn Aol cindiratn como aimnie
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Por lo que respecta a 1a excepcion de prescripcién de la demanda también debe ser
desestimada. Basa su alegacion la demandada en qué la vicepresidenta cesada
tuvo conocimiento del cese en 8/6/09 y la primera de las demandas s€ present en
31/3/10. No es correcta 1a referencia pues el cese de la actora fue tomado en el
seno de la APRC, que es una de las asociadas, pero el cargo en el que se le cesaba
como miembro de la junta lo era de la Federacion, entidad distinta € independiente
de las de sus asociados, y €s€ acuerdo de cese s€ tomo o se ejecutd impidiéndole
su pamcipacién en la Junta de 25/6/09, fecha en Ja que comienza el plazo para la
impugnacion de su cese efectivo en \a Junta Directiva de la Federacion.

El plazo para la interposicion de la demanda s la de 40 dias desde la adopcion del
acuerdo, estando presente la impugnante. El acuerdo s€ tomo en la FERC el
25(6/09 y la demanda ante el juzgado de lo social se presento el 27/7/2009, fecha
en gue quedo interrumpido el computo del plazo de caducidad de 40 dias cuando se
habian agotado tan solo 21 dias habiles. El auto declarando 1a incompetencia del
Juzgado de lo social se notifico a la actora el 27 de mayo 2010, comenzando al
siguiente dia la reanudacion en ol computo del plazo de caducidad interrumpido. La
demanda se presentd al siguiente dia habil, 28 de mayo de 2010, dentro de plazo
habil por lo qué debe desestimarse la excepcion de caducidad.

TERCERO.- Entrando en el fondo de la cuestion suscitada han quedado probadas
varias actuaciones de la Junta Directiva y, en concreto, de su presidente Sr
Villaronga, contrarias a los Estatutos de la Federacion.

En primer lugar |a decision de revocacion de los cargos de la Junta, entre ellos uno
de los vicepresidentes, corresponde exclusivamente a la Asamblea General
ordinaria segun se establece en el art.14.e). Esa funcion de nombramiento Y de
revocacién de los cargos de la Junta Directiva n relacion de sus
funciones estatutariamente establecidas, mas aun se prohibe su dimision por la
Junta al establecer el art.25 de los citados Estatutos que los cargos electos se
consideran vigentes hasta el miento dentro de la
Asamblea General ordinaria, excepto a que hayan dimitido (debid decir
cesado, y puesto el cargo a disposicion de la Asamblea 0 € {a Junta Directiva, lo que
en el presente caso no se ha producido pues lejos de la voluntad de cese de la
vicepresidenta Maissa, se trata de una de del presidente, Que ni tan siquiera 12
somete a votacion ni estaba prevista en orden del dia sino qui

Zomunicaria al resto de la Junta como hecho consumado por haberse tomado la

nta como NEL= =
Jecision en el seno de otra Junta de otra entidad distinta e independiente de esta, la

de la asociacion 0 sindicato APRC.

Por lo anteriormente  €xp nulidad de los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva dela F y de todas las
demas reuniones de la Junta celebradas con posten‘oridad en las que se haya
negado a la actora Dha M@ Luisa Noguera Palau ( Maissa) su asistencia y/o
participacién en su calidad de vicepresidenta electa de la misma.

Vistos los preceptos citados y los de general y pertinente aplicacion
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ASSOCIACIO DE MESTRES Anic:
DE RELIGIO DE CATALUNYA Correu electronic: amrcat@terra.es

Barcelona, 26 d’octubre de 2010

Benvolguts mestres i professors de religio, companys i companyes:

Primer de tot desitjar-vos un bon curs escolar que confio sigui el més agradable i
satisfactori possible per a tothom, tot donant gracies a Déu per tenir feina en aquests
moments on moltes families tenen greus dificultats econdomiques.

Ja fa dos mesos que tenia previst posar-me en contacte amb vosaltres, pero fins ara no ho
he fet perqué, com ja sabeu, restem a I’espera de la primera resolucio judicial de les 5
demandes que vam interposar davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
en relacio als acords presos pel fins ara president de la FERC, el Bernat Villaronga, que no
respectaven els Estatuts vigents de la FERC i que van ser ordits actuant a esquenes de la
propia Junta Directiva de la FERC i de la Federada AMRC. Aquesta senténcia correspon al
primer judici que es va celebrar el passat 14 de juliol, del que n’esperem rapida senténcia, i
que finalment va agrupar cinc de les demandes que vam interposar en defensa de la FERC
i de TAMRC.

El nostre advocat, el Sr. Avilés, ens havia comunicat que el fallo de la senténcia sortiria,
com sol ser habitual, en un mes o mes i mig. Es per aixd que he preferit esperar una mica

per poder informar-vos-en. De moment pero, no ha sortit el fallo d’aquest judici (encara que,
segons ens han comunicat, en breu en tindrem noticies) i per tant m’he decidit a escriure-
us.

Informar-vos també que ja hi ha data del segon judici. Aquest s’ha interposat per haver
convocat una Assemblea del tot il.legal a Tarragona on es van aprovar els nous estatuts de
la FERC. EI judici sera al Tribunal Superior de Justicia de Catalunya el dia 9 de
novembre.

Per altra banda us comunico que el Bernat ha decidit de forma unilateral i fent servir el seu
carrec de President de la FERC, fer-me fora del Comité Intercentres del Departament
d’Educacio, per tal que jo, com representant de TAMRC, no pugui parlar en nom vostre ni
defensar el vostres interessos. Pero estigueu tranquils i tranquil-les perque el delegat de
Girona, el José Angel Borja, persona d’absoluta confianga meva, com a membre del
Comité Intercentres, defensara el nostre col.lectiu, com sempre ho ha fet, i junts treballarem
per millorar les nostres condicions laborals. No us preocupeu el més minim. Malgrat tot,
continuaré anant al Comité Intercentres acompanyant al nostre company de Girona com a
assessora.

Al Departament d’Educacio, per altre costat, consideren que no hi ha cap problema pel fet
que jo no sigui membre del Comité Intercentres per continuar treballant plegats per poder
resoldre, com hem fet fins ara, els problemes que han sorgit i puguin sorgir de mestres de
primaria i professors de secundaria afiliats a TAMRC. Com a Delegada Sindical i Presidenta
de 'AMRC segueixo mantenint les converses necessaries amb el Departament d’Educacio




pel bé de tot el col-lectiu ja que el Departament sap que represento majoritariament al
col.lectiu de mestres de religié de primaria de tot Catalunya.

Aprofito per dir-vos que aquesta setmana hem tingut converses amb el Departament
relatives al concurs de trasllats que, segons informava el Bernat en una carta enviada
només a algunes persones, s’ha de fer el curs vinent. Aixo és del tot fals. Certament hi
haura un concurs de trasllats, pero ningu en pot establir la data perqué dependra del
proper govern de la Generalitat. No us preocupeu pero, perque les persones acollides
al Pacte de Continuitat podran concursar o quedar-se en el seu/s centres amb
PROPIETAT DEFINITIVA. Per altre banda ens han confirmat que no soén certes les
informacions que dona la Junta actual de la FERC sobre la Contractacié Fixa.
Després d’estudiar el tema amb tots els ets i uts, és absolutament inviable legalment. De
tota manera, quan es publiqui al DOGC el tercer document clau de la LEC, sera
d’obligat compliment que aquelles persones acollides al Pacte de Continuitat tinguin,
si aixi ho volen, la seva plaga o places en PROPIETAT DEFINITIVA o bé puguin
concursar per meérits per adquirir-ne una altra també en propietat definitiva.

Segueixo i seguiré treballant juntament amb els meus companys i companyes, delegats i
delegades sindicals de Barcelona i Girona, deixant al marge el mal que el Bernat Villaronga
ens ha fet, simplement perqué no hem estat d’acord amb tot el que ell deia i feia.

Ja sabeu que hem viscut situacions molt dures a nivell personal provocades per les
actuacions del Bernat: el xantatge que va fer a la Maissa Noguera per tal que deixés la
Presidéncia de 'APRC; la seva expulsi6 com a Vicepresidenta de la FERC (carrec que
compartia amb mi) obrint-li un expedient disciplinari sense especificar-ne les causes ni les
persones que li havien demanat el seu cessament. De fet, aquest expedient no ha tingut
resolucio; I'expulsio de la Juliana Ortega com a Tresorera de la FERC (encara que a l'acte
de conciliacio, al qual no va compareixer el Bernat sin6 que hi va enviar al Ferran Pifeiro,
va dir que no I'havia expulsada); la supressio del crédit horari com a delegats i delegades
sindicals primer a la Maissa Noguera, després al Santi Villanueva i a la Juliana Ortega les
hores sindicals que tenien com a membres dels Comités de Salut Laboral i finalment les
hores que m’ha tret a mi personalment,amb la qual cosa he tingut que incorporar-me als
dos centres on treballo, perd que puc absentar-me sempre que per raons sindicals ho hagi
de fer. La cirereta del pastis ha estat “convidar’ al Toni Romaguera (Vicepresident de
I'’AMRC) a dimitir com a Secretari del Comité de Barcelona. Tranquils que no ho fa fet.

Com podeu veure, la seva politica és enfonsar i anul.lar a tot aquell que no sigui de la seva
corda.

Amb intel-ligéncia perd, hem anat buscant solucions a cadascun del problemes que ell ens
ha plantejat: hi ha persones molt generoses, al costat nostre, que ens han cedit hores, per
poder tirar endavant. Vull agrair al Santi Villanueva, la cessid6 de les seves hores
d’alliberament sindical per tal que puguem seguir treballant pel col.lectiu i pels socis de
'AMRC, ell sense hores esta fent moltes coses per TAMRC i amb ell un seguit de persones
que voluntariament ens fan un cop de ma quan és necessari.

Malgrat tots aquests desproposits, el Bernat no ha aconseguit enfonsar TAMRC. No només
no ha aconseguit, sind que d’alguna manera 'ha enfortit: companys i companyes de
secundaria s’han afiliat a TAMRC i després del que va succeir amb els companys i
companyes de Lleida i Tarragona, tornem a augmentar el nombre d’associats. Amb els
delegats i delegades sindicals de Barcelona (excepte el Bernat) i de Girona formem un bon




equip de treball. Puc dir amb veu ben alta que compto amb el millor equip que es pot
tenir.

Tenim previst tornar a fer cursos de cara a I'hivern. Si algu esta interessat en fer-ne algun
no té més que dir-m’ho i us informarem de com fer-lo. Es molt senzill i us aporta merits i
hores de credit.

Finalment us he de comunicar que la Junta de ’'AMRC no es renovara aquest any 2010
com us vaig dir a I'tltima assemblea, perqué estem en un moment complicat i de molts
canvis i és preferible fer-ho al 2011 amb més tranquil-litat. Evidentment, aixd és possible
perque legalment ho podem fer aixi, tal i com contemplen els estatuts vigents de 'AMRC (la
Junta s’ha de renovar cada 5 anys i la darrera vegada que es va renovar va ser al
novembre de 2006). Aquest fet ha estat aprovat per la Junta de TAMRC.

Alguns de vosaltres heu rebut una convocatoria de la FERC a diferents llocs de les
diferents provincies. Els Delegats Sindicals de Barcelona i Girona (a excepcié de Bernat)
no reconeixem aquesta Junta i es per aixd que deixem al vostre parer I’assistir-hi o no.
Tothom es lliure de fer el que vulgui pero aquesta Junta i totes les seves actuacions i
acords estan pendents de resolucio judicial.

Gracies a tots i totes vosaltres que creieu que estem fent les coses correctament, pel bé de
TAMRC i de la FERC, que juntament amb 'APRC varem fundar amb molta il.lusi6 ja fa 10
anys, i que no ens agradaria perdre mai. Amb vosaltres, amb el vostre suport, ningu ens pot
aturar. Moltes gracies per les continues mostres de suport. Aquestes ens han fet tirar
endavant.

Esperem i desitgem tenir noticies molt aviat i poder informar-vos de tot alld que sigui del
vostre interes

Una abragada molt forta en nom meu, de la Junta Directiva i de tots els Delegats de Girona
i Barcelona que sbn al nostre costat i que treballen per tots i totes vosaltres.

Susana Vilar Hervas
Presidenta de ’AMRC
amrcat@terra.es

tl. 620243952




ENHORABONA AMRC!

LES 101 PERSONES DE LA PRIMERA
DEMANDA DE DIFERENCIES
SALARIALS AMB ELL MEC TORNEN A
REBRE UNS INTERESSOS DE DEMORA.

Es un premi a la fidelitat dels primers socis
de PAMRC que van tenir el coratge de posar
la demanda i creure en la justicia. Després
d’aquests any encara avui el Sr. Avilés ens ha
comunicat que 101 persones cobraran uns

diners que estem encantats de rebre.

El Sr. Avilés us enviara una carta a les
persones que percebran aquests diners.

En nom meu, de la Junta de PAMRC i del
Sr. Avilés, moltes felicitats i ens alegrem de
tot cor. ’AMRC sempre donant bones
noticies. L’AMRC sempre pensant en els seus
SOCis.




...eleccions
i victories judicials



Es dona inici a 'ASSEMBLEA ORDINARIA DE L' AMRC, el dia 19 de febrer de 2011 a les 10:15
en primera convocatoria i a les 10: 30 en segona convocatoria.
Amb el seguent ordre del dia:
1. Lecturai aprovacid, si s'escau, de I'Acta de la darrera Assemblea Ordinaria del 2010.
2. Aprovaci6 de la memoria de I'any 2010 i de I' Estat de Comptes. Informaci6 i propostes
des dela Tresoreria.
Eleccions Sindicals del Personal Laboral.
. Aspectes a destacar dels Decrets de la LEC. Com poden afectar-nos.
Informacions del Departament d’ Ensenyament.
Informacio dels cursos reconeguts per Ensenyament oferts des de I'AMRC.

Precs i Preguntes.

Susana comenga I'Assemblea donant la benvinguda a tots els assistents i recordant els
membres que formen part de la Junta de 'AMRC:

Presidenta: Susana Vilar

Vice-presient: Toni Romaguera

Secretaria: Marisa.Abell&n

Tresorera: Gloria Esteban

Comunica als assistents que la Secretaria es troba de baixa per malaltia i segons [l'article 15

punt 2/b dels estatuts de 'AMRC, la Junta pot escollir a un vocal per a ser nomenat Secretari/a

amb l'aprovacio de I'assemblea. Es proposa a Montserrat Lopez Teijeiro, vocal de la Junta, per

ser Secretaria. Es porta a votacié quedant aprovat per unanimitat aquest canvi.
Abans de comengar amb l'ordre del dia, Susana demana que s'aprovi la inclusié d’un altre
punt: - Dissolucié de la FERC i separaci6 de I’ AMRC de la FERC relacionat amb el punt 3.
Queda aprovada la inclusié d’ aquest punt.
Es reparteixen dos documents als assistents a '’Assemblea :

m Document sobre la proteccio de dades

m  Document per formar part de les llistes a les Eleccions Sindicals.
Abans de comencar amb l'ordre del dia, i degut a que en aquest moment es comuniquen que la
Tresorera arriba amb retard, decidint parlar en part del punt 3 de I'ordre del dia. al punt 3
referents a la Dissolucié de la FERC i/o separaracié de TAMRC. Es recorda als assistents que la
FERC esta formada per I APRC | I' AMRC i que es van presentar a les anteriors eleccions

sindicals amb uns bons resultats.




Es fa una aclaracio, que el President de la FERC Bernat Villalonga no ha estat demandat en cap
moment ja que els que denuncia sén els acords presos de manera il.legal per el President de la
FERC. El Fallo va sortir favorable a les tres persones que posaven les demandes, en defensa de
la FERC i TAMRC.

L' AMRC demana que es prengui mesures cautelars i el dimecres 16 de Febrer son citats tots els
membres de la Junta de la FERC i de la resta de sindicats, davant del President del Tribunal
Superior de Justicia perque s’ intenti arribar a un acord entre ambdues parts i es pugui arribar
I'acord de dissoldre la FERC.

La Presidenta continua explicant com davant del TSJC s’ha signat un pre-acord de dissoldre la
FERC, aquest document ha estat signat per totes les persones demandants i demandades que hi
eren presents en el moment. Ara les diferents Assemblees dels Sindicats que composen la
FERC haurien d’acatar aquest compromis per dissoldre la FERC.

Es parla de manera democratica i oberta, per valorar la proposta de la dissolucié de la FERC i/o
separaci6 de 'AMRC.

Es produeixen diferents intervencions dels assistents a I' Assemblea preguntant que passara si
no s'arriba a un acord? | com afectara a les Eleccions Sindicals del proper Abril?

Es respon que si no s’arriba a un acord continuarien totes les demandes pendents .

Es valora el fet de no presentar-se com a FERC si no com a AMRC o si fos possible com a
Independents. S’ informa als assistents que a les escoles ha arribat I'aplicatiu per mirar la llista
del cens electoral. Si per qualsevol problema no es pot veure el cens a I'escola es demana trucar
a I' Associacié . També es comenta que el dia de les votacions s’ha d’anar a votar als Serveis

Territorials als quals pertanyem. Tenim dret a 2h si és en la mateixa poblacié o de 4h si és en

diferent poblacio.

La Presidenta explica que si no s’arriba a prendre I'acord de dissolucié de la FERC, seria
necessari 0 convenient, separar-se de la FERC.

A continuaci6 es passa a votar | la dissolucié de la FERC, i en el seu defecte la separaci6 de
'AMRC de la FERC.

Vots a favor: 47

Vots en contra: 2

Abstencions : 1

Queda aprovat aquesta proposta.

A continuaci6 es passa al primer punt de I'ordre del dia tornant a I'ordre del dia establert per

aquesta assemblea.




Primer punt del dia:

Es passa a la lectura i aprovacio , si s'escau, de I'Acta de la darrera Assemblea Ordinaria de
2010. Susana llegeix I'acta i es passa a la votacid per a la seva aprovacio.

Queda aprovada I'acta per unanimitat.

Segon punt del dia:

Susana llegeix la Memoria del curs 2010 detallant les reunions i assisténcies que s’han realitzat,
les cartes i e-mails que s’han rebut i les respostes que s’han donat. Ha parlat dels aspectes que
s’han aconseguit durant aquest curs 2010 i també es detalla els aspectes que queden pendents.
Es passa a la seva aprovacio, quedant aprovada per unanimitat.

A continuacié pren la paraula la Tresorera i explica I'estat de comptes, s’ha donat a cada
assistent una fotocopia explicativa de I'estat de comptes.

La Tresorera comenta que del saldo final a dia 31 de desembre de 2010.

Es produeixen diferents intervencions destacant les elevades despeses per les comissions
bancaries i pels impagats. La tresorera informa que es mirara de canviar de banc.

Un membre de I'Assemblea demana que es passi un email a les adreces particulars recordant
quant s'efectuara el carrec del rebut. Es passa a la votaci6 de 'estat de comptes quedant aprovat
per unanimitat.

La Tresorera informa que portem 2 anys sense pujar la quota i que ara vindran les Eleccions
Sindicals per aix0 la Junta proposa pujar la quota 2 €, passar de 52 euros a 54 euros.

Es realitza la votacié per a la seva aprovacié i queda aprovada per unanimitat

El rebut sera de 54€ i es passara a finals de Marg principis d’ Abril.

Es comenta a 'Assemblea que hi ha persones que s’han jubilat perd que no volen donar-se de
baixa de I' Associacié de mestres i que continuen pagant la mateixa quota. Des de la Junta s’ha
pensat que aquestes persones jubilades tinguessin una quota simbolica de 10€.

Es produeix algunes intervencions dient que si alguna persona jubilada vol pagar més qué
passaria?. Es debat i s’arriba a l'acord d’'una quota simbdlica minima de 10€, i aquelles
persones que vulguin pagar més ho notificarien a la Tresorera. També es debat la forma de
pagar aquesta quota simbolica arribant a la conclusio que la Tresorera parlara amb les persones
implicades per saber la quantitat de la quota i la forma de pagament.

La Gloria també explica que s’han de fer unes polisses d’asseguranga per si passes algun

accident en el lloc on es realitzen els cursets de formacio.




Proposa crear un apartat per poder donar una gratificacio simbdlica per als professors que
donen els cursos de formacio. Es pensa que aquesta gratificacio sera d’ uns 70€. Es porta a
votacions quedant aprovat per unanimitat.

Tercer punt del dia:

Aquest punt ja s’ha tractat al principi de I' assemblea pero hi ha alguns membres que demanen
crear una Seccié Sindical de 'AMRC. EI Santi Villanueva surt per explicar en qué consistiria

aquesta Secci6 Sindical. Es presenten voluntariament les segulents persones: Santi Villanueva,

com a Secretari de la Secci¢ Sindical, Manel Mendez, com a vocal i Jesus Calabria també com
a vocal. Les persones assistents aprovant per unanimitat I'aprovacié de la Seccié Sindical i dels
membres que la composen. Es realitza I'acta de Creacid de la Seccio Sindical que s'adjuntara a
la memoria. Es llegeix com queda I'Acta i queda signada per la Secretaria de 'AMRC.

Cinque punt del dia:

A peticio de la Presidenta, Pren la paraula Maissa Noguera i explica que s’han reunit amb el Sr.
Miquel Fornells i Gallart,( Director General de Professorat i Personal de Centres Publics) i amb el
Sr. Joan Marti Garcia, (Subdirector General de Plantilles, Provisio i Nomines)

En aquesta reunié es parla del Concurs de Trasllats que es podria portar a terme durant el curs
2011-2012. El Departament comencara aquest curs a baremar segons la LOE, tenint en compte
l'antiguitat, els merits, publicitat i capacitat. Es comenta de la importancia de realitzar cursets.

El Departament fara publica una nota per consultar al portal ATRI les titulacions i els cursos
realitzats. | es podra anar als Serveis Territorials a presentar aquells cursets o titulacié que no
aparegui en el nostre expedient.

S’explica quines persones podran concursar.

Un altre tema que es va tractar va ser les retallades. El Sr. Miquel Fornells va dir en la reunié
mantinguda que a data d’avui no es contemplava cap retallada.

Es produeixen diferents intervencions preguntant Si en cas d’estar fixa en una escola es produeix
una reduccié total del nombre d’alumnes de religié qué passaria? Es respon que et donarien una
altre escola. | si la retallada no es superior a un ter¢ es podra realitzar altres tasques en la

mateixa escola.

Quart punt del dia:
Susana ha realitzar un curset sobre la LEC i ens explica alguns aspectes a tenir en compte. La
LEC és una llei que es desenvolupa en tres decrets:

- Decret d’ Autonomia de Centres.

- Decret de Direccio.




- Decret de Plantilles.
Aquest ultim decret encara no esta publicat. | és el més important pel col-lectiu de Religio.
Com és un tema important i llarg d’explicar es proposa fer una reunié per poder parlar

ampliament d’aquest punt durant el mes de Marg.

Sisé punt del dia:

Es ddéna a conéixer els cursets que des de ' AMRC es portaran a terme i son reconeguts pel
Departament d’ Ensenyament.

A Barcelona es faran:

- Introducci6 al Moodle de 30h. Realitzat pel Santi Villanueva.

- Introduccié al Treball Competencial a I'Area de Religié de 15h, realitzat per Laura Garzon i

Juliana Ortega.

- Programacié Competencial de I'Area de Religié de 30h, realitzat per Laura Garzon i Juliana

Ortega.
- Introducci6 a la informatica que es realitzara a I'estiu per Toni Ramaguera.
A Girona:

- Com ser professor de Religié i no defallir en Iintent de 15h, realitzat per José Angel Borja.

Es demana de poder fer els cursets telematicament ja que hi ha persones, sobretot de fora de
Barcelona, que els hi és impossible de fer-los presencialment. Es respon que es tindra en
compte i es fara tot possible per portar a terme la peticio.
7.Precs i Peguntes.
Es pregunta com cobrar el 4t sexenni? Es respon que no es pot cobrar, els mestres de
Religié estem equiparats als interins i ells no el tenen reconegut. Per poder cobrar aquest 4t
sexenni primer se’ls hauria de reconeixer als interins.
Un altre assistent pregunta si hi haura interventors en les eleccions sindicals? Se li contesta

que si, hi haura unes dades per poder ser interventor.

Sense més s'aixeca 'assemblea a les 14:00h.




Nota sobre la licitud de un sindicato federado a presentarse a unas

elecciones con Sus propias siglas, y ho con la federacion.

Segun el Estatuto de los Trabajadores para ser votado solo se precisa
las siglas del Sindicato o grupo de trabajadores de que S€ presenta. (Art. 71.2

a). En efecto, dice dicho articulo en el apartado indicado:

Articulo 71. Eleccion para el comité de empresa

2. En las elecciones a miembros del comité de empresa la eleccion se
ajustara a las siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas
para los del comité que corresponda a su colegio. Estas listas deberan
contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No
obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en algunas de
las listas para las elecciones antes de la fecha de la votaciéon no
implicara 1a suspension del proceso electoral ni la anulacion de dicha
candidatura aun cuando sea incompleta, siempre 'y cuando la lista
afectada permanezca con un numero de candidatos, al menos, del
sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar
las siglas del sindicato O grupo de trabajadores que la presenten.

Por otra parte, el RD. 1844/1994 que Reglamenta la elecciones a

6rganos de representacién de los trabajadores en la empresa, establece en su

Art. 12, 2, @) que los resultados de la elecciones s€ atribuiran al sindicato
cuando haya presentado candidatos con la denominacion legal o siglas.

El texto exacto es:

Articulo 12. Atribucion de resultados
2. Los resultados electorales se atribuiran del siguiente modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado candidatos con la denominacion
legal o siglas.

4. Cuando en un sindicato se produzca la integracion O fusion de otro u
otros sindicatos, con extincion _de l1a personalidad _juridica de éstos,
subrogandose aquél en todos los derechos 'y obligaciones de los integrados,
los resultados electorales de los que S€ integran seran atribuidos al que
acepta la integracion.

Consiguientemente, ninguna norma establece requisitos 0 limitaciones a

un sindicato para presentarse a unas elecciones, ya que de hecho ello iria en




contra de la liertad sindical. Igualmente, en ninguna norma se prohibe o s€
limita la presentacion de un sindicato federado por si mismo, siempre y cuando

no haya confusion en las siglas.

Es distinto el caso recogido en el aparado 4° del Art. 12 antes resefado,
cuando hay extincion de la personalidad juridica de estos sindicatos, qué €s el
caso de las fusiones O integraciones, ya queé si el sindicato deja de existir como
tal, es logico que no s€ pueda presentar a las elecciones, cOMO tampoco puede

efectuar ningun acto valido, pues simplemente ya no existe legalmente.

Por otra parte, €l Tribunal Constitucional, Sala Segunda, Sentencia nam.
187/1987 de 24 noviembre, ha aceptado, como normal y logico que un
sindicato federado se presente a las elecciones separado del federado, si bien,
para el caso de la negociacion colectiva, si que Sé deberan sumar los
delegados de 1a federacion y del federado, a fin de valorar si es el sindicato

mas representativo o no.

En los textos que resefio a continuacion se refleja que no sé discute la
licitud de un sindicato en presentarse a unas elecciones en listas distintas a ala
de la federacion, y la licitud también, de que con referencia a la negociacion

colectiva, prevista en la negociacion de los convenios colectivos, reflejado en el

Art. 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, l0s representantes del

sindicato federado se sumen a los de la federacion, ya que en tal tipo de
negociacion tienen relevancia los sindicatos mas representativos, Yy las

federaciones O confederaciones.

Precisamente, dicha Sentencia del Tribunal Constitucional acepta que
unos sindicatos federados, que habian acudido a las elecciones no con las
siglas de la federacion, si no con las propias, luego Sus representantes sé
sumen a los de la federacion en el momento de formar la Comision
Negociadora. En efecto, la Federacion Nacional de las Asociaciones
Profesionales de Empleados de Cajas de Ahorro (APECA), pretendio la suma

de otros sindicatos federados, a lo cual se opuso Comisiones Obreras.




Reflejo unos parrafos de la Sentencia del Tribunal Constitucional, Sala
Segunda. Sentencia num. 187/1987 de 24 noviembre. (Referencia Aranzadi
RTC\1987\187).

lo cual seria base suficiente, en criterio del Juez, para afiadir a los
resultados obtenidos por una federacion sindical los representantes
elegidos en las candidaturas de los sindicatos en ella integrados, aunque
no se hubieran presentado con sus siglas.

El motivo de las discrepancias que impidieron la constitucion de la
Comisién Negociadora radicaba en la pretension de APECA de que
debian serle computados, a €s0S efectos, no solo los miembros de
Comités de Empresas Yy Delegados de Personal obtenidos directamente
por esa Asociacion, sino también los obtenidos por las Asociaciones a
ella federadas.

La sentencia declara finalmente la legalidad de la suma de los
representantes de los sindicatos federados a la federacion a los efectos de

negociacion colectiva.

Pero lo importante a sefialar es que ningun Tribunal, en todo el proceso
judicial, puso la mas minima objecion a que un sindicato federado se presente

con sus propias siglas.

En el caso que nos ocupa, el sindicato AMRC es un sindicato con
personalidad juridica, y por tanto capaz de presentarse con sus propias siglas,
tal como establece el Estatuto de los Trabajadores. El formar parte de una

federacion no ha extinguido su personalidad.

Asimismo, segun el RD 1844/1994 los resultados corresponden al

sindicato presentado con sus siglas o denominacion legal.

Igualmente, ninguna norma impide o limita a la AMRC a presentarse con

sus siglas.

No obstante, hay mas. En Barcelona la federacion FERC no se ha

presentado a las elecciones, y en cambio, si se presentan otras federadas

como la APRC, ADOR
dichas federadas sé presentan por separado de la federacion con

sindicato, es claro qué, a criterio de éstas, |2 AMRC pueda hacer lo mismo.

Ricardo Aviles Carceller
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L'AMRC, porta 15 anys treballant al servei dels docents de religié a centres piblics de la Generalitat de Catalunya.
L'AMRC en col-laboracié amb I'APRC ha aconseguit la reduccio de trams a primaria i secunddria, el reconeixement retributiu
de triennis i sexennis, la possibilitat de poder exercir carrecs en els centres educatius i, el més important, un CONTRACTE
INDEFINIT.

En el cos de primaria, el traspas de competéncies a la Generalitat de Catalunya i el reconeixement dels anys treballats
sense contracte a les histories de vida laboral. N N

Volem seguir treballant des de la TRANSPARENCIA, la CONSTANCIA i I'EFICACIA per millorar les nostres condicions laborals
i vetllar per no perdre ni una sola de les millores aconseguides.

EL NOSTRE COMPROMISY ES TREBALLAR PER:

- Una baremacio de tot el col-lectiu, segons estableix la LOE,
per crear una borsa de treball de docents de religio.

-Un concurs de trasllats que ens permeti arribar a tenir la placa DEFINITIVA en PROPIETAT.
- Garantir una borsa de substituci6.

- lequiparacio del sistema de jubilacio dels docents de religio
amb la resta de personal docent.

- El cobrament del quart estadi.
- Jornades completes en un maxim de dos centres per al col.lectiu de mestres.
- El reconeixement retributiu de I‘especialitat com a mestres de religio.
El mateix tracte que la resta d’especialistes per al col-lectiu de mestres de les ZERS

- Que les hores perdudes a secundaria amb l‘aplicacié
de la LOE es puguin recuperar a la franja de variables.

-Vetllar i assessorar els docents de religi6 amb contracte temporal que hi
ha a l'actualitat perqué puguin arribar a la condicié d‘indefinits.

-Treballar des del Comité Intercentres (Mesa de Negociacio) per
defensar, amb corresponsabilitat amb la resta de sindicats,
la millora de les condicions laborals
de tot el Personal Laboral
de la Generdlitat de Catalunya.

Necessitem el TEU VOT el proper 6 d’abril !
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DEMAN 14/2010  5/5
FALLAMOS

Que desestimando las excepciones de incompetencia funcional y la de caducidad
alegadas por las demandadas y estimando integramente las demandas acumuladas
presentada por Dia. Susana Vilar Hervas, Dfa. Juliana Ortega Parera y Dia Maria
Luisa Noguera Palau contra FERC, APRC, ADOREG-TGN, y APERC, debemos
declarar y declaramos la nulidad de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva
de la Ferc en la reunidn celebrada el 25/6/09, lo que incluye los acuerdos tomados
en las sucesivas, e impugnadas, de fechas 5/9/09,15/10/09 , 28/11/09 , 25/2/10 y
25/310.

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufa, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

La presente resolucion no es firme y contra la misma puede interponerse recurso de
casacion, para ante la Sala de lo Sccial del Tribunal Supremo, el cual debera
prepararse en el plazo de diez dias siguientes a la notificacion de la sentencia en la
forma prevista en el art. 206.1 y .2 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 227 y 228 del texto
procesal laboral, todo el que (a excepcién de los trabajadores o causahabientes
suyos, los beneficiarios del régimen publico de la Seguridad Social, quienes gocen
del beneficio de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades Locales y los organismos dependientes de todos ellos)
intente interponer recurso de casacion, consignara como depdsito la cantidad de
300 euros en la cuenta de consignaciones que esta Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya tiene abierta en el Banco Espaiol de Crédito-
BANESTO-, en la Oficina num 2015, sita en Ronda de Sant Pere, n° 47 , n® 0937
0000 66, ahadiendo a continuacion los numeros indicativos del recurso en este
Tribunal.

En caso de recurso de casacion, la consignacion del importe de la condena, cuando
as{ proceda, se efectuara en la cuenta que esta Sala tiene abierta en BANESTO,
en la oficina indicada en el parrafo antericr, n° 0937 0000 80, afadiendo a
continuacion los numeros indicativos del recurso en éste Tribunal, y debiendo
acreditar el haberio efectuado al tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha
por el/la Imo/a. Sr/a. Magistrado/a Ponente, de lo que doy fe.

.l Tribunal-Suprem ens dona la raé




MOLT BONES NOTICIES!

El Tribunal Suprem de U’Estat a data 26 de setembre de 2011, ha desestimat el
recurs de cassacio presentat per FERC, ADOREC-TGN, APERC i APRC contra la
senténcia dictada pel Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (TSJC) de 18
d’octubre de 2010.

Dit planerament, el Tribunal Suprem ha donat la rad a la senténcia emesa pel
TSJC.

El llavors president de la FERC, Bernat Villaronga, la Junta de U’APRC,
’ADOREC-TARRAGONA i UAPERC, han vist per dues vies diferents, el TSJC i el
TS de UEstat com se’ls negava la legalitat de les seves accions i decisions.

L’AMRC que sempre va fer costat a la seva presidenta, la Susana Vilar, i amb
aixo a les demandes interposades per ella, la Maissa Noguera i la Juliana
Ortega en qualitat de vicepresidentes i tresorera de la FERC respectivament,
ha vist com ambdos tribunals li ha donat la raé.

Els i les que van creure que només es tractava d’una lluita de poder, hauran
de reconeixer que no tenien rad ni per dir aixo ni per permetre un sense fi
d’il-legalitats aplaudides i/0 callades. La vulneracié de principis democratics,
de la dignitat de les persones, la mentida, la coaccio, la difamacio, etc, és el
que va portar a interposar les demandes.

La Susana, la Juliana i la Maissa han patit el que ningl pot arribar a imaginar,
pero gracies a la seva tenacitat i el seu coratge han aconseguit que la veritat
hagi sortit a la llum.

Amb aquesta petita nota volem agrair:

El treball honest i impecable de ’advocat de ’AMRC, el senyor Ricard Avilés i
Carceller

La confianca total i absoluta dels socis i socies de I’AMRC que han optat per
seguir pertanyent a aquest sindicat malgrat tot el que des de la FERC, I’APRC,
I”’ADOREC i ’APERC s’ha fet perqué es donessin de baixa.

La valentia d’aquelles persones que davant els esdeveniments han optat per
deixar APRC i s’han fet afiliat a ’AMRC.

Totes aquelles persones i estaments que ens han fet costat en un procés
doloros i molt dificil.

A la reunié que tindra lloc el dia 3 d’octubre explicarem a les persones
afiliades a UAMRC de la demarcacio de Barcelona amb detall les
conseqiiéncies per al nostre col.lectiu d’aquestes senténcies favorables a les
tres persones que van interposar les demandes.




ARe.

ASSOCIACIO DE MESTRES
DE RELIGIO DE CATALUNYA

C. Xifré 49-51, 1er. 2ona

08026 BARCELONA

Tf 620243952

Correu electrinic: info@amre-cat.org

L’ASSOCIACIO DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA (AMRC)

COMUNICA QUE:

ELS REPRESENTANTS DEL SINDICAT AMRC EN EL COMITE INTERCENTRES DEL
PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT DE LA GENERALITAT DE

CATALUNYA SON:

Susana Vilar Hervas
Delegada de Personal del Comité de Barcelona

José Angel Borja Simén
Delegat de Personal del Comité de Girona

Substituts:

Juliana Ortega Parera
Delegada de Personal del Comite de Barcelona

Maissa Noguera Palau
Delegada de Personal del Comité de Barcelona

Delegat LOLS

Manuel Méndez Trulls

Per que consti als efectes oportuns

Susana Vilar Hervas
Presidenta de AMRC

Barcelona 28 de setembre de 2011

-.primers delegats electes







...quinze anys ja
i primer concurs
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Generalitat de Catalunya
HUE Departament d’Ensenyament
Secretaria General

Resoluci6 de 10 de maig de 2012 per la qual, amb caracter provisional, s’adjudiquen
destinacions definitives al professorat de religié que ha participat en el procediment
general d'assignacié de destinacions amb efectes d’1 de setembre de 2012

Per la Resoluci6 ENS/283/2012, de 3 de febrer (DOGC nim. 6075, de 27.2.2012) es regula el
procediment d'adjudicacié de destinacions definitives i mobilitat per al professorat de religi6 en
centres docents publics dependents del Departament d’Ensenyament amb efectes d'1 de setembre
de 2012, :

L'annex 2 d'aquesta Resolucié estableix les bases dels procediments per proveir amb caracter
definitiu destinacions al professorat de religi6 en centres docents publics dependents del
Departament d’Ensenyament. En el seu apartat A es regula es procediment general d’assignacié
de destinacions.

La base 8 de I'annex 2 esmentat estableix la publicaci6 de la resolucié provisional d’adjudicacié de
destinacions provisionals de destinacions en el procediment general, un cop assignades les
puntuacions als concursants.

En conseqtiéncia,

RESOLC

1. Adjudicar, amb caracter provisional, les destinacions definitives amb efectes d'1 de setembre
de 2012 al professorat de religié que ha participat en el procediment general d'assignacié de
destinacions.

Els participants podran consultar I'admissié en el procediment, el barem assignat i el resultat
de l'adjudicacié provisional a I'adreca d'Internet http:/iwww.gencat.cat/ensenyament. Amb
aquesta publicacio, les persones interessades es donaran per notificades a tots els efectes.

Establir el termini per presentar reclamacions contra les adjudicacions abans esmentades entre
els dies 11 a 16 de maig de 2012, ambdés inclosos. Les reclamacions s’han de presentar als
Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament o al Consorci d'Educacié de Barcelona,
segons |'ambit que correspongui a la demarcacié demanada en les peticions.

Amb la publicaci6 de la resolucié de les adjudicacions definitives es consideraran contestades
a tots els efectes les reclamacions presentades contra aquestes adjudicacions provisionals.

Per a qualsevol aclariment en relaci6 amb aquesta Resolucié, caldra que les persones

interessades s’adrecin a les seccions de Gesti6 de Personal Docent dels Serveis Territorials
del Departament d’Ensenyament o al Consorci d’Educacié de Barcelona, segons correspongui.

Barcelona, 10 de maig de 2012

us Mieri
Secretaria general

-..primer concurs de professorat de religié




AVRC

L SINDICAT DE RELIGIO
Estimats socis i sdcies, amics i amigues

Enguany ja fa quinze anys que un grup de mestres de religié de Terrassa i voltants es van reunir
al si del Centre Eclesial de Terrassa per parlar de les seves inquietuds professionals davant la
precaria situacié laboral que patien els i les docents de religié de primaria i per intercanviar
experiéncies docents i laborals. Després de moltes converses van veure que era necessari
treballar per la millora de les condicions de treball dels mestres de religié de Catalunya que, en
aquells moments, per no tenir, no tenien ni contracte ni cobertura de la Seguretat Social.

Aquest grup de mestres va decidir que la millor forma de portar endavant tot aquest projecte era
crear una associacié propia que lluités per aconseguir-ho. Ningu s’havia preocupat del col-lectiu
de mestres de religié de I'escola publica, ni tenia intencié de fer-ho. El seu nom seria AMRC
(Associacié de Mestres de Religié de Catalunya) ja que tenien la il-lusié d’arribar a totes les
comarques catalanes.

All6 que va comengar com una idea a una sala molt petita ha esdevingut avui un sindicat, un
gran sindicat, el sindicat de Religié de Catalunya, del qual els i les que hi pertanyem n’estem
orgullosos.

L'AMRC, des d’aquell ara llunya 1997, sempre va anar creixent i aconseguint fites, que van ser
historiques, amb la tenacitat i saber fer dels seus primers dirigents, malgrat les greus dificultats
del dia a dia. Una mencié especial mereix la Maria Dolors Farriol.

Es van aconseguir coses que avui veiem del tot elementals i ldgiques com cobrar una nomina
amb Seguretat Social.

La transferéncia del col-lectiu de mestres de Religié de Catalunya del MEC a la Generalitat va
ser una feina feixuga i gairebé impossible.

Posteriorment es van anar aconseguint els triennis, els sexennis i el contracte laboral indefinit.

Van ser els moments en qué 'AMRC es va obrir com a sindicat també a tot el col-lectiu de
docents de Religié de secundaria.

Avui a TAMRC tots dos col-lectius, primaria i secundaria, estan units en un Unic projecte que dia
a dia s’esta fent més gran i que aglutina la major part dels docents Religié de tot Catalunya, amb
un equip que treballa, funciona i ens considerem alguna cosa més que companys.

Es el nostre taranna i ens heu fet arribar que també és el sentir de molts i moltes de vosaltres.
Podem afirmar que ara som un sindicat gran, pero sobretot podem dir que som un gran sindicat,

C/Xifre 49-51, 1r-22 08026 Barcelana Tel, 520243952 www.amrc-cat,org info@amrc-cat.org




un sindicat proper, on tothom ens coneixem pel nom, amb una atencié especialitzada i molt
personalitzada. Podem afirmar que cap altre sindicat pot oferir el mateix.

Tot el cami fet no hauria estat possible sense el treball de persones com el Tomas Salazar i tots
els companys i companyes que s’han implicat directament en el dia a dia de 'AMRC,
'acompanyament de tots els que ens han deixat i la preséncia activa de tots vosaltres.

Com podeu veure sén moltes les coses per celebrar i les persones per recordar d’aquests 15
anys i pensem que aquestes coses no s’han de deixar passar.

Es per aixd que hem organitzat una trobada de tota la familia AMRC per celebrar les coses
aconseguides en aquests anys i tornar-nos a trobar en bona harmonia i germanor. Per aix0 us
convidem a que feu un forat a la vostra agenda i el proper 2 de juny afegir-vos amb tots els
mestres i professors de Religio, familiars i amics a la celebracié dels 15 anys de TAMRC.

No hi falteu, perqué us hi esperem i volem que hi sigueu!

La Junta Directiva

C/Xifre 49-51, 1r-22 08026 Barcelona Tel, 620243952 www,amrc-cat.org info@amrc-cat.org




AV’RC

L SINDICAT DE RELIGIO

El 2 de juny de 2012 celebrarem el 15¢é aniversari de ’AMRC
amb una Eucaristia a les 12h a la

Parroquia de 'lmmaculat Cor de Maria
(carrer Sant Antoni Maria Claret 45, entre Napols i Sicilia. Barcelona)

| després ... aperitiu, alegria i sorpreses per a tothom a la cafeteria del

Centre Civic La Sedeta.
(carrer Sicilia 321, entre Sant Antoni Ma. Claret i Industria. Barcelona)

Volem que hi siguis, t’hi esperem!

Ens podries confirmar la teva assisténcia i amb quantes persones
vindras?

Envia’ns la teva resposta a isabel@amrc-cat.org

JUNTA DIRECTIVA AMRC

EL SINDICAT DE RELIGIO

Ens plau convidar-vos a la celebracié del 15é aniversari de ’AMRC
que tindra lloc el dia 2 de juny de 2012

12h: Eucaristia a la Parroquia de 'Immaculat Cor de Maria
(carrer Sant Antoni Maria Claret 45, entre Napols i Sicilia. Barcelona )

13h: Aperitiu a la cafeteria del Centre Civic de La Sedeta
(carrer Sicilia 321, entre Sant Antoni Ma. Claret i Industria. Barcelona)

Es prega confirmacio a isabel@amrc-cat.org
Junta Directiva de ’AMRC




% AL
AR SR T

-..quinzeé aniversari






PROPOSTA DE L’AMRC AL SIERC | A LES DELEGACIONS EPISCOPALS
D’ENSENYAMENT DELS BISBATS DE CATALUNYA

Benvolguts,

En ell Procediment Especific del concurs per al professorat de Religié de centres
publics de la Generalitat de Catalunya, hem detectat alguns Bisbats on professors
titulats per a secundaria, amb experiéncia docent, s’han quedat sense adjudicacions
perqué les places vacants s’han exhaurit. Per contra, hem constatat que en altres
Bisbats el nombre de places vacants a secundaria de jornades de Religié Catdlica és
molt superior al nombre de professors que hi opten.

LAMRC creu que si es fes una redistribucié a tot Catalunya dels professors de
secundaria, que a hores d’ara no tenen placa, oferint-los la possibilitat d’accedir a les
places sobrants d’alguns Bisbats que han quedat i quedaran sense cobrir, podriem
solucionar en gran mesura dos problemes:

1. Cobrir tots el instituts de secundaria de Catalunya que, per demanda dels pares,
actualment tenen jornada de Religié Catolica pero no hi ha professor.

2. Oferir a molts llicenciats amb DECA de secundaria, que actualment viuen amb
incertesa el seu futur laboral, un contracte indefinit en assolir una plaga en propietat en
el nivell educatiu que els correspon. Cal dir, que molt d’ells han treballat els darrers
anys en escoles de primaria i que ara, amb el concurs actual, es troben en una situacio
laboral for¢a delicada.

Amb la voluntat de donar fi a aquests dos problemes, que creiem de facil solucio,
proposem al SIERC i a les Delegacions Episcopals d’Ensenyament dels Bisbats
afectats que facilitin les propostes pertinents als llicenciats que no tinguin I'opcié
de obtenir plaga a la diocesi a la que actualment estan adscrits com a Professors
de Religié Catolica.

Atentament,

La Junta directiva i Delegats sindicals de TAMRC
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RESOLUCIO

ECO/240/2013, de 24 de gener, per la qual s adjudiquen destinacions definitives
al professorat de religié en centres docents publics dependents del Departament
d’Ensenyament amb efectes d’l de setembre de 2012.

Per Resolucié ENS/283/2012, de 3 de febrer (DOGC nam. 6075, de 27.2.2012)
es regula el procediment de destinacions definitives i mobilitat per al professorat
de religio en centres docents ptblics dependents del Departament d’Ensenyament
amb efectes d’1 de setembre de 2012.

En data 16 de juliol de 2012 es va fer publica al web la llista d’assignacio de des-
tinacions amb caracter definitiu al professorat de religio que ha participat en tots
els procediments regulats en I'esmentada Resolucio.

Un cop revisades les reclamacions, aixi com les modificacions conseqiiéncia
d’estimacio de recursos i de variacions per supressid, minoracié o ampliacié de
dedicacid o llocs, amb efectes d’1 de setembre de 2012, és procedent la publicacio
al DOGC de laresoluci6 definitiva d’adjudicacio de destinacions definitives de tots
els procediments, tal com estableix la base 10 de I'annex 2 de I'esmentada Resolucio
ENS/283/2012, de 3 de febrer.

En conseqliencia,

REsoLc:

Fer publiques les destinacions definitives al professorat de religié que ha parti-
cipat en els procediments d’assignacio i adjudicacio de destinacions convocats per
Resolucio ENS/283/2012, de 3 de febrer aixi com les modificacions conseqtiéncia
d’estimacio de recursos i de variacions per supressio, minoracié o ampliacié de
dedicacio o llocs, amb efectes d’1 de setembre de 2012.

1. ATannex 1 s’indica el professorat que t€ assignada destinaci6 definitiva amb
especificacio de la dotacié en cada centre/s educatiu/s.

2. ATannex 2 s'indica el professorat que, havent obtingut destinacio per alguns
dels procediments previstos, no ha pres possessio, per jubilacid, excedéncia o altres
situacions.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones inte-
ressades, podran formular reclamacié administrativa anterior a la via laboral davant
la secretaria general del Departament d’Ensenyament, d’acord amb el que preveuen
Iarticle 80 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les ad-
ministracions publiques de Catalunya i els articles 120,121 i 125 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en el termini de 20 dies a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al DOGC.

Denegada la reclamacio o transcorregut un mes sense notificacio de la resolucio,
les persones interessades poden interposar, en el termini de dos mesos, demanda
davant de la jurisdiccio social, d’acord amb el que preveu larticle 125.2 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pabliques i
del procediment administratiu comu, en concordanga amb I’article 69 de la Llei 36/
2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social.

Igualment poden interposar qualsevol altra reclamacio o recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 24 de gener de 2013

M. JESUS MIER I ALBERT
Secretaria general

Carrecs i personal

Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
de Catalunya DL B 38014-2007

-.primeres destinacions definitives
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REUNO INFORMATIVA

AVRC

2110208 Marresa
2410203 Ripol

16102013 Tarragona
2510201 Ueida
ASSOCIACIO DE

17102013 Girona
MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA

BALANC PROCES DADJUDICACIONS

e Procés adjudicacions

* |ndefints prorrogats

* Poqgues noves propostes
* Ampliacions i retalades

* Que ha passat ds SSTT




SITUACIO ACTUAL

e Noticies
¢ Des dalres Comunitats Autonomes

e Comentari recul de premsa.

ESCENARIS OB FUTUR

* LOMCE (Uei Wert)

No és una lei des de zero, modfica la llei onterior. Educacié infanti
queda com estava a la LOE

Modifica la organitzacio de les etapes.
Reforca lautoritat de [Església
No entra en la relacio labord del professorat de religio.

Queda pendent el seu desenvalupament.
* Ihdependencia

e LAVRC com a sindicat no té una ideologia determinada. Cada soci és
liure de pensar i fer el que cregui convenien.

¢ Des de IAVRC hem de preveure tots els escenaris possibles | orcAWRC
mateix un dels és la independencia




Proporcions horaries setmanals que corresponen a les diferents dotacions (curs 2012-2013)

PRIMARIA

A /v Il = A Ml
PRt e e

28h.07' 22h.30 3h.45'

23h.26' 18h.45 15h.38" 3h.07

14h.04'

Hores complementéries: Guérdies, reunions departament, permanéncies, entrevistes a pares
Hores complementaries no fixes: Avaluacions, claustres, reunions amb pares

.dotacions horaries
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EL MOMENT ACTUAL

Des d'aquell primer germen de I'any 1995 fing

avui les coses han canviat molt.
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Social, ambp els beneficis que aixo6 implica 3
I'hora de I3 jubilacio,

laboral  ha

col-lectius de primaria j
Propat molt i ajxe ha fet
eneral de I'AMRC decidis

6, també, als Companys de
secundaria.

Imatge d'una Assemblea,
Font: Arxiy propi

ral ara és |a de

Departament
Generalitat de

estat

RC

GIO
£L SINDICAT DE REL!

QUE FEM?
UE OFERIM?

QCTUBRE 2013
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OBJECTIUS
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quant a Sou, seguretat social j contracte
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JUNTA DIRECTIVA

Presidenta: Susana Vilar Hervas
Vicepresidents: José An
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Benvolguts companys mestres i professors de Religio,

El passat dijous 5 de juny ens va reunir el Departament d’Ensenyament per presentar-nos un
esborrany de una resolucid on s’estableixen les bases d’'una borsa de religié per proveir llocs
vacants sense titularitat i substitucions. ES UN FET MOLT IMPORTANT QUE L’AMRC
DEMANAVA FA MOLT ANYS | ARA PER FI S’THA ACONSEGUIT!!!

Com ja sabeu, a la Mesa de Negociacioé actualment només hi assisteixen 3 representants de
religi6 d’aquests tres, dos son del nostre sindicat dAMRC (Barcelona i Girona). En aquesta
ocasio també van participar una delegada LOLS d’AMRC a Barcelona i el nostre delegat
LOLS a Tarragona (Unic representant a la mesa d’aquesta demarcacié). Com podeu veure
'AMRC esta assumint la responsabilitat de tot el col.lectiu de mestres professors de Religio i és
la reponsable de les millores que podeu veure dia a dia.

Com funcionara aquesta borsa de Religio?

Segons ens van informar al si de la reunié del Comité Intercentres, la borsa estara dividida en
tres blocs:

Bloc |

La formaran tots aquells professors que han prestat serveis com a professors de religié i que no
han obtingut fins a la data de 1 de Juliol cap vacant. Aquestes persones restaran ordenades per
temps de servei i no cal que presentin sol-licitud per formar-ne part.

Bloc I

la formaran tots aquells que tenen els requisits i que encara no han estat contractats per el
Departament. Aquestes persones si han estat baremades en alguna convocatoria tindran el
nombre del barem de la convocatoria a la que van participar i tampoc hauran de presentar cap
sol-licitud per formar-ne part.

Bloc Il

Restara formada per tots aquells mestres i professors que tinguin tots els requisits i vulguin
formar part per primera vegada de la borsa de religié (noves propostes dels Bisbats). Aquestes
persones seran ordenades segons un barem de mérits que forma part de la resolucié que es
publicara.

Per tant, només les persones amb nova proposta hauran de fer una sol-licitud per
participar en aquesta borsa de treball. Les persones que ja heu participat als diferents
concursos, si no heu obtingut plaga, us incorporaran a la borsa de forma automatica, atenent
només al criteri de serveis prestats.

Es preveu un periode curt de les sol-licitus, entre final de juny i comengaments del mes de juliol.

Concurs de adjudicacions definitives. Procés Especific (Fase B)




A la mateixa reunié del Comité Intercentres, el Departament ens va comunicar que al procés
Especific sortiran a concurs totes les vacants que no tenen professor titular. També ens van
informar que una vegada fetes diferents consultes als Serveis Juridics del mateix Departament
d’Ensenyament, a partir d’ara no es faran més contractes indefinits quan les persones ocupin
un lloc vacant fora del concurs, sino que la seva contractacié sera temporal, d’acord amb el
que estableeix la LOE.

Entrevistes amb diferents representants, responsables politics i religiosos de Catalunya

L'AMRC continua treballant per tots vosaltres, mirant de parlar amb les persones més adients
pels interessos del nostre futur professional, sense deixar de banda reunions que hem fet
ultimament amb diferents Direccions i Subdireccions del Departament d’Ensenyament.
També ens vam reunir amb el Director d’Afers Religiosos, Sr. Enric Vendrell i aquesta
setmana la visita també I'hem fet amb el Sr. Arquebisbe de Tarragona, Mons. Jaume Pujol
La Reunié va ser cordial i especialment profitosa. Mons. Pujol ens va informar d’un fet molt
important i que pot canviar substancialment la forma de fer la matricula de Religi6. Ens va
comentar que s’esta treballant per tal de suprimir el fet que els pares que a I'hora de fer la
matricula sigui obligatori fer 'opcié de Religio o alternativa. Com bé sabeu fins ara no marcar
cap de les dues opcions presuposava l'opcié de l'alternativa. TAMRC I'ha fet arribar tot el nostre
suport en aquesta iniciativa tant important per tots nosaltres!

Ja sabeu que 'AMRC és un gran sindicat precisament perque té una linia de treball molt clara
i concreta i sap amb qui s’ha de parlar per solucionar els temes.

Recordar-vos finalment que encara queden alguna placa pels cursos que fem a Tarragona.
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ORGANITZA
Associaci6 de Mestres de Religi6 de Catalunya (AMRC)

DENOMINACIO DE I'ACTIVITAT

El Museu Biblic Tarraconense: Una aula viva a la historia de la Salvacié!

CODI GTAFF

REC0460497

OBJECTIUS PREVISTOS
Donar a conéixer el MBT.
Descobrir la formacié dels textos Biblics i la seva evolucid fins als nostres dies.

Descobrir a través de la geografia, la historia i I’arqueologia els continguts de la religio
jueva i cristiana.

Descobrir en el MBT una eina pedagogica que ajudi els alumnes a endinsar-se en el mén
de la Biblia.

Despertar i fomentar el respecte per la religié en les seves manifestacions a través de la
cultura.

@ Despertar i fomentar el dialeg interreligi6s.

@ |Integrar la visita al MBT en la programacié d’aula.

@ Realitzar la programacio transversal corresponent.

CONTINGUTS DE L'ACTIVITAT

Es realitzaran una série de tallers en relacié amb les diferents sales del museu que tindran els
seglients continguts:

La formacié dels libres de la Biblia i la seva evoluci6.
D'Egipte a la Terra Promesa.

El pais de JesUs: un viatge per la seva geografia.

Jes(s de Natzaret: De la casa d’Efraim al Sepulcre buit.

Les primeres comunitats cristianes: Model d’una basilica paleocristiana.

ARC

RELACIO NOMINAL DE LES PERSONES FORMADORES O TUTORES
Maite Mufioz Melgar: Llicenciatura en Ciéncies Religioses. Actualment és mestra de Religié a

Uescola Sant Sebastia dels Pallaresos. Exerceix com a professora de pedagogia i didactica
aplicada de U'INSAF i col.labora com a guia en el MBT.

COST MATRICULA

Afiliats AMRC: Gratuit
No afiliats: 70 euros

PLA D'AVALUACIO DE L'ACTIVITAT

Criteris i mecanismes per considerar superat el curs als alumnes
Assisténcia al 80% de les sessions.

Els alumnes hauran de presentar al finalitzar el curs, els diferents treballs acabats que han estat
presentats i en algunes ocasions, hauran comencat durant les sessions presencials. Durant les
sessions es realitzaran diferents activitats i recursos plastics amb técniques diferents que
quedaran assolides una vegada siguin presentats i seran avaluats.

Presentacié d’una unitat didactica a partir d’una activitat plastica.

Criteris i mecanisme per avaluar el curs i el formador

Es fara arribar a tots els alumnes una enquesta per via telematica on es recullen dades referents
a tres aspectes:

@ Dades estadistiques i dinteressos de formacio
@ Valoracio del curs
@ Valoracié del formador
Les dades recollides seran tractades estadisticament
TIPUS DE DIFUSIO DE L’ACTIVITAT

A través de la web de 'Associacié de Mestres de Religio de Catalunya (AMRC) www.amrc-cat.org
i correus electronics al col:lectiu de mestres i professors de Religié associats a UAMRC.

Des del moment del reconeixement del curs en els mitjans que el Departament cregui oportuns.

INSCRIPCIONS:  enviant un correu a formacio@amrc-cat.org amb el model
d’inscripcio de cursos de formacié que es troba a la pagina web de UAMRC,
\VW\’\YZ]JTII’C-CatDI’g

ARC

@ La persecucio cristiana a Tarraco: El martiri del Bisbe Fructuds i els seus diaques Auguri i
Eulogi.
HORES DE DURADA

El curs té una durada de 15 hores, 12 presencials i 3 no presencials que s’emplenaran en utilitzar
les técniques plastiques apreses durant el curs, aixi com la finalitzacié dels treball plastics que
s’han presentat al curs.

DATES DE REALITZACIO DE L'ACTIVITAT

De 10 a 14h

Dimarts, 1 de juliol de 2014

Dimecres, 2 de juliol de 2014

Dijous, 3 de juliol de 2014

MUNICIPI DE REALITZACIO

Tarragona.
Museu Biblic Tarraconense.
c/ de les coques,1C 43003 Tarragona.

MODALITAT

Semipresencial

NIVELL DEL PROFESSORAT AL QUAL S’ADRECA L’ACTIVITAT

Professorat d’Educacid Infantil,Primaria i primer cicle dEducacié Secundaria.

RESPONSABLE DIRECTE DE L’ACTIVITAT

JesUs Daniel Salas Laubinet

NOMBRE DE PLACES

25 places




Barcelona 10 de gener de 2014

Benvolguts companys, amics afiliats a ’AMRC,

Primer de tot, en nom meu, de la Junta Directiva i dels Delegats Sindicals us volem desitjar un
Bon Any 2014.

Ja sabeu que una vegada a 1’any convoquem a tots els nostres afiliats I’ Assemblea General
Ordinaria on es tracten de manera especifica aspectes importants en relaci6 amb el
funcionament del nostre sindicat AMRC. Es per aixd que al final d’aquesta carta teniu la
convocatoria amb les dades de la propera Assemblea.

Es molt important la vostra assisténcia a la reunié. De vegades podem pensar que al tenir plaga
en propietat ja no hi ha res important que ens pugui interessar. No és aixi, ja que encara hi ha
molta feina per fer i primer de tot hem d’aconseguir la plena estabilitat, mantenint les jornades
que tots tenim o millorar-les sempre que sigui possible, aixi com garantir I’ensenyament de la
religid als centres publics. Aquesta és la nostra prioritat actual.

A I’Assemblea, a part de presentar-vos, com cada any, els nostres objectius per al proper curs, la
memoria de tot el que ha fet ’AMRC durant el 2013 i I’estat de comptes, també us informarem
de com i quins temes, que ens afecten a tots nosaltres, estem treballant la Mesa de Negociacio
del Departament d’Ensenyament. Sempre tenim molt presente que en aquesta taula de negociacio
no podrien estar sense el vostre suport. Aprofitarem també per presentar-vos a tres nous
delegats LOLS que treballaran des de Barcelona, Lleida i Tarragona, la Jenny Fernandez,
I’Aurora Rubio i el David Chafer respectivament. Aquestes persones son de plena
confianca i estic ben segura que aportaran molt a PAMRC. A partir d’ara també restaran
a la vostra disposicio.

Us recordem que teniu a la vostra disposicio el centre de recursos que resta obert tots els
dimecres a la tarda al local sindical de Barcelona situat a Ausias March 26, on podeu consultar
totes les editorials, fer copies de fitxes que siguin del vostre interés, enquadernar, plastificar
sense cap cost pels nostres afiliats o agafar alguna pel-licula que sigui del vostre interes.

Ens agradaria aprofitar per fer una crida per si coneixeu a professors de religié de secundaria
que tinguin tota la titulacio, ja que al Vallés Oriental i Occidental hi ha una manca de professorat
1 tenim a dia d’avui jornades per cobrir en alguns IES d’aquests serveis territorials. Us demanen
si us plau que si coneixeu a gent amb la titulacié requerida ens ho digueu.

Recordar-vos que restem a 1’espera que es publiqui la llista provisional amb les assignacions
provisionals de totes aquelles persones que han participat a la primera fase del concurs i
esperem que molts de vosaltres al llarg de tot aquest concurs per fi arribeu a gaudir de la
condici6 de professor de religi6 amb contracte indefinit i placa definitiva. Us mantindrem

-.nous delegats a Tarragona i Lleida




informats.
Encara esteu a temps d’apuntar-vos a alguns dels cursos de formaci6 que us oferim i que encara
queden algunes places. Trobareu tota la informacié a la nostra web. www.amrc-cat.org

Finalment dir-vos que tots aquells que heu complert els 60 anys i porteu 30 anys de servei podeu

gaudir d’una jubilacié anticipada. Si és el vostre cas, contacteu amb nosaltres, aixi com us
demanen que ens comuniqueu si us jubileu o agafeu una baixa amb la fi de poder cobrir el centre
el més aviat possible. Tant mateix si teniu un canvi d’adreca o de compte corrent ho comuniqueu
a la tresorera d’AMRC, Sira, al seu correu sira@amrc-cat.org.

Ara només em queda convocar-vos a 1I’Assemblea General Ordinaria que segons estatuts us
recordo que €s un dret 1 un deure assistir-hi i esperem poder saludar-vos i escoltar tot allo que ens
vulgueu dir que segur es d’interés comu.

ASSEMBLEA ORDINARIA DE L’AMRC

DIA: Dissabte 25 de gener.
LLOC: Sala Casaldaliga. Llibreria Claret (Roger de Lluria 5), al costat de Plaga Urquinaona.
HORA: A les 10,15 hores en 1a. convocatoria i a les 10,30 en 2a. convocatoria.

ORDRE DEL DIA:

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de I’ Acta de la darrera Assemblea Ordinaria de 2013

2. Aprovacio, si s’escau, de la memoria de Iany 2013 i de I’Estat de Comptes. Informaci6 i
propostes des de la Tresoreria.
Presentacio dels nous delegats de personal i LOLS. Secci6é Sindical.
Objectius de I’AMRC per el curs 2013-14. Comissions.
Situaci6 dels mestres i professors de religi6 a les escoles 1 instituts.
Precs i Preguntes.

Us hi esperem a tots. Apunteu-vos el dia a I’agenda.
Rebeu una molt forta abragada en nom meu i de la Junta de I’AMRC.

Susana Vilar Hervas
Presidenta AMRC
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DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT

RESOLUCIO ENS/1446/2014, de 19 de juny, d'aprovacié de les bases per a la contractacié laboral temporal
de professorat de religié en centres docents publics dependents del Departament d'Ensenyament.

D’acord amb el Reial decret 696/2007, d'1 de juny pel qual es regula la relaci6 laboral dels professors de religid
prevista a la disposicié addicional tercera de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié, la contractacio
laboral d’aquest professorat es regeix per I'Estatut dels Treballadors, Text refés aprovat per Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, per la disposicié addicional tercera de la Llei Organica d’Educacid, pel mateix
Reial Decret i les normes que el despleguin, per I’Acord sobre ensenyament i afers culturals de 3 de gener de
1979, subscrit entre I'Estat espanyol i la Santa Seu, aixi com pels acords de cooperacié amb altres confessions
que tinguin un arrelament evident i notori a la societat espanyola.

A aquesta relacid laboral li és d’aplicacio, aixi mateix, el VI Conveni col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

L'article 4 del Reial Decret 696/2007, esmentat, disposa que la contractacié del professorat de religid és per
temps indefinit, tret dels casos de substitucio del titular de la relacid laboral que es realitza de conformitat amb
|'article 15.1.c) de I'Estatut dels Treballadors.

Cal, doncs, establir les bases per a la contractacié temporal del professorat de religié per substitucié d’aquell
que tingui reconeguda la reserva de lloc de treball, o per cobrir llocs de treball vacants mentre no siguin
proveits reglamentariament amb les persones que n’hagin obtingut la titularitat mitjangant el procediment
establert a I'efecte, d’acord amb el que preveu l'article 26.4 del VI Conveni col-lectiu d’ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

En consequéncia, efectuat el tramit de negociacié amb els representants del personal laboral.

Resolc:

Aprovar les bases per a la contractacié laboral temporal de professorat de religio en centres docents publics
dependents del Departament d’Ensenyament, que figuren als annexos.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades podran interposar
recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, de conformitat
amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids administratiu,
davant la secretaria general del Departament d’Ensenyament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacié al DOGC, segons el que disposen l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

Igualment poden interposar qualsevol altra reclamacié o recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Barcelona, 19 de juny de 2014

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007
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ANNEX 3 PROFESSORAT DE RELIGIO AMB CONTRACTACIO LABORAL
INDEFINIDA CURS 2014-2015 (Dades a 17.9.2014)

1- Professorat amb contracte laboral indefinit

- Amb destinaci6 definitiva
- Amb destinaci6 Provisional

Professorat amb contracte laboral indefinit per nivells educatius

- En Escoles
- En Instituts

Professorat en escoles
- Amb dedicaci6 total 1

- Amb dedicaci6 inferior

Professorat en instituts

- Amb dedicaci6 total 1
- Amb dedicaci6 inferior

Professorat amb contracte laboral indefinit sense requisits

- Amb destinaci6 definitiva (1)
Amb destinacié provisional

(1) Obtinguda d’acord amb la convocatoria del curs 2012-2013 d’acord amb el Reial Decret.
(2) D’aquests hi ha 13 que tot i tenir destinacio en escoles si tenen requisits per ésser destinats

en instituts.

12.11.2014
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L SINDICAT DE RELIGIO

Barcelona, 27 d’octubre de 2014

Benvolguts mestres, professors de religio,

De nou ens posem en contacte amb tots vosaltres per

fer-vos arribar una nova proposta que creiem que us | Mostra de Cinema

pot interessar de manera especial com a mestres i esplrlg
professors de Religié. Es tracta de la Mostra de

cinema espiritual, que per primera vegada organitza

Afers Religiosos i que es celebrara a Barcelona entre

els dies 6 i 23 de novembre de 2014. Aquesta

activitat pretén aprofundir sobre la preséncia de la

dimensié espiritual en la cultura audiovisual i afavorir  ssssevoms, oew o a2 o wovessit oe zom
el dialeg interreligiés i cultural. La Mostra presenta

aquests any 12 de les pellicules més interessants = "= -~

del cinema espiritual i religiés actual i les projeccions g Funcmea ET:L_,HED_{
aniran precedides de la presentaci6 per part

d’especialistes que analitzaran les claus de cada

pel-licula i afavorir la reflexié. Podeu trobar tota la informacié sobre la mostra a aquest enllac.

Dos recordatoris també importants:

farem tant a Tarragona com a Barcelona entre els mesos de novembre i marg. També tenim

oberta la matricula pel curs “Qué és el DENIP?” que farem properament a LLeida. Podeu
consultar les dates de cada curs a la nostra web d’AMRC i fer la vostra inscripcié on-line
gratuita els associats dAMRC.

W 1. Tenim oberta la matricula pel curs “Recursos visuals i plastics a I'area de Religio”, que

2. Des de ja fa un temps podeu consultar les novetats més destadades d’AMRC a través del
, twitter. Només cal que busque la nostra adrega https:/twitter.com/Sindicat AMRC i fer el
seguiment de @Sindicat_amrc. Aprofiteu aquesta eina de comunicacié. Us la recomanem!

Si creieu que estem fent una bona feina per a tots vosaltres i encara no ets d’AMRC, tu també ens pots
ajudar donant-nos el teu suport. Afilia't a TAMRC




ASS0OCIACIO DE
MESTRES DE RELIGIO DE CATALUINYA

Barcelona a 3 de Novembre de 2014

A I'atencio de I’'Honorable Consellera d’Educacié de la Generalitat de Catalunya,

Sra. Irene Rigau i Oliver.

Benvolguda Senyora Consellera:

Com voste ja sap, el professorat de religié ha vist dignificada en els darrers anys la
seva relacié laboral, sobretot a partir del primer procés d’adjudicacions definitives que
es va realitzar I'any 2012. En aquest sentit, li agraim molt els esforgos realitzats des
del seu Departament.

El motiu del present ofici és traslladar-li un problema que afecta especificament al
professorat de religio, i que considerem esdevé un greuge en comparacié amb la resta
de personal docent, sense cap justificacio, la solucié6 del qual, considerem, no
comportaria ni cap despesa econdmica ni cap problema organitzatiu als centres
docents.

La situacié que nosaltres considerem discriminatoria afecta al professorat de religié de
més de cinquanta-cinc anys, a qui no se li considera d’aplicacié la Resolucié
ENS/1046/2013, de 8 de maig, sobre el procediment de reduccié de dues hores
d’activitats complementaries setmanals de preséncia al centre per al personal
funcionari docent que tingui entre 55 i 58 anys i de reduccié de dues hores lectives
setmanals per al personal funcionari docent que tingui entre 59 i 64 anys a partir del
curs 2013-2014, i les condicions especifiques de I'horari setmanal d’aquesta persona
(DOGC n. 6378, de 17 de maig de 2013).

Si bé és cert que la literalitat de la resolucio es refereix exclusivament al professorat
funcionari, no entenem la seva no aplicacié al professorat de religié. La jurisprudéncia
del Tribunal Suprem (STS de 19 d’octubre de 2010, recurs de cassacié n. 63/2009)
ens equipara a la resta de professorat amb I'excepcié de poder exercir el carrec de
director o directora. En els demés aspectes organitzatius i de planificacié de les

tasques docents, som igual que la resta de professorat.

C/Xifré a8-51, 1r-24 08026 Barcelons Tel, 620243352 WWW.aImre-cat, org Info@amrc-cat,org




Alguns companys i companyes nostres han demanat als respectius Serveis Territorials

aquesta reduccio horaria. La resposta ha estat denegatoria, d’acord amb la literalitat

del text de la resolucié indicada. (Adjuntem copia d’una denegacio).

El nostre Sindicat, AMRC, va presentar aquesta proposta al Comité Intercentres en
data 22 de maig de 2014, la qual va ser refusada per part del Departament

d’Ensenyament.

Nosaltres som personal indefinit al servei del Departament d’Ensenyament i no
entenem perqué no podem gaudir del mateix horari i condicions laborals que la resta

de companys i companyes docents.

En la quotidianitat dels centres, companys i companyes nostres reben bromes, en to
cordial, evidentment, per part dels seus companys i companyes que gaudeixen

d’aquest régim.

L'ordenament juridic atorga al nostre régim laboral, unes especialitats en el
procediment d’accés, que no suposa tenir unes condiciones horaries diferents a la

resta dels nostres companys docents.
Restem a la seva disposicio per tractar i treballar aquest punt.
Susana Vilar Hervas

Presidenta AMRC

C/Xfréd9-51, ir-22 08026 Barcelona Tel. 820243952 WWW.amic-cat.oig Info@amrc-tat.org




Benvolguts socis i socies,

A7RC

Ens fa molta il-lusié anunciar-vos que el nostre sindicat,
té nova web: www.amrc.cat

Esperem que us sigui molt util en la vostra tasca diaria de Mestres i Professors de
Religio.

Ha suposat un gran esforg fer-la atractiva i practica per a:
e trobar tot allo que us calgui, tant a nivell laboral com professional,
contactar amb nosaltres

informar-vos al minut de totes les novetats relacionades amb la nostra tasca
com a professors i mestres de religié

i tenir accés a un gran ventall de recursos didactics, que de ben segur us seran
de gran ajuda.

Tant el menu com les icones son facils d’identificar i d’aquesta manera tenir un accés
rapid i senzill a tota la informacid que sigui del vostre interes.

Podreu seguir les Novetats d’una manera personalitzada, ja que cada vegada que obriu
la web d’AMRC al vostre ordinador podreu veure el nombre de novetats que no heu
llegit.

Ja sabeu que la informacié “vola” i per aixd0 us volem mantenir sempre i en tot
moment informats, com sempre hem fet. Ens agradaria molt que dediquéssiu una
estona a navegar per la web per tal de fer-vos-la més vostra.

Una forta abracada.
La Junta Directiva

L SINDICAT DE RELIGHS
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TOT ALLO QUE TENIM | NO TENIEM

En aquests més de 20 anys d’existéncia, sén molts els éxits
obtinguts, que eren impensables en el seu moment, assolits gracies

és la clau
5

a la lluita, a la forca i a la constancia de tots els que formem 'AMRC.
Per tot aixd et recordem que hem de seguir treballant per
aconseguir Pestabilitat definitiva del col-lectiu. Per aixd et demanem
que ens donis la teva forga i que entris a formar part de
la GRAN FAMILIA AMRC.

AVRC

L SINDICAT DE RELIGIO

Pots formar part del nostre sindicat de les seglents maneres:
« Sol-licitant una visita del delegat del teu servei territorial

Barcelona Lleida

Girona

* Contactant a través de la nostra pagina web: www.amrc.cat, facebook i
twitter.

Nuria Refié @ 686 720 746

Tarragona

David Chafer T 636 420 477
Liz de Manuel T 636 593 427

Delegats LOLs

laume Capella @ 660 591145

Obre i mira
queé fem
i qué podem fer

FORMACIO GRATU = el e
AMRC, ofereix cursos gratuits per als s de mestres i professors de religié

afiliats. - ) - de Catalunya amb més representacio.
La formacié continua i de qualitat del nostre Portem més de 20 anys al servei de mestres i professors de religié.

professorat és un dels objectius més importants . . 9 .
de 'AMRC, a la vegada que son necessaris Comptem amb 17 delegats sindicals repartits per tot el territori.

g sindicals de FAMRC vetllen
per les condicions laborals dels nostres socis.
Al mateix temps AMRC compta si és necessari
amb I'assessorament juridic i laboral .

per aconseguir una plaga indefinida, en els
concursos de trasllat i cobrament dels estadis.

INFORMACIO PRIORITARIA |
PERSONALITZADA

El nostre sindicat ofereix informacio de
primera ma i rapida de: les negociacions amb
el Departament d’Ensenyament: obertura
de borses, permisos, llicencies, retribucions,
estadis, concurs, fins a canvis de servei
territorial, noves baremacions...

També oferim assisténcia personalitzada
davant qualsevol dubte o problema que puguin
tenir els nostres socis: omplir qualsevol model
de sollicitud; tots aquells aspectes que entren
dintre de la nostre tasca docent; asessorament
curricular...

També tenim locals sindicals a cada territori.
Podeu sollicitar entrevista amb el Delegat
Sindical que us correspongui.

DEFENSEM LA NOSTRA TASCA COM A
DOCENTS DE RELIGIO.

AMRC defensa els mestres i professors de
religié, aixi com l'assignatura, a través dels
representants que té a la Mesa de negociacic.
En aquests temps dificils i plens d'incerteses,
AMRC negocia amb I'Administracio les millora
de les nostres condicions laborals.

La negociacié amb PAdministracié és clau
per al nostre futur. A major preséncia del
sindicat, més forca per negociar. Per
fonamental votar en les eleccions

(quan es convoquin) de personal laboral a
PAMRC. La millor defensa és poder defensar-
nos nosaltres mateixos, doncs votes la teva
forca.

L’AMRC té representacié a la Mesa de Negociacié del
Departament d’Ensenyament.

hem aconseguit un concurs de

its que ens ha permés tenir contracte
indefinit amb placa definitiva.
Borsa de treball: hem creat una borsa de
treball baremada, exclusiva de professorat
dereligid, per cobrir vacants i substitucions.
Reconeixement i retribucié del Quart i
Cinqué esta
Formacié: hem aconseguit que AMRC
sigui una entitat formadora reconeguda
per el Departament d'’Ensenyament.
Centre de Recursos especific per als
docents de religid.
Ser el Sindicat de Religié de referéncia a
Catalunya.

Que la matéria de religié sigui present en
els centres publics.

Estabilitat laboral: continuar millorant les
condicions laborals i Festabilitat laboral
dels docents amb el manteniment de les
jornades.

Suspensié dels 20 dies: suprimir els 20 dies
entre contracte i contracte que afecten al
cobrament dels triennis i sexennis.

Reduccié horaria per als majors de 55 anys:
Aconseguir la reduccié horaria per als majors
de 55 anys i equiparar-nos amb la resta de
personal docent.

Borsa unica: Aconseguir una borsa Unica de
substitucions en els Serveis Territorials que
comparteixen proposta d'un mateix bisbat.

Reconeixement del perfil i especialitat com
a professor de religié.

La creacié de centres de Recursos a laresta
de territoris.

Augmentar i millorar Poferta de cursos de
formacié.

RECURSOS

A les nostres seus tindras l'accés, tant a llibres
de text, material mutillenguatge visual, aixi com
una font de recursos d'elaboracio propia per als
nostres socis. També comptem amb la “maleta
viatgera”, que pot ser sollicitada i disposar
d’ella’i dels seus recursos, durant uns dies.

Ara no només séc el mestre de religié reconegut a
Pescola siné que també tinc un carrec de tutoria.
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La Junta Directiva
Susana Vilar, Jose Angel Borja, Montserrat Lopez ,Sira Martinez, Maria Dolors i Jaume
Codina.

Delegats Sindicals
Jennifer Fernandez, Santiago Villanueva, Jonatan Bacaicoa, Roberto Bru, David Chafer, Liz
de Manuel, Aurora Rubio, Nuria Refé, Jesus Daniel Salas, Narcis Marqués, Xénia Saubich
Jaume Capellai Eric Escanez.




El Reial Monestir de Santa Maria de
Poblet és un monestir de I'orde del Cister
fundat I'any 1150. Esta situat al peu de
les muntanyes de Prades, ala comarca de
la Conca de Barbera. Poblet constitueix
un impressionant conjunt arquitectonic,
essent el conjunt monastic habitat més
gran del continent europeu. Des de |'edat
mitjana és un important referent simbolic
dels paisos de I'antiga Corona d'Aragé i
durant els segles XIV i XV esdevingué el
panted reial dels sobirans de la Corona
d'Arago.

E11921, fou declarat Monument Nacional
pel Govern Espanyol. El 1991 va ser
declarat Patrimoni de la Humanitat per
la UNESCO. Ladscripcié a la Ruta del
Cister constitueix avui un dels referents
del turisme cultural.

Santa Maria de Vallbona de les Monges
és un monestir cistercenc al municipi
de Vallbona de les Monges a la comarca
de I'Urgell. Fundat a la primer meitat
del segle XIl, és el monestir cistercenc
femeni més important de Catalunya.
Lesglésia constitueix un clar exemple
de transicié romanic-gotica. La planta
de creu llatina consta d’una sola nau i de
tres absis rectangulars amb ornamentacio
escultorica. Cada una de les galeries del
claustre és d'un estil diferent. La sala
capitular (s. XIV) acull una imatge de
Nostra Senyora de la Misericordia (s.XV).

organitza: col-labora:

/}'hufﬁr
A R ‘ Ao Ganta pavie de Nallfonn

L SINDICAT DE RELIGIO Monestir de Poblet

OBJECTIUS X X
i els seus monestirs a Catalunya.

« Descobrir els Monestir de Poblet i Vallbona de les Monges com a recurs

didactic per treballar a la classe de Religié.
« Aprofundir en el coneixement de la vida monacal.

« Reforgar les eines que pot aplicar el professorat a la classe de Religio a

partir d’aquesta visita, fomentant el treball col-laboratiu.

- Context social, politic i religios de la ruta del Cister.
CONTINGUTS .
—_) « Els Monestirs del Poblet i Vallbona de la monges.

« La vida monacal.

«Treball col-laboratiu sobre els monestirs i la vida monacal.

Dissabte, 25 d'octubre de 2014

—ﬂ) Dissabte, 15 de novembre de 2014
De9:30a13h.ide15a17:30 h.
Data limit de presentacié de la feina proposada al curs.
Dissabte, 22 de novembre de 2014

DURADA El curs té una durada de 12 hores presencials i 3 hores no presencials que
——) semplenaran en desenvolupar unitats didactiques i treballs col-laboratius

d‘aplicacié a l'aula en relacié amb la tematica treballada.

Professorat de Religio
DESTINATARIS d’Educacié Primaria i Secundaria.

INSCRIPCIONS Omplint el formulari d'inscripci6 de cursos de formacio, que es troba a la

pagina web de 'AMRC, www.amrc-cat.org

pREU | Afiliats dAMRC: Gratuit. No afiliats: 90 €

Dinar en el Monestir: 13€ (opcional). Es prega confirmacié mitjangant
correu electronic a: liz_22_1985@hotmail.com abans del dia 18 d'octubre.
Possibilitat de pernoctar Contactar amb la web de I'hostatgeria a I'adreca

www. p cat/t
Preus especials als assistents.

bitacions/.

CERTIFICAT | Aquest curs de 15h de durada ha estat presentat al Departament
—_J d’Ensenyament i té el seu reconeixement dins del Pla de Formacié

Permanent del Professorat.

La ruta del Cister

els Monestirs de Poblet i Vallbona de les Monges
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L SINDICAT DE RELIGIO

PROGRAMA D’ACTIVITATS |

25 d’octubre
1a Jornada: MONESTIR DE POBLET
9.30 h. Arribada.
945a11h. Benvinguda i presentacié del curs.
11a13h. Contextualitzacio historica del monestir
amb visita guiada.
13a15h. Dinar.
15a16.30 h. Xerrada sobre la convivéncia al monestir.
El sentit de la vida monacal.
16.30a 17.30 h. Presentacié d'un exemple d’unitat didactica.
Com podem treballar els monestirs a les aules
17.30a 18 h. Descans.
18h. L'oraci6 en comunitat:
Compartim amb la comunitat l'oracié de vespres

15 de novembre
22 Jornada: MONESTIR DE VALLBONA DE LES MONGES
9.30 h. Arribada
945a12h. Benvinguda al monestir de Vallbona de les
Monges i contextualitzacié historica i artistica
del monestir amb visita guiada.
“La ruta del Cister”. Explicacio.
12a13h. Trajecte cap al monestir de Poblet
i valoracié de la informacio rebuda.
13a15h. Dinar.
15a16.45 h. Activitat final. Explicacié de I'elaboracio
del treball final d’avualuacié a presentar.
16.45a17 h. Valoracié del curs i comiat.




Barcelona 10 de marg de 2015

AMRC ES PRESENTA A LES ELECCIONS SINDICALS A TOT CATALUNYA!!!
HO HEM ACONSEGUIT!!!
MOLTES GRACIES A TOTS!!!

Després de 4 anys de treball intens, la nostra feina ha donat fruits i us podem anunciar
que per primera vegada ’AMRC es presenta com a sindicat a les eleccions del personal
laboral del Departament d’Ensenyament a tot Catalunya.

Com ja sabeu, fa 4 anys no vam poder presentar llista electoral a Lleida i Tarragona per les
raons que tots coneixeu, perd ara ho hem aconseguit! Moltes gracies a persones que han tirat
endavant aquest projecte, als que han cregut en la feina ben feta de TAMRC i als afiliats que
heu confiat en nosaltres. Gracies per la vostra confianga i el suport que ens heu donat per tirar
endavant. Ara tenim l'oportunitat de tenir representacié a tot Catalunya, dependra de tots
nosaltres aconseguir-ho!!!

Els caps de les nostres candidatures son:

BARCELONA GIRONA TARRAGONA LLEIDA
Susana Vilar José Angel Borja David Chafer Aurora Rubio
Jesus Daniel Salas Liz de Manuel Nuria Refié

Dema, dimecres dia 11, comenga la campanya electoral. LAMRC continuara apostant, com
sempre, per la defensa del nostre col-lectiu i la matéria de religio als centres publics. Segur que
molts de vosaltres heu vist aquest cap de setmana declaracions que hem fet als mitjans de
comunicacié per deixar palées que 'AMRC treballa activament per tal d’aconseguir aquests
objectius. Us deixem els links:

8/03/2015
El Periddico Els mestres de Religié també carreguen contra el temari de Wert

7/03/2015 2scoles aconsellen a les families que no

Ccma.cat/324 L'Associacié de Mestres de Religid denuncia que directors d'escoles aconsellen no triar
I'assignatura de religié

Directe.cat El sindicat de mestres de religié denuncia que directors de centres aconsellen a pares que no
demanin cursar la materia

ACN EI sindicat de mestres de religi6 denuncia que directors de centres aconsellen a pares que no
demanin cursar la materia

Entrevista a la Presidenta d’AMRC, Susana Vilar clikeu

Referent al tema del curriculum de Religio, us hem de dir que dema dimecres dia 11, tenim una
important reunié6 amb la Direccié General de Curriculum del Departament d’Ensenyament
per tractar la situacidé especifica que hi ha als centres publics de Catalunya en relacio a
I'aplicacié del curriculum el proper curs 2015-16 i presentar propostes per aplicar al curriculum
de religié de cara al futur. Es un tema que ens preocupa especialment i que volem tractar en
profunditat amb el Departament. Us mantindrem informats com sempre, a través dels vostres
correus personals. Esteu molt pendents dells aquest dies, ja que hi haura informacions
importants a més dels nous cursos de formacié que I’AMRC us proposara per I'Ultim trimestre.

Recordeu que tots els que no teniu possibilitat d’anar a votar presencialment podeu exercir el
vostre dret a vot mitjangant el vot per correu. Si teniu cap dubte, posseu-vos en contacte amb

nosaltres.

Rebeu una salutacié molt cordial,

Els vostres delegats sindicals AMRC de Barcelona, Girona, Tarragona i Lleida i de la Junta
directiva de '’AMRC.
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Barcelona 17 de juny de 2015

ELS DOCENTS DE RELIGIO NOMES PODEM COBRAR FINS AL
TERCER ESTADI

RECLAMACIO PEL COBRAMENT D’ESTADIS SENSE CAP LiMIT DE NOMBRE
Benvolguts companys,

Ens adrecem a vosaltres per comunicar-vos que el Sindicat AMRC, el sindicat
que representa la gran majoria del professorat de religié, ha decidit portar a
terme els tramits necessaris per poder cobrar a partir del tercer estadi o
sexenni.

El Departament fa una diferéencia amb la resta de companys de claustre i
segons ha fet public en I'Gltima resolucid, el personal interi i professorat de
religi6 només pot accedir a tenir un maxim de tres estadis (ORDRE ENS
330/2014, de 6 de novembre).

Recentment ens hem posat en contacte amb diferents col-lectius de professors
de Religié de diferents parts de I’Estat Espanyol i en aquests ultims mesos molts
companys han guanyat per senténcies el cobrament dels estadis SENSE LIMIT
DE NOMBRE.

Es per aixd que per aconseguir-ho, primerament ens hem adrecat a la
Consellera d’Educacié, amb la intencié de plantejar aquest i altres temes, pero
de moment no hem tingut I'oportunitz

Recordeu que per cobrar el quart o cinqué estadi heu de tenir 24 anys o més
de serveis i 4 credits assolits dins de cada estadi, que es poden aconseguir per
carrecs, projectes, formacio (120h)

Ara, de moment, NOMES VOLEM SABER QUANTES PERSONES ESTARIEU
INTERESSADES EN DEMANAR EL 4rt 6 5& ESTADI. MES ENDAVANT US
INFORMAREM DELS PASSOS A SEGUIR | QUAN HEU DE PRESENTAR LA
SOL-LICITUD.

Si esteu interessats en aquest tema envieu un mail al nostre Delegat Sindical
Santiago Villanueva santi@amrc-cat.org, amb les dades segiients:

NOM | COGNOM
TEMPS DE SERVEI COM DOCENT DE RELIGIO
TELEFON | MAIL DE CONTACTE

ESCOLA 6 INS

INDIQUEU SI SOU O NO AFILIATS A AMRC

Rebeu una forta abragada,
Delegats Sindicals i Junta Directiva

Per afiliar-vos a ’AMRC feu servir aquest enllac.

E;J @Sindicat AMRC 'i Facebook AMRC / www.amrc-cat.org







Si guanya AMRC,
A R guanyes tu. <>
C VOTA AMRC (@

L SINDICAT DE RELIGIO

Barcelona 23 de marg de 2015

Benvolguts companys, mestres i professors de religio,

M’adreco personalment a tots vosaltres amb la intencié de reflexionar davant les properes
eleccions del 9 d’abril.

Segur que a molts no cal que us diguem que I'AMRC és un gran sindicat, una gran familia, un grup de
professionals que han deixat altres camins a la seva vida per ser professors de religio, per una simple
rad, perque ens agrada la feina que fem i no la canviariem per res del mén. Fa temps que represento
amb orgull un col-lectiu valent, il-lusionat, treballador i professional; un col-lectiu diferent...

En aguests moments |'assignatura de religié als centres publics no passa pels seus millors moments,
si tenim en compte que la gran majoria dels centres no ofereixen la religié, que tenim un curriculum
que no ens afavoreix i que és de dificil aplicacié, unes direccions de centres a vegades complicades i
associacions de pares i claustres que no ens ho posen gens facil...

Penso que el treball que s'ha fet durant 20 anys dins de ’AMRC ha estat insuperable i més si ens fixen
en aquests quatre Ultims anys. Hem aconseguit el més important: una estabilitat laboral. Més de

900 professors poden gaudir d'una placa en propietat i el més important, tenim la possibilitat de
canviar-la. Seguim i seguirem apostant per aquesta via d’estabilitat per al nostre col-lectiu.

Sabem que molts de vosaltres no heu pogut anar a les nostres llistes per raons que no vénen al cas i que
ja coneixem, perd heu de tenir en compte que com que el vot és secret, heu de pensar quin ha estat el
sindicat que us ha escoltat, us ha assessorat, us ha donat el millor servei i que s'ha preocupat perque
tingueu una formacié de qualitat. Penseu sincerament qui s'ho mereix de debd.

No vull allargar-me massa. Molts de vosaltres esteu molt agraits a 'AMRC i ens dieu com ens podeu
donar les gracies. Ara és el moment de fer-ho, de estar al nostre costat, penseu que si “GUANYA
AMRC, GUANYEM TOTS, GUANYES TU!”

El proper dia 9 cap de nosaltres, afiliats a AMRC, no podeu deixar d'anar
a votar, de votar-nos a nosaltres mateixos, i de fer-ho a través de la
gent que esta al davant, treballant amb il-lusié per continuar amb

la nostra feina com a professors de religio.

No vull oblidar d'adrecar-me també a aquells que no
coneixeu I'"AMRC, perqué no heu volgut formar part,
perqué penseu que no necessiteu d'una representacio
sindical o perque ja esteu en un altre sindicat.. Penseu
que I'AMRC ha estat I'inic sindicat que ha tirat
endavant un Concurs que ha permés que molts

de vosaltres tingueu una placa en propietat.
Penseu que si teniu aquesta placa ha estat

EleCCionS Sindicals per la bona entesa que hem tingut sempre

amb el Departament. Penso que aquests és un dels

09 d’abril de 2015 motius pel qual us he de demanar el vostre vot.




La incertesa potser no us ha fet decidir per un sindicat o per un altre, o potser per ningu. Pensa que
I’AMRC és I'Unic sindicat de religié amb 20 anys i que, com he dit abans, estem en uns moments delicats
i cal estar informat, assessorat per un sindicat que tingui una bona estructura, una bona experiéncia i
sobre tot un bon equip. Nosaltres podem dir que tenim el millor dels equips, amb una gran qualitat
humana i professional.

Per totes aquestes raons no podeu faltar el dia 9 d’abril a la cita a les urnes i donar forca a I’AMRC
amb el vostre vot. Tenir un delegat més pot dependre d’un sol vot, el teu. Per tant, tots i cadascu
dels vostres vots sén necessaris per poder tenir una representacio forta davant I'’Administracio i tenir la
possibilitat de tirar endavant les nostres propostes.

L’AMRC ha de sortir a votar si o si. Teniu dues hores per anar a votar si treballeu en el mateix municipi
que el lloc on us toca anar a votar, o quatre hores si treballeu fora. L'horari de les votacions sera de les
10 del mati fins a les19 hores. Us hi esperem!!!

Si teniu qualsevol dubte, contacteu amb nosaltres.

Gracies per la vostra atencié

Rep una gran abracada en nom meu, de la Junta Directiva i de tots els delegats.

Ens veiem el 9 d’ABRIL!!!!

Susana Vilar Hervas

Presidenta AMRC




La xarxa AMRC es mo
Ajuda’ns a conquerir el cel

AMRC, un sindicat que treballa. Si guanya I'’AMRC, guanyes tu

9 d'abril. Eleccions sindicals

T s
facits 4 orm 2 nablal pr acipal
Ia defanca ks pasos bharals
i pofession:

Susana Vilar

!
' proper 9 d'abril ens juguem i ufur. Davant de s retaliades,
nova LOMCE i I'encaix de I'assignatura dlr\s el nou curriculum ens
cal una roprosentacio potent on front de fadministraco.
El teu vot a 'AMRC és la nostra forga. No faltis

Angel Boria
‘A Girona on varom aconseguir s osulats istorcs a es damorcs
cloccions cal seguir consolidant fa nosira majora. La mobiltzacio
dels associats serd ciau
Mot-te  surta defensar els teus drets [

David Chafer
i ©

ATaragona i les terres de IEbre volem obtenir representacio per

primer cop. Des del sindicat hem fet una tasca de fomaci i

captaci6 moltimportant

Derribem els murs i conquerim una feina digna

Lleida ha estat durant mofts anys abandonada per ladmistracio, o
bisbat i els vells sindicats. Ara 'AMRC ha tornat per a quedar-se a
defensar els mestres i professors de Lleida

Votferm per 'AMRC a la Terra Fermalit

Nous missatges.

.

Jenny Fdez. ha esci..
Tornarem a llutar, tornarem a

rmarem a vencer,. No
us fallarem

Jesds Daniel ha escrit.
Paporeta AMRC i 9 d'abril. La
Vostra forgaa les umes sera la
nostraforga

Liz de Manuel ha escrit...
De baixa maternal, perd ol 9
dabril sortiré de casa: a votar
FAMRC

Nuria Refie ha escrit
Molta feina a Lleida.

bojes do canvi amb PAMRC,
Mobitzem-nos!

Dades i numeros.
L’AMRC sempre suma

_QEJ docents amb contacte indefinit i placa en propietat
5_70J dels quals son mestres de primaria
fﬁJ dels quals son professors de secundaria

ﬂJ l afiliats al nostre sindicat

ﬂj l inscripcions en cursos de formaci6 propis

2% dels docents tenen plaga en propietat

ﬁj dels professors de secundaria amb jornada sencera

83‘Vo| l dels mestres de primaria amb jornada sencera ‘

019 l anys porta 'AMRC al servei dels mestres i professors:

020 | loursos de formacié reconeguts pel Departament ‘

002 | | concursos de merits

1 delegats sindicals amb representacié a les 4 provi

La teva gent.

David Chafer

Cap de lista per Tarragona
Delegat de 'AMRG a Tarragona
© 636 420477

Jenny Fernéndez

2aala llista per Barcelona
Delegada de PAMRC a Barcelon:
© 686 815 986

Liz de Manuel

2a ala llista per Tarragona
Delegada de 'AMRC a Tarragon:
© x00000¢

Santiago Villanueva

3ra la llista per Barcelona

Delegat de 'AMRC a Barcelona
XXXXXXXX

Jonathan Bacaicoa

4ta la llista per Barcelona
Delegat de 'AMRC a Barcelona
© xo000000¢

(Els nostres candidats prrara/secuncans |

Susana Vilar
Cap de lista per Barcelona
Presidenta de TAMRG

sé Angel Borja
Cap de llista per Girona
Ve president de PAMAC
BN O 639504202 |

Aurora Rubio

Cap de lista per Lleida
Delegada de PAMRC a Lleida
B & Oes7a4sors |

Jesiis Daniel Salas
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9 d'abril
! Estas aqui? Saps que el dia 9 d'abril
tenim una cita ales eleccions de la reli?

Siiil M'en vaig assabentar per I'AMRC.
De fet és qui + informa..

Suposo que els votaras, oi?

1 tant! M'han fet costat sempre!
'AMRC sempre respol
ens defensa més i millor!

Estan encantats de fer-ho. Quan guanya
PAMRC, guanye tots! Estic il-lusionada
per a votar-los per a primera vegada.

Qui fa la feina mereix els vots!
ho fa bé. Ens assessora, forma i informa.

Es van moure per la nostra estabilitat. Ara,
doncs, ens toca a nosaltres, no creus’
Pensa que I'AMRC ets tu, VOTA'T

Itant!, és la millor manera d'agrair-los tot
el que han fet i, sobretot, el que f

nostra forga=vot massiu a qui sho mereix.
No es pot perdre cap vot AMRC!
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Tot per fer
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ssta de sindicats de |I'Estat
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9 d’abril

Eiiii!!! Estas aqui? Saps que el dia 9 d’abril
tenim eleccions sindicals els profes de reli?

Siii! Me’n vaig assabentar per 'TAMRC.
De fet és qui + informa.

Suposo que els votaras, 0i?

| tant! M’han fet costat sempre!
L’AMRC sempre respon! Es qui
ens defensa més i millor! €2 ¢ €2

Estan encantats de fer-ho. Quan guanya
I’AMRC, hi guanyem tots! Estic il-lusionada
en votar-los per primera vegada.

Qui fa la feina mereix els vots! L’AMRC
ho fa bé. Ens assessora, forma i informa.

Es van moure per la nostra estabilitat. Ara,
doncs, ens toca a nosaltres, no creus?
Pensa que ’AMRC ets tu, VOTA'T! &) (& (&

| tant! Es la millor manera d’agrair-los tot
el que han fet i, sobretot, el que faran.

Ningu es pot quedar a casa. Tots @
Doncs, ens veiem a les urnes! El
és el dia! Tots ho tenim molt clar

Si guanya I’AMRC,

guanyes tu!

e

VOTA

A'RC

EL SINDICAT DE RELIGIO

Eleccions sindicals
9 d’abril

Si guanya AMRC,
guanyes tu. <
VOTA AMRC (@

Eleccions sindicals
09 d’abril de 2015




-

-..guanyenm al- Consorci



ELECCIONS 2015

LAMRC VOL DONAR-TE LES GRACIES!

Benvolguts mestres i professors de religio,

L'AMRC vol donar-te les gracies pels resultats obtinguts el passat dijous 9 d’abril, que han estat magnifics i volem fer-te saber que:

AMRC HA ESTAT LA PRIMERA FORCA SINDICAL A GIRONA | CONSORCI!
AMRC HA ESTAT L’UNIC SINDICAT QUE HA AUGMENTAT LA SEVA REPRESENTACIO DE MANERA MOLT CONSIDERABLE RESPECTE A LES

PASSADES ELECCIONS: HEM AUGMENTAT EN 5 EL NOMBRE DE DELEGATS (PASSANT DE 8 A 13) | HEM AUGMENTAT EN 152 EL
NUMERO DE PERSONES QUE HAN CONFIAT EN NOSALTRES.

AMRC HA ESTAT L’UNICA FORGA QUE HA AUGMENTAT VOTS | DELEGATS A TOT CATALUNYA.

AMRC HA ACONSEGUIT PER PRIMERA VEGADA REPRESENTACIO A LLEIDA | TARRAGONA | HA ENTRAT EN AQUESTES DEMARCACIONS
AMB MOLTA FORGA, ACONSEGUINT DOS DELEGATS A CADASCUNA D’ELLES.

Col-legi de técnics i administratius (VOTS
Barcelona Girona Tarragona CATALUNYA

214 (+82) 88 (+12) 360 (+152)

201 72 356

312 56 456

114 27

24

Per tant, I'AMRC és el sindicat de religi6 més votat i és la segona forga a tota Catalunya al
CTA.

El professorat de religié ha estat conscient de quin ha esta el Sindicat que ha treballat de valent durant aquests 4 Ultims anys i com s6n
les persones que recolzen aquesta gran familia cada vegada més nombrosa. De nou, moltes gracies a tots!!!

Continuarem treballant com fins ara, perd no us oblideu que sou tots vosaltres la nostra forga, la que ens ajuda sempre a tirar endavant.

Gracies en nom dels delegats de tota Catalunya,

Barcelona: Girona:

Susana Vilar 620 243 952 José Angel Borja 639 504 202
Jennifer Fernandez 686 815 986 Jesus Daniel Salas 615 338 581
Santiago Villanueva 619 726333 Xénia Saubich 686 695 451
Jonatan Bacaicoa 660 163 284 Non Casadevall 679 278 421
Roberto Bru 670 743 307

Tarragona: LLeida:
David Chafer 636 420 477 Aurora Rubio 687 348 079
Liz de Manuel 636 593 427 Nuria René 686 720 746




El monestir de Pedralbes va ser fundat per la
reina Elisenda de Montcada l'any 1327, amb
el suport del seu espos, el rei Jaume II, que va
voler que l'església es dediqués a santa Maria.
Seguint els corrents espirituals de I'¢poca, el nou
monestir va passar a ser habitat des del principi
per monges clarisses, la branca femenina de l'orde
de Sant Francesc, que hi han sequit residint fins
avui mateix. Per a la nova fundaci, la reina va

Dins el monestir, i al voltant del claustre, es poden
veure un seguit de cel-les de dia, on es retiraven
les religioses per al seu recolliment personal.
Destaca la capella de Sant Miquel, encarregada
per l'abadessa Francesca ¢a Portella I'any 1343
al pintor Ferrer Bassa, amb una clara influéncia
dartistes tan importants com Giotto, el taller dels
Lorenzetti o Simone Martini. La sala capitular,
la de I'abadia, el refetor, la cuina, les procures,
el dormidor i la infermeria -un dels exemples
més ben conservats d'edifici hospitalari del
Renaixement- completen la visita.

El monestir de Pedralbes, a més del seu valor
com a conjunt arquitectonic, permet, gracies als
objectesiales obres d'art que presenta, mostrar
la vida monastica dins el recinte al llarg del temps
i ajuda a comprendre la vida de clausura de la
comunitat. Entre les peces cabdals, destaquen, a
més de les pintures murals de la capella de Sant
Miquel, les de la sala de I'abadia, d'autor anonim
del segle XIV; els vitralls de la sala capitular, del
1420; les escultures del sepulcre de la reina

El Reial Monestir

de Santa Maria de Pedralbes

Elisenda i altres sepultures de gran importancia

escollir el lloc de Pedralbes, nom que prové del end
heraldica.

llati petras albas, ‘pedres blanques L'heretat era
dins I'antic terme de Sarria. Els monarques en van
col-locar la primera pedra a 'absis de I'església, el
mes de marg de I'any 1326, i només un any més
tard, el 3 de maig de 1327, el monestir ja estava
prou enllestit com per poder-hi allotjar la primera
comunitat de monges, que provenien del convent
de Sant Antoni de Barcelona.

Ledifici constitueix un dels millors models del
gotic catala, tant pel que fa a I'església com al
claustre, el qual, amb tres plantes, és un dels més
espaiosos i harmonics d'aquest estil. De l'església,
cal destacar-ne el sepulcre de la reina Elisenda,
que ofereix dues vessants:la que dona a I'església,
on apareix la seva imatge vestida com a sobirana, i
la que déna al claustre, on es mostra com a vidua i
penitent. Igualment ressalten els vitralls, del segle
X1V, diverses sepultures de families nobles i els
tres cors: l'alt, el baix i el dels frares.

organitza: col-labora:

< :
EL SINDICAT DE RELIGIO

- Descobrir el Monestir
classe de religid.

- Aprofundir en la vida quotidiana de les monges clarisses a I'edat mitjana.

- Reforcar les eines que pot aplicar el professorat a la classe de Religio a partir
d'aquesta visita i dels diferents tallers que es portaran a terme.

formacio
permanent

Ajuntament de
Barcelona

; EL SINDICAT DE RELIGIO

e Pedralbes com a recurs didactic per treballar ala

PROGRAMA D'ACTIVITATS

2 de juliol
1aJornada

9.30 h.
945a10h
10a10:30 h.

- Context social, politic i religiés del Monestir de Pedralbes.
CONTINGUTS ' « El Monestir de Pedralbes.
- Lavida monacal.
«Tallers: Petras Albas, el mirall dels temps medievals. Al fresc, la técnica del

pintor del Tresento.
- Saluti alimentacié a I'Edat Mitjana.

Arribada.
Benvinguda i presentacié del curs

Esmorzar a carrec de 'AMRC
(Café amb llet i pastes dolces)

Conferéncia. Contextualitzacié del Monestir
“Pedralbes a I'Edat Mitjana. Historia d’'un monestir
femeni”

Taller: Petras Albas, mirall dels temps medievals
Dinar

Presentacié de les activitats i recursos didactics
Treballem els monestirs (AMRC)

Real Monestir de Santa Maria de Pedralbes

LLOC I DATES ' C/Baixada del Monestir, 9 Dijous, 2 de juliol de 2015
08034 Barcelona Divendres, 3 de juliol de 2015
Telefon: 93 2563434 De9:30al4h.ide15a18h.

10.30a12h.

12a14h.
14a1530h.
15.30a16.30 h.
16.30a 18 h.

El curs té una durada de 15 hores presencials i consta de 30 places. Ha estat
DURADAIPLACES ) presentat al Departament d'Ensenyament i té el seu reconeixement dins
del Pla de Formacié Permanent del Professorat.

- Responsable: Jennifer Fernandez Guerrero
- Formadors:

- Anna CastellanoTresserra. Doctora en Historia Medieval per la Universitat
Autonoma de Barcelona. Conservadora en Cap del Reial Monestir de Santa
Maria de Pedralbes.

- Gemma Bonet Pascual. Llicenciada en Historia de I'Art.

RESPONSABLES
IFORMADORS

3 de juliol
2aJornada
9.30 h.
9.30a11.30 h.
11.30a12h.

Arribada
Taller de pintura: “El fresc, la tecnica d'un pintor”

Esmorzar a carrec de FAMRC (Café amb llet i
pastes dolces)
Taller de cuina:“Salut i alimentacio a I'Edat Mitjana”

Adrecat a professorat de religié d’Educacié Primaria i Secundaria. , omplint
INSCRIPCIONS | el formulari d'inscripcié de cursos de formacié que es troba a la pagina web
IPREU ' de l'AMRC, www.amrc.cat
El cost del curs per als afiliats ’AMRC és gratuit. No afiliats: 90 €
12a14h
14a15.30 h.
15.30a16.15 h.

Assisténcia al 80% de les sessions.

Els participants hauran de participar activament en els debats i cineforum
que es portaran a terme aixi com hauran de realitzar les diferents activitats
practiques que es desenvoluparan a cadascun dels tallers proposats durant
el curs. Al finalitzar el curs els participants hauran d'explicar com aplicar els
coneixements adquirits a 'aula.

CRITERIS
D'AVALUACIO

Dinar

Audiovisual “Clara d’Assis i Pedralbes” a carrec del
Monestir.

Cineforum
Avaluacio

16.15a17 h.
17a18h.

En quant als criteris i mecanisme per avaluar el curs i el formador, es fara arri-
bar a tots els alumnes una enquesta per via telematica on es recullen dades
referents a tres aspectes: 1) Dades estadistiques i d'interessos de formacio,
2) Valoracié del curs i 3) Valoracié del formador. Les dades recollides seran
tractades estadisticament




| REIAL, /\ONESTJF%
- DE SANTA MAREE

| DE PEDRAIRES







2016

...20 anys ja
i més victories
judicials



«. al-Parlament de Religions

«. amb el-Dalai Lama



"
8 |
/
By " ‘ &y A
5 o ’.
r . -
: Y — N I

...I amb el- MH President Carles Puigdemont

u

~

-
i

.1 amb el-vicepresident Oriol- Junqueras



AV/RC

L SINDICAT DE RELIGIO

Barcelona, 2 de juny de 2016

Benvolguts mestres i professors de Religio,

AVUI ES UN GRAN DIA PER A LA GENT QUE CONFIA EN AMRC!!!

Us informem que en el_ DOGC d’avui 2 de juny, surt publicat TACORD GOV/70/2016, de
31 de maig, de mesures en matéria de personal docent dependent del Departament
d'Ensenyament. En aquest sentit, el punt 5 cita que s’acorda:

“Reconéixer el quart i cinqué estadi de promocié docent al personal funcionari en
practiques, interi i, amb el tramit previ davant el Comité Intercentres, al professorat de
Religié, amb els mateixos requisits i condicions aplicables al personal docent funcionari de
carrera. L'aplicacié d'aquesta mesura tindra efectes economics a partir del dia 1 de gener de
2016

Felicitats a tots! Ho hem aconseguit!
Sense la senténcia a favor d’una interina d’aquest pagament i les demandes
interposades per la gent d’AMRC no s’hauria aconseguit.
Moltes gracies a tots els que I’heu fet possible!
Recordeu que els que esteu en aquesta situacié segurament haureu de demanar el
reconeixement del sexenni, com ja ho ha fet un grup important de mestres i professors
d’AMRC, En el cas que el Departament no ho doni d’ofici. Si el Departament no ho dona
d’ofici, alguns mestres i professors d’AMRC seran els primers en tenir-lo reconegut, ja
que van seguir les nostres indicacions.

GENT QUE TREBALLA, GENT AMRC!

Rebeu una molt cordial salutacio,

Junta Directiva de 'AMRC i Delegats Sindicals.

Afilia’t AMRC




AV/RC

L SINDICAT DE RELIGIO

Barcelona, 16 de juny de 2016

INFORMACIO DEL COMITE INTERCENTRES. MESA DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL
LABORAL | PROFESSORAT DE RELIGIO.

Us fem arribar algunes informacions importants de la reunié del Comité Intercentres (Mesa
de Negociacio del Personal laboral) a la que ha estat convocada avui, 16 de juny, TAMRC.

RECONEIXEMENT DEL QUART | CINQUE ESTADI DE PROMOCIO DEL PROFESSORAT
DE RELIGIO.

El Departament ens ha informat que totes aquelles persones que compleixen els requisits i
que tenen l'estadi assolit podran presentar sol.licitud als seus SSTT i Consorci a partir de la
publicacioé de I'ordre corresponent. El pagament es fara amb caracter retroactiu a data de I'1
de gener de 2016. TAMRC ha demanat que les persones que van sol-licitar els estadis al
mes de setembre cobrin des del moment que van fer la peticio al seu SSTT o Consorci.

Les persones que ja van presentar la sol.licitud al mes de setembre segurament hauran de
tornar a presentar la sol.licitud. Ja us informarem.

Des de 'AMRC volem donar les gracies al grup de 25 persones del nostre sindicat,
que gracies a les seves demandes judicials han fet possible que tots els mestres i
professors de Religioé tinguin avui dret al cobrament del 4rt i 5& estadi.

BORSA PER COBRIR VACANTS | SUBSTITUCIONS CURS 2016-2017.

Totes les persones que han estat treballant durant aquest curs com a professors de
religié formen part de la borsa i no han de presentar cap tipus de sol.licitud, a no ser
que vulguin canviar de Servei Territorial preferent.

El nombre de la borsa va en funcio de serveis prestats com a professor de religié. Esta
previst que els nomenament per a cobrir vacants/substitucions durant el curs 2016-2017
sigui entre el 28/8 i 31/8.

Les nostres propostes han estat:




Que no s’obligui a les persones que estan en dues borses (docents i professorat de
religid) a tenir que renunciar a la borsa de religio, ja que de vegades se’ls ha ofert
una substitucio de la borsa de docent abans que la de religio.

Que les persones que participin a la borsa no estiguin obligades a agafar, si no
volen, jornades inferiors a 0,5.

Tenir el mateix tracte pel que fa a contractacid, que el personal funcionari interi.

Que tant temporals com indefinits puguin ampliar jornada.

Que es respecti el SSTT preferent com a primera opciod i que tots els nomenaments
es facin el mateix dia.

PROFESSORAT DE RELIGIO INDEFINIT AMB PLAGA PROVISIONAL | PERSONAL
TEMPORAL.

El Departament ha decidit prorrogar els mateixos llocs de treball a totes les persones
indefinides amb plaga provisional.

L’AMRC ha fet la proposta d’establir una MESURA EXCEPCIONAL, fins que no hi hagi
un nou concurs, consistent en que tots els indefinits amb plaga en propietat amb una
jornada inferior a la sencera puguin ocupar una destinacié provisional diferent a la que
tenen.

RESOLUCIO DE CONVOCATORIA DE CONCURS PER A TREBALLAR COM A
PROFESSOR DE RELIGIO DURANT EL CURS 2016-17.

Aquesta resolucié només afecta al personal que no ha treballat com a professor de Religio i
no forma part de la borsa. Si coneixeu algu que reuneixi els requisits podeu informar-li.

El termini per a presentar sol.licituds s’obrira a partir del 17 de juny i durara fins al 29 de
juny de 2016. Aquest any com a novetat caldra adjuntar el certificat de penals.

CALENDARI PROVISIONAL DE LA BORSA

Del 17 de juny fins al 29 de juny sol-licituds per la gent de nova incorporacio.

30 de juny llistat provisional de la borsa ( bloc I i Il).

Del 30 de juny al 7 de juliol periode per presentar reclamacions i demanar el canvi de
Servei Territorial.

8 de juliol es publicara el llistat provisional de la gent de nova incorporacié

20 de juliol es publicara el llistat definitiu de la Borsa.

PROPOSTES BISBATS.

LAMRC entén que les persones que ja tenen la proposta gravada en el Departament no
han de presentar-la de nou al comengament de cada curs escolar. Ens hem trobat que
alguns SSTT ho demanen, i aix0 no és el que diu la normativa. El Departament
d’Ensenyament ens ha confirmat que un cop gravada no s’ha de tornar a demanar.




AV/RC

EL SINDICAT DE RELIGIO

Barcelona, 3 d’octubre de 2016

EL PROFESSORAT DE RELIGIO JATE
RECONEGUT EN ATRI EL QUART
ESTADI

NOTA INFORMATIVA

US COMUNIQUEM QUE CONSORCI JA HA COMENCAT A GRAVAR EN ATRI EL QUART
| CINQUE ESTADI A LES PRIMERES PERSONES QUE VAN DEMANAR-LO.

ENS ALEGREM QUE AVUI 3 D’OCTUBRE HAGI ESTAT LA GENT AMRC LA PRIMERA
EN DEMANAR-LO | ASSOLIR-LO. LARESTADE SSTT HO ANIRAN GRAVANT.

Serveis prestats i triennis

*Total de serveis prestats a I'Administracié publica fins a la data de I'extraccié 03.10.2016

iennis reconeguts:
| Nombre d'estadis reconeguts |(docents):

Foto. Atri de la docent de religié: Susana Vilar Hervas.




...presentacié d'AMRC am el bisbe Omella
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AMRC HA GUANYAT AL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CATALUNYA (TSJC) LA DEMANDA DE
MAJORS DE 55 ANYS!!!!

EL SINDICAT DE RELIGfO

Barcelona 2 de desembre de 2016

Benvolguts associats de ’AMRC,
Una gran noticia!

Ens acaben de comunicar que hem tornat a guanyar una altra de les demandes
interposades per AMRC!!! Aquesta vegada, una senténcia del TSJC, ha dictaminat
que el nostre company i amic de Girona, Joan Masmitja, té dret a la reduccio6 de 2
hores per a majors de 55 anys, que fins ara només podia gaudir el personal
docent funcionari.

Aquesta senténcia, tot i que es pot recorrer, sera molt dificil. Es d’'una gran
importancia per a tots els mestres i professors de Religio, ja que reconeix, per
primera vegada, aquest dret, a un docent laboral no funcionari i, obre les portes a
que altres persones, que estan pendents de judici pel mateix cas, tinguin més
possibilitats de guanyar-lo i aixi, fer-ho extensiu a TOT EL NOSTRE COL-LECTIU!

Si, hem fet historia i ’TAMRC sempre al capdavant!!

HO HEM TORNAT A FER POSSIBLE | LAMRC HA ASSOLIT UN
ALTRE PUNT DEL SEU PROGRAMA ELECTORAL!

MOLTES FELICITATS A TOTS ELS QUE FORMEU AQUESTA GRAN
FAMILIA AMRC | MOLTES FELICITATS, JOAN!!!

Una forta abragada a tots,

Junta Directiva i Delegats Sindicals ’AMRC




([IR Generalitat de Catalunya

i Departament de la Presidéncia
Oficina del President

Sra. Susana Vilar i Hervas

Presidenta

Assaciacio de Mestres de Religié de Catalunya
amrcat@terra.es

Benvolguda senyora Vilar,

En nom del president de la Generalitat de Catalunya, acuso recepcié de l'escrit que li ha
enviat felicitant-lo pel seu nomenament com a 130é& president de la Generalitat de
Catalunya, alhora que li demana una entrevista per presentar-li, personalment, la seva
associacio i expressar la seva voluntat de continuar col-laborant amb el Govern de la
Generalitat.

Per indicaci6 seva, agraeixo les amables paraules de felicitacié i li faig avinent el compromis
que ha adquirit d'exercir la presidéncia de la Generalitat de Catalunya amb humilitat i
incansable voluntat de treball; amb lleialtat vers el poble de Catalunya i el seu Parlament; i
amb la prioritat de governar tenint sempre presents les necessitats, els anhels i la voluntat
del poble de Catalunya.

Amb relacié a la seva peticid d’entrevista, haig de fer-li avinent que a causa de la seva
atapeida agenda no ens podem comprometre a que els pugui rebre en les properes
setmanes, com seria el seu desig. Es per aixd, i per tal de no demorar més la presa de
contacte amb el nou govern, hem demanat al Departament d’'Ensenyament que els atengui
en nom seu i li traslladin el resultat de 'esmentada trobada.

Ben cordialmenft,

P
Director de I'Oficina del President

Barcelona, 29 de marg de 2016

Dades de contacte

Sra. Ima Mis

Cap de Gabinet de Ia consellera d’Ensenyament
Telefon 93 400 69 00
gabinet.ensenyament@gencat.cat

Pl. Sant Jaume, 4
Palau de la Generalitat
08002 Barcelona
Tel. 93 402 46 00




20 ANYS

AVRC

EL SINDICAT DF RELIGIO

1996-2016

Barcelona, 14 de desembre de 2016

Benvolguts companys i companyes,

ENS PLAU COMUNICAR-VOS QUE AVUI LAMRC FA
20 ANYS!H!

Es per aixd que volem compartir amb vosaltres I'alegria que sentim al recordar com un grup
de mestres de Religié de Terrassa i voltants es van reunir al Centre Eclesial de la ciutat per
parlar de les seves inquietuds professionals, atés que la situacio laboral que patien els
docents de Religio s’allunyava, i molt, de la realitat que avui coneixem.

Ningu s’havia preocupat del nostre col-lectiu a I'escola publica, ni tenia intencié de fer-ho.
Després de moltes converses van veure que era necessari treballar per la millora de les
condicions laborals dels mestres de Religié a Catalunya, que en aquells moments, per no
tenir, no tenien ni contracte ni cobertura de la Seguretat Social. Va ser llavors quan van
decidir crear una associacié que treballés per tal d’'aconseguir aquests drets fonamentals. El
seu nom seria 'AMRC (Associacié de Mestres de Religido de Catalunya). Més tard, a I'any
2010, 'assemblea de 'AMRC va modificar els estatuts, per tal d’esdevenir un sindicat, del
que podrien formar part totes aquelles persones interessades en defensar la nostra tasca i
els nostres drets com a docents de Religid.

Ara, som el Sindicat de Religi6 més gran i amb més representacié al Departament
d’Ensenyament de Catalunya.

Han passat 20 anys des d’aquell 14 de desembre de 1996, i no hem parat de créixer. Hem
aconseguit fites, que avui podem dir que sén historiques i que hem assolit gracies al vostre




suport incondicional i a la feina ben feta de la Junta Directiva i de tots els Delegats Sindicals
que avui treballem formant un gran sindicat.
Una mencio especial mereix la Maria Dolors Farriol, la primera Presidenta que vam tenir i

que encara col-labora activament amb nosaltres.Gracies Maria Dolors!
Ara només ens queda dir que estem molt contents de poder celebrar amb tots
vosaltres un dia com el d’avui. un .Estem ben segurs que, entre tots, arribarem a fer

els 25 anys de ’AMRC. Per molts anys a tothom!

Rebeu en un dia tan especial una molt forta abracada,
Junta Directiva de TAMRC i Delegats Sindicals.

GENT QUE TREBALLA, GENT AMRC!!!!

Afilia’t AMRC

m @Sindicat AMRC n Facebook AMRC \ www.amrc.cat
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(Foto cedida per la cofundadora i actual afiliada Maria Luz Lépez.)




20 ANYS

ARC

EL SINDICAT DE RELIGIO

1996-2016

Ens complau comunicar-vos que,
tal dia com avui, I"'Associacio de
Mestres de Religio de Catalunya
(AMRC), fa 20 anys!!!

Moltes gracies a tots els que
heu compartit tot aquest temps |
continueu amb nosaltres.

Cordialment, la Junta Directiva i Delegats
AMRC a Barcelona, 14 de desembre de 2016




L'Associacid de Meskres
de Religid de Ca&atuwja
us desitja
Bown Nadal
L F'v“ei.ig ij Now 2017
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]
UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL un'l
DE LA RIOJA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
(UNIR) Y LA ASSOCIACIO DE MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA (AMRC)

En Madrid, a 20 de febrero de 2017.

REUNIDOS

De una parte, Don Luis Usera Magdalena, mayor de edad, con DNI No. 5.409.528-C
actuando en su calidad de Consejero de la Universidad Internacional de la Rioja, en
adelante UNIR, con CIF No. A-26430439 y domicilio a los efectos del presente convenio
en Calle Gran Via de Juan Carlos |, 41 de Logrofio.

Y de otra parte, Dofia Susana Vilar Hervds, mayor de edad, con DNI No. 11816489D, en
su calidad de Presidenta de la Associacié de Mestres de Religié de Catalunya, en
adelante AMRC, con CIF No. G 61225413- y domicilio a los efectos del presente convenio
en calle Xifré nimero 49-51 piso primero segunda, de Barcelona.

Reconociéndose mutuamente facultades suficientes para suscribir el presente
documento,

EXPONEN

|

Que UNIR es una Universidad privada reconocida por Ley 3/2008, de 13 de Octubre, de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nUmero
134, de 15 de octubre de 2008. UNIR contribuird a formar y educar personas que
desarrollen competencias en su vida personal y profesional a través del conocimiento,
mejorandoe la calidad de vida de la sociedad en las que viven. UNIR nace con una vision
global de la educacién unida a la empresa. UNIR fomentard la igualdad de
oportunidades entre personas de diferentes culturas, razas y religiones.

]
Que la AMRC, es una una Organitzacié Sindical que regula les seves activitats d'acord
amb la legislacié d'acord amb la Llei Organica 11/1985, la normativa vigent en matéria
d'associacions, i els seus Estatuts.

[[]]
Que ambas entidades estdn interesadas en colaborar, potenciando el desarrollo de las
actividades académicas, cientificas y culturales en beneficio del conjunto de la
sociedad, y con el fin de que los beneficiarios de la AMRC puedan disfrutar de
condiciones ventajosas en aquellos estudios que se oferten desde UNIR.

v
Que ambas entidades, someten el régimen regulador de su colaboraciéon a la legislacion
universitaria espafola.

v
Que las entidades intervinientes en este acto son competentes para llegar a acuerdos,
en lo relativo a la colaboracién con los Titulos Oficiales de UNIR, que conforman el objeto

1




20 ANYS

AVRC

EL SINDICAT DE RELIGIO

1996-2016
Tarragona, 30 de mar¢ de 2017

Benvolguts companys i companyes de 'AMRC,

Us fem arribar una bona noticia, la maleta viatgera amb material didactic de Tarragona i
Tortosa ja compta amb novetats interessants.

Des del centre de recursos de 'AMRC a Tarragona (Complex educatiu “La Laboral”)
facilitem als associats un gran ventall de recursos didactics mitjangant aquesta maleta, on
podreu trobar diversos jocs de taula, llibres de religio i cultura religiosa de moltes editorials i
de tots els nivells, fitxes complementaries, llibres per treballar festes i tradicions de
Catalunya, llibres de valors, pelslicules, dramatitzacions, treballs manuals, portades
d’album, felicitacions de Nadal... Dins la maleta també trobaras una llibreta d’anotacions, on
podras reflectir la teva experiéncia i fer aportacions. A més a més, hi haura una bossa de

roba perqué puguis compartir amb els teus companys d’AMRC materials que utilitzis i

consideris interessants.

Si voleu que els vostres alumnes gaudeixin d’aquests materials,®
david@amrc-cat.org o a liz@amrc-cat.org .

Rebeu una cordial salutacio
David Chafer

A vk A i

sl sl




-..amb la consellera Clara Ponsati



...amb el-bisbe Omella
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L SINDICAT DE RELIGIO
Lleida, 13 de juny de 2017

Benvolguts companys mestres i professors de Religio,

Ens adrecem a vosaltres per comunicar-vos que el dijous 22 de juny a les 17:30
farem la inauguracié del local sindical de ’AMRC a Lleida situat a la Avda
Catalunya 2 planta 7a. Aquest és un dia especial per a tota TAMRC i ho volem
celebrar. Hem esperat a no tenir classe a la tarda perqué tinguem tots més facilitat
per poder assistir-hi. També ens acompanyaran membres de la Junta Directiva
que ens volen saludar. El cami fins aconseguir un local amb cara i ulls ha estat llarg,
no us podeu imaginar el que ens ha costat, pero la gent ’AMRC a Lleida es mereix

tots els nostres esforgos i al final se n’ha aconseguit un.

Amb la finalitat de fer més profitosa la trobada i atenent al nostre compromis de

facilitar 'accio educativa als docents de Religio, Cruilla ens presentara llibres de

text basats en els continguts que reflecteix el nou curriculum de Religio, algun

material de cultura religiosa pels cursos de la ESO i batxillerat i tot el projecte
digital que ofereix la editorial. Cruilla també s’ha ofert a fer arribar als
assistents alguns exemplars de mostra als vostres centres si sén del vostre

interés.

Si algu de vosaltres voleu aprofitar per fer alguna consulta, la Junta Directiva i els
Delegats a Lleida serem a partir de les 16,30 al local per donar resposta a les
vostres preguntes o escoltar els vostres suggeriments.

Si esteu interessats en participar i amb la finalitat de tenir una idea de I'espai que
necessitarem us demanem que confirmeu la vostra assisténcia a les seguents

adreces electroniques, indicant si sou de primaria o secundaria.
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L SINDICAT DE RELIGIO

Barcelona, 14 de novembre de 2017

Benvolguts companys,

Ens dirigim a vosaltres per a informar-vos sobre 'oferta formativa que des del sindicat AMRC
s’ofereix al professorat de religié durant el segon trimestre del curs 2017-18. Cursos reconeguts
pel Departament d’Ensenyament.

FORMACIO PERMANENT DEL PROFESSORAT. CURSOS AMRC SEGON TRIMESTRE.

\

BARCELONA: Connectem! Recursos per a una classe de Religié significativa

Lloc: Biblioteca Caterina Albert. C/ Industria, 295 Barcelona
Dates: 13/01/18, 20/01/17 i 3/02/18 de 10:00 a 14:00.
Formadora: M? Carme Molist i Subirachs

Modalitat: Presencial 15 hores. Treball

Preu: Gratuit per als afiliats.

No afiliats: 70€

Places: 20.

inscripcions

Informacié del curs.

GIRONA: Dones de 'Antic testament

Lloc: Local Sindical Generalitat de Catalunya. Gran Via de Jaume |, 3, 3er. Girona
Dates: 13/01/18, 27/01/17 i 3/02/18 de 10:00 a 14:00.

Formadora: Eva Yzaguirre

Modalitat: Presencial 15 hores. Treball

Preu: Gratuit per als afiliats.

No afiliats: 70€

Places: 20.

inscripcion
Informacié del curs




ON LINE: Les religions orientals i els seus fonaments

\ Dates: Del 09/01/2018 al 11/03/2018

’ Formador: Jonathan Bacaicoa Valls
Modalitat: Telematic (on line) 30 hores
Preu: Gratuit per als afiliats.
No afiliats: 100€
Places: 50.

inscripcions
Informacié del curs

Una salutacié molt cordial,

La Junta directiva i els delegats sindicals d’AMRC

Per afiliar-vos a ’AMRC feu servir aquest enllag

Q @Sindicat AMRC n Facebook AMRC \; ; www.amrc.cat
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MESTRES DE RELIGIO DE CATALUNYA

LAMRC és una associacié de professors de religio de I'escola publica a
Catalunya, una entitat formadora reconeguda oficialment i un sindicat amb
representaciéo al Departament d’Ensenyament de la Generalitat. En aquest
sentit, volem aportar al debat d’aquest forum les seglents idees:

La societat del nostre pais és multicultural. Aixd ningu no ho pot dubtar. | no
només ho és ara, siné que cada cop ho sera més. Aquesta també és la realitat
de la nostra escola.

Quan parlem de multiculturalitat s’entén de forma general que parlem de
I'existéncia d’'una diversitat d’étnies, idiomes, costums i creences, sense acabar
de copsar qué significa aquest fet en profunditat. Dificiiment es comprén que
cada cultura genera un mon diferent: és a dir una forma de veure i sentir la
realitat de maneres diferents.

La dificultat radica en comprendre que la immensa majoria de les persones que
entren al nostre pais procedeixen de cultures en les quals la religié no s’ha
separat encara de la ideologia i de I'explicacio cientifica de la realitat. A Europa
fa temps que la religio ve patint un fort desprestigi. La causa no és una mala
disposicio individual, sind les profundes transformacions culturals, cientifiques i
tecnologiques de la nostra societat. Fa molt temps que la religi6 ha entrat
“‘erroniament” en conflicte, en competéncia, amb les ideologies i amb la ciéncia
i aixd provoca inquietud i malestar.

En altres cultures la Religié segueix sent el paradigma que explica la realitat i la
justifica. Per aquesta rad, creiem que és necessaria una informacio seriosa,
rigorosa, fonamentada en els estudis actuals sobre la fenomenologia religiosa i
sobre la historia de les religions que pugui arribar a provocar que la mentalitat
del nostre alumnat (TOT LALUMNAT) comenci a entendre que el paper de la
religid no és el d’explicar cientificament el mon i el de marcar com han d’actuar
les societats. La mentalitat del nostre alumnat hauria de tendir a ser lliure,
responsable, raonada i critica com a futurs ciutadans del dema.

Es per aix0 que:

1. Si pensem en el futur de lI'ensenyament a Catalunya no podem
menystenir el fet de la preséncia del fet religiés a la nostra societat i per
descomptat a les nostres escoles. Es una part molt important de la
nostra riquesa cultural i de la nostra diversitat. No podem mai ignorar-la.

2. Aquestes realitats i diversitats religioses han de ser tractades i
estudiades als diferents nivells d’ensenyaments obligatoris i

c/ Xifre, 49-51, Ir 2a - 08026 Barcelona Tel. 620243952 www.amrc.cat info@amrc-cat.org




post-obligatoris. Ignorar-les ens portara a un carreré sense sortida, com
ha passat a paisos del nostre voltant. Amagar una cosa no significa que
aquesta no existeixi.

LAMRC proposa una matéria fonamental de Cultura Religiosa,
obligatdria per a tots els nostres alumnes i equiparable amb la resta de
matéries. Aquesta assignatura es fonamentaria en el coneixement de la
diversitat religiosa del nostre pais, la nostra historia, les nostres
tradicions, sempre des de la premissa del respecte a les creences de
I'altre.

Considerem que aquesta matéria aconseguiria una millor cohesio social,
la qual afavoriria una societat més oberta, equilibrada i plural. Dita
materia hauria de ser impartida preferentment pels actuals mestres i
professors de Religio, que son en definitiva qui tenen l'experiéncia, la
titulacié i la formacié adient per impartir-la.

Aquesta matéria, a més, té una continuitat a I'etapa universitaria amb la
titulacié de Ciéncies Religioses, reconeguda civilment i que actualment
cursen persones a tot Catalunya. No fer-ho, ens posaria en la
contradiccié de tenir una titulacio oficial sense comptar amb una matéria
prévia que la prepari en els ensenyaments obligatoris i post-obligatoris,
tal i com passa amb la resta de disciplines.

A la proposta presentada a “els pilars del sistema educatiu”, creiem que
s’hauria de parlar en algun moment de Religio, sobretot tenint present la
competéencia espiritual, de la qual els experts comencen a parlar cada vegada
més i amb més fonament. Es tractaria de la capacitat de les persones de
preguntar-se pel sentit profund de la vida i ubicar-se al moén respecte a les
seves creences.

Si deixem que la transmissio de les religions quedi resumida a I'ambit familiar i
la catequesis de cada confessio, si deixem que la transmissié de les religions
quedin al marge de la planificacid curricular escolar com a activitats
extraescolars, si deixem que la cultura religiosa la imparteixi el professorat que
no coneix 'hermenéutica del fet religids i del llenguatge religids i només en pot
fer una descripcié encara que sigui molt rigorosa, estarem deixant que el nostre
alumnat no disposi dels elements cognitius indispensables per a poder
comprendre els textos del passat, les tradicions i costums religiosos i els
comportaments étics i morals que durant segles han modelat les societats i han
conformat la manera de pensar i viure la realitat.

Queda palés d’aquesta forma l'aposta clara i decidida de 'AMRC per una
Cultura Religiosa de qualitat i impartida pels professionals que ara, i durant
molts anys, s’han especialitzat, s’han format i han impartit la matéria de Religio
a I'escola de Catalunya. Per al nostre pais seria una molt bona aposta de futur.

¢/ Xifre, 49-51, Ir 2a - 08026 Barcelona Tel. 620243952 www.amrc.cat info@amrc-cat.org
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L SINDICAT DE RELIGIO

Barcelona, 29 de Maig de 2018

INFORMACIO PER AL PERSONAL SUBSTITUT DE RELIGIO CURS 2018-19

Benvolguts/des companys i companyes,

Amb la finalitat de poder atendre les vostres demandes en relacié a la tasca com a
professors i mestres de religid que heu estat treballant aquest curs, el sindicat AMRC ha
decidit poder atendre totes les vostres consultes de manera individualitzada o en petits
grups d’arreu de Catalunya.

Es per aixd que si has treballat per primera vegada com a substitut i tens dubtes relacionats
amb la normativa del professorat de religid o vols saber alguna cosa més en relacié a les
possibilitats que tens de cara al curs vinent de seguir treballant en el teu SSTT, vols un canvi
de SSTT o tens qualsevol altre dubte, et convidem a omplir aguest FORMULARI i ens
posarem en contacte amb tu per a poder concretar un dia i poder resoldre els teus dubtes.
La data limit per poder organitzar-nos sera el 15 de juny.

També et convidem a fer extensible aquest correu si coneixes algun professor o mestre que
pugui estar interessat a formar part de la BORSA DE RELIGIO PER AL CURS VINENT.

Restem a la teva disposicio. No oblidis omplir el formulari si vols que passem per la teva
escola o vols venir al nostre local a fer qualsevol tipus de consulta.

GENT QUE TREBALLA, GENT AMRC!!!

Rebeu una cordial salutacio.
Els delegats i la Junta Directiva de ’AMRC

Afilia’t AMRC

Q @Sindicat AMRC n Facebook AMRC \; ; www.amrc.cat/
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L SINDICAT DE RELIGIO Barcelona, 28 de juny de 2018

Benvolguts companys i companyes,

Us informem que ahir vam mantenir una reuni® amb [I'Honorable Conseller
d’Ensenyament Josep Bargalld, que considerem va estar molt profitosa. Primer de
tot vam presentar TAMRC com el sindicat de religi6 majoritari i amb més
representacié al Comité Intercentres i posteriorment va poder escoltar de primera
ma quina és la realitat laboral del nostre col-lectiu. Les nostres propostes de
millora van ser recollides pel mateix Conseller per tal de treballar-les envers una
soluci6.

D’esquerra a dreta: Jaume Capella (relacions institucionals AMRC), Aurora Rubio (Delegada AMRC a Lleida i
membre del Comite Intercentres), Susana Vilar (Presidenta AMRC i delegada a Barcelona), Sr. Hble. Josep
Bargallé, José Angel Borja (Vicepresident AMRC i delegat a Girona) i David Chéfer (Delegat AMRC a Tarragona
i Terres de I'Ebre).




Els temes més importants tractats en la reunio van ser els seguents:

Pacte d’estabilitat del professorat de religio per tal de mantenir els nostres
llocs de treball i posar els mitjans per assolir la condicio de fix.

La necessitat de convocar un concurs de destinacions definitives.
Cobrament del mes de juliol tal com ho fan amb els substituts interins.
Contractes fins al 31 d’agost quan els docents substituts ocupin una
vacant adjudicada més enlla de I'1 de setembre.

Reduccié horaria per als majors de 55 anys.

La diversitat cultural i religiosa que presenten els nostres centres i la
necessitat de donar resposta a aquesta realitat.

Cada cop més, el professorat de religié té reconegudes les mateixes condicions
laborals que la resta de docents. Des de 'AMRC treballem perqué aquesta
equiparacio entre els dos col-lectius sigui total.

Per ultim, ens agradaria destacar que va ser una reunio cordial, de la qual estem
molt agraits, on el conseller va deixar palés el seu interes davant les nostres
peticions, aquestes les va veure molt raonades i ens va comunicar el seu
compromis d’estudiar-les seriosament. També va considerar molt encertada la
nostra proposta envers la necessitat d’atendre, des de la nostra area, la diversitat
cultural i religiosa que presenten els centres de Catalunya.

Recordar-vos que a molts de vosaltres us veiem en els cursos que AMRC ha
programat per a aquest estiu. També dir-vos que continuarem treballant durant el
mes de juliol i restarem pendents de la llista definitiva de la borsa de religié i del
calendari dels actes de nomenaments d’agost, que el Departament ens
comunicara, esperem en una propera reunio el mes de juliol.

| a tots els que ja podeu agafar vacances MOLT BON ESTIU!!

Gent que treballa, Gent AMRC!

Una salutacié molt cordial,
Els delegats i la Junta Directiva de ’AMRC

Afilia’t AMRC

Q @Sindicat AMRC n Facebook AMRC Wwww.amrc.cat
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L SINDICAT DE RELIGIO

Barcelona, 16 de juliol de 2018

Benvolguts companys i companyes,

Com bé ja sabeu la ministra d’educacié del govern espanyol, Isabel Celaa, va fer unes
declaracions que ens preocupen a tot el col-lectiu de mestres i professors de religio.

Aquest passat divendres 13 de juliol, la presidenta del nostre sindicat, Susana Vilar, va ser
entrevistada per 'ACN (Agéncia Catalana de Noticies) sobre aquest tema.

Es una entrevista molt interessant per a tot el professorat de religié i que ha estat publicada
a diversos diaris de tirada nacional, entre els quals La Vanguardia, aixi com també va ser
retransmesa a Catalunya Radio.

Us deixem l'enllac de La Vanguardia perqué pugueu veure I'article de primera ma.

Aquests son els enllagos dels diferents diaris on ha estat publicada la noticia:
Vilaweb, Directe.cat, Diari de Girona, Reqgié 7, Emporda. | també la trobareu adjunta en PDF
en aquest correu.

Des d’AMRC seguim treballant durant el mes de juliol per a tots vosaltres i per defensar el
nostre futur.

Gent que treballa, Gent AMRC!

Una salutacié molt cordial,

Delegats Sindicals i Junta Directiva

Q @Sindicat AMRC n Facebook AMRC \; ; www.amrc.cat
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Barcelona, 27 de juliol de 2018

Benvolguts companys i companyes,

El mes de juliol ja és a les acaballes, aixi que tal com us vam prometre us fem saber
diverses informacions que seran del vostre interés.

NOMENAMENTS AGOST. ADJUDICACIO DE VACANTS. INDEFINITS SENSE PLAGA |
PERSONAL TEMPORAL.

El proxim 30 d’agost es duran a terme, als diferents serveis territorials aixi com al Consorci
d’educacio de Barcelona en el seu cas, els actes publics per a les adjudicacions de places
provisionals de personal definitiu sense plaga, aixi com les adjudicacions de vacants i
substitucions de cara al curs 2018-19.

Aqui us deixem l'enllac on podreu veure tota la informacié aixi com la resolucio.

Els nomenaments en els diferents SSTT i Consorci per I'adjudicacié de places vacants al
personal temporal que esteu a la borsa estan previstos que siguin al voltant del dia 30
pero és possible que algun SSTT pugui fer-ho abans. Per aquest motiu us recomanem
que si heu de participar en els actes, estigueu disponibles a partir del dia 28 d’agost.

A tots els serveis territorials tindreu el suport dels delegats d’AMRC, que us poden ajudar
en qualsevol dubte que tingueu en aquells moments.

FORMACIO PRIMER TRIMESTRE

Us volem recordar que encara hi ha places en aquests cursos.

CATALUNYA: El monestir medieval com a espai simbolic. (Sant Cugat)
Lloc: Museu i església del Monestir de Sant Cugat. Plagca d’Octavia 1.
Dates: Dissabtes 6/10/18 i 20/10/18 de 10:00 a 14:00 h. i de 15:00 a 17:30 h.
Formador: Jorge Rodriguez

Modalitat: Presencial 15 hores.

Preu: Gratuit per als afiliats.

No afiliats: 70€

Places: 60.

inscripcions




Lloc: Local Sindical Generalitat de Catalunya. Gran Via de Jaume |, 3, 3er.
Girona

Dates: Dissabtes 10/11/18, 17/11/18 i 24/11/18 de 10:00 a 14:00h.

Formadora: M. Carme Molist i Subirachs

Modalitat: Presencial 15 hores.

Preu: Gratuit per als afiliats.

No afiliats: 70€

Places: 25.

inscripcions

\ LLEIDA: Educacié emocional, per a la salut i el benestar a I'area de Religid

Catolica, cultural i valors étics

Lloc: Locals del Sindicat AMRC de LLeida. Avda Catalunya 2 7a planta.
Dates: Dissabte 10/11/2018 de 10:00 a 14:00h i de 15:30 a 18:30 H.
Dissabte 17/11/2018 de 10:00 a 14:00 h.

Formadora: Julia Prunés Massaguer

Modalitat: Presencial 15 hores.

Preu: Gratuit per als afiliats.

No afiliats: 70€

Places: 25.

inscripcions

BARCELONA: Area Visual i plastica (AVIP) aplicada a la classe de Religid

Lloc: Escola Ausias March. Plaga Comas 9-10 Barcelona
Dates: Dijous 6/09/18 de 16:00 a 20:00 h.

Dissabte 15/09/18 de 10:00 a 14:00h.

Dimecres 10/10/18 de 17:00 a 19:30 h.

Dijous 18/10/18 de 17:00 a 19:30h.

Dissabte 27/10/18 de 10:00 a 14:00h.

Dissabte 10/11/18 1 24/11/18 de 10:00 a 14:00h.

Dissabte 1/12/18 de 10:00 a 14:00h.

Formadores: Laura Garzén Miitana i Montserrat Lopez Teijeiro
Modalitat: Presencial 30 hores.

Preu: Gratuit per als afiliats.

No afiliats: 100€

Places: 30.

inscripcions

* Mireu bé les dades, ja que hem canviat alguns dies.




HORARIS ALS CENTRES

En document adjunt us facilitem unes graelles horaries segons la vostra dotacié al centre. Us
recordem que les hores d’esbarjo son horari lectiu i que les hores d’itinerancia es comptabilitzen dins
de I'horari d’exclusiva.

MAJORS DE 55 ANYS

Com ja sabeu el Departament no vol aplicar al nostre col.lectiu la reduccié de jornada per a majors de
55 anys, pero si que AMRC ha aconseguit que un company nostre de Girona ho guanyi en tribunals i
pot gaudir d’aquest dret com la resta de companys interins. Es per aixd que si algu de vosaltres ho
vol sol.licitar al departament, el nostre sindicat fara les gestions oportunes per tornar a demanar-ho.
Si voleu fer-ho, registreu la vostra peticié al SSTT o Consorci i quan tingueu resposta ens ho dieu
com al més aviat possible.

COBRAMENT DE L’ESTIU. OCUPACIO DE VACANT AMB CONTRACTE FINS AL 30 DE JUNY.

També us hem de dir que el cobrament dels mesos d’estiu no és d’aplicacié al nostre col.lectiu. Com
ja sabeu el nostre SINDICAT AMRC ha reclamat via judicial el cobrament de l'estiu d’un grup de
persones que no van cobrar I'any passat. Aquest any farem el mateix i si estas interessat/da i
reuneixes els requisits presenta una sol.licitut demanant el seu cobrament.

De la mateixa manera si has ocupat una vacant durant més de sis mesos i no tens dret al cobrament
de I'estiu com la resta de personal interi també pots fer una sol.licitud reclamant el seu cobrament.

ES MOLT IMPORTANT QUE SI FEU QUALSEVOL SOL.LICITUD US QUEDEU UNA COPIA | ENS
COMUNIQUEU LA RESPOSTA QUE US DONA L’ADMINISTRACIO AL MES AVIAT POSSIBLE.

Com veieu el nostre Sindicat, AMRC, continua treballant i lluitant per aconseguir tot allo que
pensem que és de justicia. Tenim la gran sort que comptem amb tots vosaltres i aixdo ens déna
forga per no estar callats i demanar a I’'administracio tot alldo que ens pertoca!!! Sabem que hi
ha postures més comodes pero la linia d’AMRC continuara sempre aixi, aquesta és la nostra
manera d'actuar.

Gent que treballa, Gent AMRC!

Una salutacié molt cordial i un bon estiu per a tots aquells que encara no heu pogut
gaudir d’'unes molt merescudes vacances!!!!

Delegats Sindicals i Junta Directiva

Q @Sindicat. AMRC n Facebook AMRC \; ; www.amrc.cat




MESTRES (F NELIGHT D CATALUNYA

Barcelona, 6 de novembre de 2018
Benvolguts companys,

L'AMRC, amb l'objectiu de millorar, encara més la comunicacié amb tots vosaltres, ha obert un
nou canal a través de l'aplicacié d’Instagram. Pensem que les xarxes socials sén una bona eina
per arribar a llocs i persones que d’'una altra manera seria molt dificil arribar. A través del blog,
facebook, twitter o instagram podeu participar activament amb nosaltres, considerem que aixd ens
apropa i per tant pensem que el bon Us de les xarxes és beneficidés tant pel sindicat com pels
nostres afiliats.

W https://www.amrc.cat/

Whatsapp 644 745 366
A partir d’ara tots els socis tindran accés al nostre whatsapp. Us recordem que
aquest whatsapp és un grup de difusié, només per rebre informacions puntuals.
Primer us arribara un missatge que us dira que l'alta esta realitzada i vosaltres
heu d’acceptar-nos afegint el nostre niumero a la vostra llista de contactes. Si no el
memoritzeu no us arribaran posteriors missatges.
Si teniu algun dubte, poseu-vos en contacte amb el vostre delegat de referéncia

n https://www.f:

l@l https://www.instagram.com/sindicat_amr

Una salutacié molt cordial,
La Junta directiva i els delegats sindicals ’AMR

Per afiliar-vos a ’AMRC feu servir aquest enllac

@] https://www.instagram.com/sindicat_amrc/

~.Xxarxes AMRC
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Els professors de religio veuen
"discriminatori” treure el caracter
avaluable de I'assignatura

FELECCKR ACH Barcelona.-L'Aszociacia de Mestres i Professors de Religio de

140772003 £9:32
Catalunva (AMRC) ha rebut amb certa preocupacio 'anunci de la

ministra d' Educacio, Isabel Celaé, de wreure el caracter computable de
l'zassignatura de religio perqgué consideren gue, d'una bands, menvste
la matéria i, de 1'altra, pot suposar una discriminacic en no estar
resolt qué faran els alumnes que no 1z cursin. En una entrevistz 2
TI'ACH, la presidenta de ' AMRC, Susana Vilar, ha lamenrtat que no
z'hagi arribat a un consens en 2ls darrers 30 anys i ha defensat la
necessitat de modificar 'assignatura per una matéria sobre cultura
religiosa que doni coneixement del fet religios tenint en compts la
diversitat actual.

Per Vilar, gue la matéria deixi de ser avaluable és menvstenir "la
matéris, l'assignatura i el professor”, ja que £s no valorar la feina del
docentide 'alumne i ho compara a fer un examen medic sense
diagnodstic. Des de 'AMRC temen qus amb aquest canvi, i més tenint
&n compte gue no esta clar gue faran els alumnes que no cursen
religid, pot ser gque provoqui que s'apuntin menys alumnes a religia i
ho considera una mesura "discriminataria”, i que precisament per
aixd, s havia gestat una assignatura alternativa que no provogues
aguesta sitnacid.Actualment, segons 'AMRC, & Catalunya hi ha 1.000
mestres i professors de religio, mes de la meitat estan afiliats 2]
sindicat i els darrers dies hi ha recorregut per resoldre dubtss sobre el
zeu futur =i la proposta de Celza tira endavant. La seva presidenta,
Susana Vilar, ha reconezut que hi ha cert temor entre el col-lectiu
pergue la mesura pot perjudicar la seva estabilitat laboral, pera més
enlla de les reivindicacions sindicals, des de 'AMRC lamenten que el
debat zobre el paper de la religio a les ezcoles no estigui resolt i
depengui de=l partit politic del Govern. Vilar ha lamentat que en
aguests 30 anys no s hagi aribat 2 un consens entre les diferents
forces politiques { aposat per una mareria comunsz sobre culturs
religiosa. Per Vilar, tots els representants de les relizgions estan "2
favordela pauilharmonia” i coincideixen a la necessitar de treballar
la culturs religiosa a les escoles, sempre amb un pes meés gran a la
tradicic d'arrels cristianes i jueves del pais. Els professors de religia,
que asssguren que estan més titulats que la resta de cos docent en
tenir titulacio civil i titulacio religiosa, consideren que la matéria de
culmura reliziosa serviria per donar consixement als alumnesiala
vegada transmetre respecte per la gran diversitat religiosz que hiha
les aules, sobretor de 'escola piblica, Per tant, ho defensen també,
com a mesura per evitar els fonamentalismes.Des de I'AMRC
asseguren que hi ha families d'altres religions que zpunten els nens a
religic cardlics, 1 ho situa com exemple de la importéncia del fat
religios, gque s’ha de weballar a les escoles. Cultura religioza, diu Vilar,
zeriz "una bona sortida” & aquesta situacid, De fet, el sindicatva
presentar la seva proposta al conseller d'Ensenvament, Josep
Bargalld, fa unes setmanes, De la trobada, van sortir amb "bones
vibracions". Recalquen gue el curriculum de religio actual no es pot
arribar a aplicar precisament per la diversitat de families i religions
de les aules, i apunten que fins i tot hi ha escoles concertades
religioses que han tendit cap & una matéria mées global.
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Els professors de religié creuen que treure el caracter avaluable de
I'assignatura és ‘discriminatori’

L'entitat dels mestres defensa una materia de cultura religiosa, més global que I'assignatura actuals

© 14.07.2018 09:26

L'Associacio de Mestres i Professors de Religio de Catalunya (AMRC) esta
preccupada si 'assignatura de religi¢ deixa de ser avaluable tal com va anunciar la
ministra d'educacio espanyala, Isabel Celaa. Per a 'entitat, la mesura és
discriminataria amb els alumnes que escullin aquesta matéria. | critica que encara
no shagi aclarit qué faran els estudiants que no la triin.

La presidenta de I'associacio, Susana Vilar, ha assegurat en una entrevista a l'ACN
que, a més, la decisié menysté la matéria i el professor, Actualment, segons 'AMRC,
a Catalunya hi ha 1.000 mestres i professors de religio, més de la meitat estan
afiliats al sindicat. Vilar també ha reconegut que hi ha cert temor entre &l col-lectiu
perqué la mesura pot perjudicar la seva estabilitat laboral,

Butlleti de noticies de Vilaweb
Rep les noticies de VilaWeb cada mati al teu correu

Vilar ha lamentat que en aquests 30 anys no s'hagi arribat a un consens entre les
diferents forces politiques | aposat per una materia comuna sobre cultura religiosa.
Per Vilar, cursar la matéria de cultura religiosa, diu Vilar, seria ‘una bona sortida’ a
aguesta situacio. Recalquen que el curriculum de religid actual no es pot arribar a
aplicar precisament per la diversitat de families i religions de les aules, i apunten
que fins i tot hi ha escoles concertades religioses que han tendit cap a una matéria
més global. El sindicat va presentar aquesta proposta al conseller d'Ensenyament,
|osep Bargallg, fa unes setmanes.
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DISSABTE, 14 DE JULIOL DE 20180826 H
Els professors de religio veuen "discriminatori"” treure el
caracter avaluable de l'assignatura

L'Associacio de Mestres i Professors de Religio de Catalunya defensa una matéria de cultura religiosa per resoldre aguest
conflicte a les aules

ACHN Barcelona -L'Associacio de Mestres | Professors de Religio de Catalunya (AMRC) ha rebut amb certa preccupacio
I'anunci de la ministra d'Educacio, Isabel Celad, de treure el caracter computable de l'assignatura de religio pergué
consideren que, d'una banda, menysté ia matéria i, de Faltra, pot suposar una discriminacio en no estar resolt qué faran els
alumnes que no la cursin. En una enfrevista a 'ACN, 1a presidenta de 'AMRC, Susana Vilar, ha lamentat que no s'hagi
arribat a un consens en els darrers 30 anys | ha defensat la necessitat de modificar I'assignatura per una matéria sobre
cultura religiosa que doni coneizement del et refigios tenint en compte fa diversitat actual

Per Vilar, gue la maténa deixi de ser avaluable és menystenir "la maténa, l'assignatura i el professor”, ja que és no valorar la
feina del docent i de I'slumne | ho compara a fer un examen meédic sense diagndstic. Des de I'AMRC temen que amhb aguest
canvi, i més tenint en compte que no estd clar qué faran els alumnes que no cursen religid, pot ser que provogui que
s'apuntin menys alumnes a religio i ho considera una mesura "discriminatbria”, i que precisament per aixd. s'havia gestat
una assignatura alternativa que no provogués aquesta situacio. Actualment, segons 'AMRC. a Catalunya hi ha 1.000
mestres | professors de religio, més de la meitat estan afiliats al sindicat i els darrers dies hi ha recorregut per resoldre
dubtes sobre el seu futur si la proposta de Celad tira endavant. La seva presidenta, Susana Vilar, ha reconegut gue hi ha
cert temor entre el col-lectiu perqué la mesura pot perjudicar la seva estabilitat Iaboral, perd més enlla de les reivindicacions
sindicals, des de TAMRC lamenten que el debat sobre &l paper de la religio a les escoles no estigui resolt | depengui del
partit politic del Govern. \Vilar ha lameniat que en aguests 30 anys no s'hagi ambat & un consens entre les diferents forces
politigues | aposat per una matéria comuna sobre cultura religiosa. Per Vilar, tofs els representants de les religions estan "a
favor de la pau i 'harmonia” i coincideixen a la necessitat de treballar Ia cultura religiosa a les escoles, sempre amb un pes
més gran a la tradicio d'arrels cristianes i jueves del pais. Els professors de religio, gue asseguren que estan més fitulats
que la resta de cos docent en tenir titulacio civil i titulacio religiosa, consideren que la matéria de cultura religiosa serviria per
donar coneixement als alumnes i a la vegada transmetre respecie per la gran diversitat religiosa que hi ha les aules,
sobretot de lescola plblica. Per tant, ho defensen tambeé, com a mesura per evitar els fonamentalismes. Des de I'AMRC
asseguren gue hi ha families d'altres religions que apunten els nens a religic catdlica, | ho situa com exemple de la
importancia del fet religids, que s'ha de treballar a les escoles. Cultura religiosa, diu Vilar, seria "una bona sorfida" a aquesta
situacio. De fet, el sindicat va presentar la seva proposta al conseller dEnsenyament, Josep Bargalld, fa unes setmanes. De
|a trobada, van sortir amb “"bones vibracions”. Recalguen que el curriculum de religio actual no es pot arribar a aplicar
precisament per la diversitat de families | religions de les aules, | apunten gue fins i tot hi ha escoles concertades religiozes
que han tendit cap a una matéria més global,




JRELIGION EN LAS AULAS

Ensenyament quiere
impartir cultura
religiosa a partir del
proximo curso

La conselleria quiere forzar el cambio de
curriculum para incluir la diversidad de
culturas

Bargallo esgrime que algunas escuelas
catodlicas concertadas ya han optado por esta
linea

Carmen Jané
Barcelona - Sdbado, 27/10/2018 | Actualizado el 28/10/2018 a las 10:21 CET
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L SINDICAT DE RELIGIO

BIOGRAFIA COL'LABORA

Agusti Paniker és editor i escriptor, especialitzat
en la cultura de I'india.

Director de I'Editorial Kairés i professor en
diversos masters i postgraus universitaris

(U. de Barcelona U. de Girona i U. Pablo «i
Olavide).
Col-labora regularment amb diferents mitjans )
de comunicacié i dona conferéncies i cursos R | E N T A L

sobre temes relacionats amb I'Asia i I'india.

BIBLIOGRAFIA « I E |_ S S E U S

El jainismo. Historia, sociedad, filosofia y E‘dil[ll"idl Llil‘(f)h'

practica (Kairés: 2001);
[ndika. Una descolonizacién intelectual

(Kairos: 2005);
Los sikhs. Historia, identidad y religion
(Kairés: 2007);
El suefio de Shitala. Viaje al mundo de las

religiones (Kairds: 2011);
La sociedad de castas. Religion y politica en la S—
India (Kairés: 2014). formacié A <
Las tres joyas. El Buda, su ensefianza y la permanent
EL SINDICAT DE RELIGIO

comunidad (en prensa: 2018).

CONTINGUTS OBJECTIUS
e Context social i religios de les e Conéixer la historia, continguts i
religions orientals. tradicions de les religions orientals.
e Religions orientals: Budisme, Aprofundir en el coneixement del
Hinduisme, Sikhs i Baha'i. Budisme, Hinduisme, Sikhs i
e Treball collaboratiu de les Baha'i.
diferents religions orientals. Reforgar les eines que pot aplicar
el professorat a la classe de religio
a partir del present curs.

5 de juliol 6 de juliol

1ajornada 2a jornada

1aPart 1aPart

Biblioteca Caterina ¢/ Galileu, 336, ent 2a
Albert. Camp de 'Arpa | 08028 Barcelona

¢/ Industria, 295

08041 Barcelona

2a Part 2a Part
c/ Arquimedes, 23-25 |c/PerelV, 201
6 08018 Bacelona

El Budisme.

Historia,

tradicions
ms

Etxezarreta.




Religion in India
(in %)

-..presentacié curs de religions orientals






PROFESSORAT DE RELIGIO. CURS 2018/19 (dades 12/12/2018)

En els recomptes només es computen els docents de religio que tenen una ocupacié
real, no es computen els docents que no estan en servei actiu ni els que per qualsevol
motiu a data 12/12/2018 no tenen un punter amb forma d'ocupacié DD, PP o CS.

En el quadre de les dedicacions s'han sumat les dedicacions dels punters vigents a
12/12/2018 que tingui forma d'ocupacio diferent de substitucié o reforg. Per tant, en els
casos en que un DD o PP tingui una segona ocupacié com a SU, aquesta SU no es té
en compte a I'hora de calcular el total de dedicacid.

1.- Nombre d'efectius ocupant vacants (no substitucions)

DD RS, =il Totals

DD jubilats . |pp Total  |PP PP Total PP - | destinats
Nivell indefinits | parcials | Total DD | indefinits |indefinits temporal |rellevista | temporals | a vacants
Escoles 466 13 479 210 . 500 117 13| 130 630
Instituts 288 10 298 13 i 311 41 10|55 362
Total 754 23 777 34| - 811 158 23]~ .181 992

2.- Nombre d'efectius per dedicacions totals del contracte

En el cas de professors de religié que sén a Instituts-Escola he computat al docent per
Escoles quan és de REL i per Institut quan és de RE

{ DD 0 : : . Totals
DD jubilats PP Total- PP PP Total PP | destinats
Dedicacid | indefinits | parcials | Total DD |indefinits |indefinits temporal | rellevista | temporals | a vacants
0,125 ' 0 S0 4 e 4
0,25 4 13 17 e 7 vy 25
0,375 1 1 PR 5 : 5 5
0,5 12 12 il 10 a0 22
0,625 4 4 g 4 ST 8
0,75 18 ' 18 LA SIR 7 20 38
0,875 9 9 Bk 9 9 22
1 ; ' 71 71

Total 500
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AVRC

L SINDICAT DE RELIGIO
Barcelona, 15 de febrer de 2019

Benvolguts companys i companyes,

AMRC esta portant a terme una important campanya de difusié de la nostra proposta sobre la
religié a I'escola. Es per aquest motiu que, el 13 de febrer vam mantenir una reunié de treball
amb alguns grups politics del Parlament de Catalunya.

AMRC amb membres de la Comissio d’Educacio

La trobada va ser molt intensa i profitosa i vam poder exposar quina és la situacié actual del
professorat de Religio a Catalunya i quin futur volem pel nostre col-lectiu i per la nostra mateéria.
Vam parlar de temes laborals com el d’aconseguir I'estabilitat laboral per als docents de Religié
a través d’un pacte d’estabilitat, com ja tenen en algun territori de la resta de I'estat. Respecte a
la nostra matéria vam presentar el nostre document “Es possible un ensenyament de la
Religié per a tot I’'alumnat?’, el qual t& com a objectiu que la nostra matéria doni resposta a la
realitat de la diversitat de tot 'alumnat.
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#tuetsclau
#somlaclau
#09abril2019
#eleccions
#vota _amrc
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#info amrc

AMRC va néixer ja fa vint-i-tres anys a Terrassa a partir d’'un grup
de docents en defensa de les péssimes condicions laborals del
professorat de religi6.

Amb el pas del temps ha esdevingut un sindicat clau per aconseguir
la millora de les nostres condicions de treball, entre elles la
contractacio indefinida.

Avui és un sindicat de referéncia del col-lectiu, tant a Catalunya (on
va ser el sindicat de religid més votat en les passades eleccions) com

a l'estat espanyol.

En aquests moments estem lluitant per estabilitzar encara més la
nostra feina, per a la plena equiparacié amb la resta de docents i per
a possibilitar un ensenyament de la religi6 per a tot 'alumnat.

AMRC es troba present en els seguients ambits:

* Pedagoégic: centre de recursos i cursos de formacio.

e Personal: acompanyament del professorat, tant en l'inici de la
docéncia, com en els suposits en qué sigui necessari en l'exercici
dels seus drets i en la defensa del seu lloc de treball.

* Sindical: organs de representaci6 i comités de salut laboral

e Laboral: consolidacio de l'estabilitat del col-lectiu, millora de les
condicions laborals i plena equiparacio amb la resta de docents.

* |Institucional: reunions amb les Administracions, els Bisbats, els
partits politics, les entitats socials, els altres sindicats o les altres
confessions religioses.

som la clau
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‘Un sindicat com AMRC ha de continuar sent el referent a Catalunya.
Ens queda cami per fer, amb vosaltres ho aconseguirem. Volem tenir la

maxima representacio a la Mesa de negociacio.

Estem molt a prop!”
Delegats i delegades de 'AMRC
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BARCELONA
1 SUSANA VILAR
2 JONATHAN BACAICOA
3 SANTI BELENGUER
4 JAUME CODINA
5 SONIA BUISAN
6 SANTIAGO VILLANUEVA
7 GREGOR HIDALGO

3

o neacrice TG A W

‘A Barcelona AMRC va obtenir uns resultats excel-lents les passades
eleccions, tenim representacié en els comités de salut de tots els SSTT
i Consorci. Necessitem els vostres vots a Barcelona per a poder tenir
delegats que puguin atendre totes les vostres consultes, sou molts els
que voleu que guanyi AMRC a Barcelona. Ho aconseguirem una altra
vegada!!”

Susana Vilar i Jonathan Bacaicoa

Caps de llista de ’AMRC per Barcelona
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#dades amrc

* 90% professors de secundaria a jornada sencera
e 90% mestres de primaria a jornada sencera

e 754 docents amb placa en propietat i contracte
indefinit (466 a primaria i 288 a secundaria)

* 63% dels mestres i professors amb placa en
propietat

e 23 anys porta AMRC al servei de mestres
i professors

* 562 afiliats

* 109 cursos de formacié reconeguts
e 2.728 inscripcions al cursos

* 20 delegats sindicals

sempre la clau



AVRC

GIRONA

1 JOSE ANGEL BORJA

2 NARCIS MARQUES

3 MARIA JESUS DE SANDE
4 IMMA VOZ

5 DANI PUIGMAL

‘Aquests darrers anys, gracies a vosaltres, AMRC-Girona ha estat el
referent en la defensa dels drets laborals i sindicals dels professors de
religio, a la nostra demarcacié i a tot Catalunya. Es per aixo que enguany,
el dia 9 dabril us demanem el vostre vot per tal de consolidar, defensar
i continuar treballant en les millores del nostre col-lectiu. Amb la vostra

ajuda, hem estat clau, som clau i volem continuar sent la clau que ens
ajudi a obrir portes.”

José Angel Borja i Narcis Marqués
Caps de llista de ’AMRC per Girona
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#exits amrc

e Ser el sindicat de religio majoritari a Catalunya amb
més vots i més representacio a la Mesa de Negociaciod
del Departament.

Reconeixement i retribucio del 4t i 5é estadi després
que 21 mestres i professors d’AMRC interposessin un
recurs.

Hem aconseguit que el Departament deixi ampliar
jornada en els casos que hi hagi una disminucio
de dotacid a una persona amb placa indefinida,
recuperant la seva jornada original. La retallada a una
companya nostra de Lleida va fer que AMRC demanés
una resolucio per resoldre la situacio.

Millorar el funcionament de la borsa de treball dels
mestres i professors de religio. El Departament ens
ha concedit poder ampliar dotacid a les persones
temporals que tinguin una jornada inferior a jornada
sencera.

Hem aconseguit tenir representacié als Comités de
Salut en tots els SSTT de Barcelona, Lleida i Girona.

hem estat la clau
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1 AURORA RUBIO

2 JULIA SANCHEZ-CANETE
3 ANNA-PAULA PINTO

4 IVAN ALONSO

5 NURIA RENE

té representacié a Lleida. Durant aquests quatre anys hem tnpllcat el
nombre dafiliats. Tenim un local sindical

AMRC es mereix la recompensa a lesfor¢ que ha fet a Lleida i per aixo
el teu vot és clau!”

Aurora Rubio i Julia Sanchez-Canete
Caps de llista de ’AMRC per Lleida




‘ EL SINDICAT DE RELIGIO

#reptes_amrc

Reforcar | estabilitat del col-lectiu, aconseguint la condicio
de fixe per a tot el professorat de religid.

Nova convocatéria d’'un concurs de mérits que permeti
tenir un contracte indefinit amb placa definitiva a tots els
temporals.

Suspensio dels 20 dies entre contracte i contracte que
afecten el cobrament dels triennis i estadis.

Cobrament dels mesos d’estiu per a tot el personal temporal
en els mateixos termes que el personal interi.

Reconeixement de l'especialitat de religié a primaria.
Contractacio de tot el col-lectiu a mitja i jornada sencera.

Reconeixement de carrecs, i especialitats per als professors
i mestres de religio.

Recuperaci6 de la jubilacio parcial al 75%.

Que la matéria de religid sigui present a tots els centres
publics.

Reduccid horaria per als majors de 55 anys i equiparar-nos
amb la resta de personal docent.

Aconseguir una borsa Unica de substitucions als Serveis
Territorials que comparteixen proposta d’un mateix bisbat.

serem la clau
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1 DAVID CHAFER
2 LIZ DE MANUEL
3 FRANCINA MOLINA
i 4 MIREIA GUZMAN

5 MAITE MUNOZ

‘Lla participacié de AMRC en les darreres eleccions a Tarragona
va permetre sumar dos delegats de personal Aquest fet va contribuir
a posicionar-nos com el sindicat de religio amb més representacio a
Catalunya. Tot i que la tasca desenvolupada al llarg d'aquests quatre
anys ens ha permes aconseguir millores laborals, us animem a que ens
ajudeu a continuar defensant el futur del nostre col-lectiu amb el vostre
vot. En defensa del nostre treball, votem AMRC el 9 d'abril”

David Chafer i Liz De Manuel

Caps de llista de '’AMRC per Tarragona
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EL SINDICAT DE RELIGIO

#llista amrc

Ens presentem a les quatre circumscripcions catalanes a
les eleccions del 2019 amb unes llistes amb molta forca

AZRC™

1 SUSANA VILAR

2 JONATHAN BACAICOA
3 SANTI BELENGUER

4 JAUME CODINA

5 SONIA BUISAN

6 SANTIAGO VILLANUEVA

QGREGOR HIDALGO J

ARC™

1 AURORA RUBIO

2 JULIA SANCHEZ-CANETE
3 ANNA-PAULA PINTO

4 IVAN ALONSO

5 NURIA RENE
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I'equip clau

ARC™

1 JOSE ANGEL BORJA

2 NARCIS MARQUES

3 MARIA JESUS DE SANDE
4 IMMA VOZ

5 DANI PUIGMAL

ARC™

RAGONA

1 DAVID CHAFER

2 LIZ DE MANUEL

3 FRANCINA MOLINA
4 MIREIA GUZMAN

5 MAITE MUNOZ
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#claus_amrc

Of

“Volem comptar amb tots
vosaltres a Barcelona,
Girona, Lleida i Tarragona.
Volem ser la vostra veu a
cada territori. Amb el teu
vot volem ser la clau!
Ajuda’ns a aconseguir-ho
perqué #tuetslaclau!

El proper 9 d’abril
ajudan’s a ser la clau.

VOTA AMRC!”

Susana, Borja, Aurora i David
Caps de llista per AMRC



“AMRC ofereix cursos

de formacio gratuits

que son claus perqué

jo pugui aconseguir

el meu somni

i tenir una placa en

propietat. Aquesta

formacio és basica

per poder concursar

i ser indefinida.

AMRC és la clau!”
Isabel Fernandez

Mestra i associada a Barcelona

“Després d’anys
treballant com a
professor de religio

en un IES de les Terres
de I'Ebre em vaig veure
sense feina durant
dos anys. LAMRC

va fer gestions amb
'administraci6. Torno a
tenir estabilitat laboral.

AMRC és la clau!”
Ferran Zamora
Mestre i associat
a Tarragona - Terres de [Ebre

NG TG R
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“Vaig patir una
reducci6 de jornada
per la fusi6 de dues
escoles. L'Aurora,
delegada d’AMRC a
Lleida, va portar al
Departament el meu
cas. Es va solucionar i
vaig poder recuperar
la jornada completa.
AMRC és la clau!”
Julia Sanchez-Canete
Mestra i associada a Lleida




“Han passat anys...
treballavem per hores,
sense Seguretat Social
i sense drets laborals...
El sindicat AMRC
va millorar i revertir
aquesta situaci6.
Ara gaudeixo d'una
jubilacié parcial i puc
dir obertament que
AMRC és la clau!”
Jesus Calavia
Mestre i associat a Barcelona

“Amb AMRC varem
millorar i dignificar les
nostres condicions
salarials. Ara AMRC
ha aconseguit que
tinguem dret a cobrar
tots els estadis.

Jo ja cobro el quart

i en el futur podré
cobrar el cinqué!
AMRC és la clau!”

Lluis Maria Fabrega
Mestre i associat a Girona

“Quan vaig comencar
a treballar anava

una mica perduda,
pero un cop afiliada
a AMRC aquests
problemes van
desaparéixer. Em van
donar tot el suport i
l'ajuda en les meves
necessitats laborals.

AMRC és la clau!”
Tania Geira
Mestra i associada
a Tarragona - Terres de [Ebre
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BRACIES!

HO HEM
TORNAT A
FER, HEM
GUANYAT!

HAS ESTAT CLAU!

o

L’AMRC VOL DONAR-TE LES GRACIES!

Comite Ingey+
De'egats
3




Es possible
un ensenyament

de lareligio
per a tot
alumnat?




2020

...any pandemic



JA TENIM NOVA WEB!!!

Tal com us vam anunciar a
I’'assemblea d’AMRC del passat
dissabte 25 de gener, ja tenim
nova web i des d’avui ja és
operativa.




MESTRES DE RELIGIO DE CATALLINYA

L’ASSO'CIACIO SINDICAL DE MESTRES | PROFESSORS DE
RELIGIO DE CATALUNYA presenta en Assemblea celebrada el 25
de gener de 2020 el segiient manifest:

MANIFEST

Davant la inquietud del nostre col-lectiu i la necessitat d’estabilitzar les
corresponents plantilles i funcions, en equiparaci6 amb els altres
docents amb destinacié definitiva, tal com estableix la jurisprudéncia del
Tribunal Constitucional i tenint en compte els mandats de la normativa i
jurisprudéncia de la Unié Europea, els de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public i I'Estatut dels Treballadors, el nostre col-lectiu de docents de
religié, empleats publics, considerem que tenim el dret a una estabilitat i
consolidacié laboral, sense dependre constantment de canvis en
politiques educatives, garantint la nostra placa de treball amb
I'Administraciéo publica amb la condicié de personal laboral fix;
circumstancia que es desprén del nostre ordenament juridic, ja que hem
accedit a la nostra ocupacidé publica per un dels tres procediments
previstos (concurs de merits) per a I'accés del personal laboral de les
Administracions publiques.

PER TOT AIXO RECLAMEM:

e EIl reconeixement automatic per part de '’Administracié competent
de la condici6 de personal laboral fix, ja que hem obtingut les
nostres places docents a través d’un procés de seleccié com és el
concurs de merits d’acord amb els principis d’igualtat, merit i
capacitat. La consolidacié d'una plagca €s un instrument juridic de
flancament organitzatiu, un procés de fixesa amb un nexe juridic
entre només dues parts: l'empleat public i |'administracié.
L'existéncia estructural d’'una plaga en plantilla mai pot estar

...demanem ser personal-laboral fix




vinculada a una condici6 de temporalitat. La placa ens evoca
fixesa i estabilitat.

Una estabilitat laboral que comporta el reconeixement de
I'especialitat de religié en igualtat de condicions que la resta
d’especialitats didactiques, ja que és I'Unica area didactica que no
té reconeguda aquesta condicio.

L’equiparacié de jornades, en les corresponents plantilles docents,
a la resta d’especialitats educatives.

Una matéria de religié per a tots que doni cabuda a totes les
confessions religioses, tenint en compte l'actual diversitat a les
nostres aules, apostant per una educacio inclusiva i una laicitat
positiva que doni igualtat a tota la ciutadania en criteris d’igualtat
democratica. Una matéria que no sigui questionada pels
plantejaments de les diferents politiques educatives que puguin
existir en cada moment.

En aquest sentit, reivindiguem el reconeixement per part de la
Generalitat de Catalunya del col-lectiu de mestres i professors de
religié indefinit (en virtut de 'aplicacio directa de la disposicioé addicional
tercera de la LOE o dels posteriors concursos de mérits a 'emparament
de la mateixa) sigui considerat personal laboral fix a tots els efectes.

AQUEST MANIFEST HA QUEDAT APROVAT A L’ASSEMBLEA
GENERAL ORDINARIA 25 DE GENER DE 2020

AMRC DEIXA OBERT A QUALSEVOL SINDICAT O ENTITAT QUE
VULGUI ADHERIR-SE ALS PUNTS EXPOSATS EN AQUEST
MANIFEST.
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@ Barcelona

MACIA GRAU
Barcelona

«Som els Unics
docents que hem
passat per un
concurs de merit i
no podem ser fixos»

16 FEBRER 2020

ESGLESIA A CATALUNYA

Susana Vilar, presidenta de I'’Associacio de
Mestres de Religié de Catalunya

«Encara hi ha alguns
politics que ens veuen com
si féssim catequetistes»

Acausadelafaltadeprofessorsde
religio, a Catalunyajahihamésde 35
centres que no poden oferirla classe
dereligio als seus alumnes, una situ-
acio unica a tot ’Estat espanyol. Per
fer front a aquesta problematica, el
25degener passat’Associacio sindi-
calde MestresiProfessorsde Religio
de Catalunya (AMRC) va publicar un
manifest per reclamar a les institu-
cions més estabilitat laboral per als
docents i un canvi en la materia que
doni cabuda a totes les confessions
religioses. Susana Vilar, presidenta
d’aquest sindicat, el majoritari del
professorat de religio a Catalunya,
és conscient que tots aquests can-
vis sOn necessaris per garantir que
les escoles puguin continuar oferint
aquesta assignatura als alumnes.

Quins sdn els factors que han pro-
vocat que faltin tants professors de
religio a Catalunya?

No hi ha una sola causa, pero la
més important é€s la inestabilitat.
Des del 2007 la LOE va establir que
el professorat dereligio fos personal
indefinit, una figura que ’Estat es va
inventar, perque no existia. Dins de
tot el que és la funcio publica, no hi
ha hagut mai cap cos que sigui labo-
ral indefinit; o és fix o és temporal.
Aix0 contrasta amb els requisits i
I’excessiva formacié académica que
es necessita per exercir, que fa que
el professorat de religio sigui un dels
més formats, alguns amb més d’una
titulacié. No pot ser que després de
tots aquests estudis els professors
hagin de treballar en tres o quatre
centres per aconseguir una jornada
sencera.

Per queé el professorat de religic és
indefinit i no fix?

La llei estableix clarament que
per obtenir aquesta condicid has de
passar per un concurs-oposicio o un
concursdemerit, peronosaltres som
elsunicsdocents que hem passat per
un concurs de merit i no podem ser
fixos. Aquesta situacio es deu princi-
palment al fet que després dels estu-
disnecessitem el vistiplau del bisbat
corresponent, que se’ns donaen for-
ma de proposta. Aquesta proposta
es necessita cada any i, encara que
esrenovaautomaticament, continu-
em tenint un contracte indefinit i no
fix. No obstant, des de TAMRC hem
fet un estudijuridic en el qual justifi-
quem legalment que hauriem de ser
fixos. Portarem aquesta proposta a
la Generalitat i tindrem diverses re-
unions amb els grups parlamentaris
perqué es pugui resoldre aquesta
anomalia.

La proposta del bisbat ha estat ob-
Jectedecritiques els darrers anys. Qué
demaneu des de TAMRC?

Des de fa 10 anys, demanem als
bisbats que facin una proposta uni-
ca,perqueno éslogic que esnecessiti
una proposta diferent segons el lloc
on treballis. Nosaltres entenem que
siets valid per treballar en un bisbat
també ho ets per fer-ho en tots els
altres. El que no pot ser és que un
professor que estigui a Tarragona
es traslladi a un altre bisbat i alli no
lidonin elvistiplau per exercir. En els
moments que vivim no ens podem
permetre el luxe que una persona
que tingui els estudis i una titulacio
donada per I’Església no sigui apta
pel bisbat per ser professor de reli-
gid. A la majoria de les comunitats
autonomes, una vegada tens la DE-
CA (la titulacié necessaria donada
perl’Església),automaticamentreps




ESGLESIA A CATALUNYA

«Cal comencar
aimplementar

aquest nou model
d’ensenyament
aconfessional, que
podria portar el nom
de “cultura religiosa”»

16 FEBRER 2020

la proposta per ser docent, sense
passar per cap entrevista. Es com
creiem que hauriadeser, jaque una
cosa és la teva vida com a cristia i
laltraéslatevafeinacomadocent.
Fins i tot hi ha diverses sentencies
relacionades ambaquesta questio,
jaque s’hade ser un bon professor
i la teva vida personal ha de que-
dar-ne al marge.

En el manifest de TAMRC propo-
seu la creacio d’una nova matéria
de religid que doni cabuda a totes
les confessions religioses.

El gener de P'any passat vam
presentar la idea d’'un nou model
d’assignatura de religié aconfes-

h*CatalunyaCristiana 19

sional al conseller d’Educaci6 de
Catalunya, Josep Bargalld, que
també esta en aquesta mateixa li-
nia. La proposta es basa en la pos-
sibilitat d’oferir una assignatura
que afavoreixi el coneixement de
totes les religions i no només des
d’un punt de vista confessional,
tenint en compte que vivim en una
societat diversa. Algunes escoles,
com Vedruna i ’Escola Pia, ja ho
estan implantant, i amb més rad
s’hauria de fer a ’escola publica,
on hihamolts alumnes nouvinguts
d’altres paisos. Aixo no vol dir que
renunciem als nostres principis
cristians, siné que creiem que és
millor que els alumnes coneguin la
figurade Jesusique per a uns sigui
un profetaiper a altres sigui Déu, i
que puguin veure quines coses te-
nim en comu. Aixi també s’afavo-
riria que els professors de religio
no tinguessin tanta pressio, ja que
encara hi ha molts politics que ens
veuen com si féssim catequistes.

Quina és la solucid principal per
aconseguir que hi hagi més profes-
sors de religio?

Tot passa per millorar-los les
condicions laborals, i per fer-ho és
necessari un gest politic. La Ge-
neralitat ens hauria de reconeixer
com a personal fix, i aixo faria que
el cos del professorat es mantin-
gués i la gent no es plantegés una
altra opcid. Aixo, sumat al tema de
la proposta, que s’hauria de millo-
rar, i als canvis en la propia mateéria.
No pot ser que la gent encara consi-
derique som catequistesnomenats
pelsbisbats, 'assignaturahauriade
ser molt més oberta. Per fer-ho cal
comencar a implementar aquest
nou model d’ensenyament acon-
fessional, que podria portar el nom
de «cultura religiosa». Aixi també
tindriem més alumnes, i els profes-
sors podrien fer la jornada sencera
en només una o dues escoles.

i
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;EL SINDICAT DE RELIGIO

Benvolguts companys i companyes,

Barcelona, 14 de maig de 2020

El motiu d’aquest mail és donar-vos a coneéixer les actuacions que estem fent i que
farem properament en la millora de I'estabilitat del nostre a col-lectiu.

Com bé sabeu, en Assemblees anteriors, vam plantejar dues propostes molt
importants, que estan estretament lligades: Una és la matéria de religié per a tot
Falumnat i l'altra és la proposta del reconeixement de la fixesa del nostre
personal.

Actuacions per part d’AMRC en la Nova Llei d’Educacié. LOE_LOMCE

Amb motiu de la reforma de la Nova Llei d’Educacid, el nostre sindicat esta treballant
amb sindicats de la resta de comunitats autbonomes i hem elaborat un document
d’esmenes i aportacions a la nova llei d’educacio.

AMRC és el sindicat coordinador de totes les actuacions, i és a través del Congrés
dels Diputats que es presenten les esmenes. El nostre objectiu aquests dies ha estat
contactar amb diputats del Congrés que es mostrin favorables a les nostres
peticions. Les nostres gestions comencen a donar fruit: des del grup parlamentari
d’ERC ens han comunicat que ja han presentat una esmena a la Llei que
engloba la nostra proposta. Ara mateix estem treballant per tal que altres grups
parlamentaris es facin seves les nostres esmenes a la Nova Llei d’Educacié, ja que
el periode per presentar-les acaba el dia 20 de maig. Amb aquesta finalitat estem
mantenint converses aquests dies amb tots els membres de la Comissio d’Educacio
del Congrés, que ens escolten amb interes.

Es un treball molt dur i complicat perd comptem amb un bon equip de delegats i
delegades, no només d’AMRC, siné també d’altres comunitats autbnomes, amb els
quals treballem conjuntament. Estem segurs que us tenim al nostre costat i penseu
que ara AMRC esta avangant moltissim en la consecucié d’objectius comuns.

Reunié amb el Conseller Sr. Josep Bargallo

El nostre sindicat tenia prevista una reunié amb el Conseller el passat mes de marg.
Com us podeu imaginar, va quedar anul-lada per I'estat d’alarma. Es per aquest
motiu que hem tornat a sol-licitar-la i ja tenim data per reunir-nos proximament de
manera telematica. Esperem que sigui una trobada molt profitosa.




Cobrament d’endarreriments del quart i cinqué estadi pel personal laboral
docent.

La Subdireccié de personal docent ens ha comunicat que en la nomina del mes de
maig esta previst el cobrament d’'uns endarreriments relatius al quart i/o cinqueé
estadi.

Aquest reemborsament afecta els mestres i professors de religio que van
sol.licitar el reconeixement dels seus estadis al voltant de ’agost de 2016 i que
ja havien complert el 4t i 5é estadi I’agost de 2012.

Aixo pot suposar per alguns de vosaltres rebre una quantitat important en
aquesta propera nomina. Recordeu que 19 professors de religié, amb I'ajut
dels serveis juridics d’AMRC, van posar una demanda en el seu dia, aixi com un
altre sindicat que no és de religié que també va interposar una altra demanda. Ens
n'alegrem moltissim perqué aixd afecta professors de religio que fa molt de temps
que estan treballant. Moltes felicitats a tots des d’AMRC!!!

Formacio AMRC

Sembla que aviat us podrem tornar a oferir cursos de formacié telematics.
Esperem que sigui aixi.

També aprofitem per comunicar-vos que podeu trobar tots els tutorials de webinar
al nostre canal YOUTUBE AMRC. Us animem a entrar-hi i a utilitzar aquest canal de
comunicacio i informacio.

Una vegada més us donem les gracies per estar sempre al nostre costat. Heu de
saber que aquestes setmanes de confinament estem treballant intensament en
benefici del col-lectiu, sempre amb la il-lusié de poder donar-vos bones noticies.

També ens volem adrecar vosaltres, mestres i professors, que fa temps que veieu la
gran tasca que realitza el nostre sindicat, AMRC, i que encara no en formeu part
amb la finalitat que us animeu a afiliar-vos perqué som el sindicat de referéncia dins i
fora de Catalunya.

Rebeu una molt cordial salutacio,

Junta Directiva i Delegats Sindicals AMRC

Per afiliar-vos a ’AMRC feu servir aquest enllag
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L SINDICAT DE RELIGIO

A LA MESA DE LA COMISION DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

El Grupo Parlamentario Plural, a instancias de LAURA
BORRAS I CASTANYER, diputada de JUNTS PER CATALUNYA,
y al amparo de lo previsto en el articulo 110 y ss. del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes
enmiendas al Proyecto de Ley Organica por la que se
modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. (121/000007)

Palacio del Congreso de los Diputados, a 23 de septiembre
de 2020

Laura Borras i Castanyer
Diputada Junts per Catalunya
Portavoz Adjunta

Grupo Parlamentario Plural

TIPO DE ENMIENDA: ADICION

ARTICULO PROYECTO DE LEY: Unico. Apartado Setenta y
ocho bis

TEXTO QUE SE PROPONE:
Setenta y ocho bis. La Disposicion adicional tercera queda
redactada de la siguiente manera:

“Disposicion adicional tercera. Profesorado de religion.

«..proposta d'AMRC a la LOM-LOE




1. Los profesores que impartan la ensefianza de las religiones
deberan cumplir los requisitos de titulacion establecidos para
las distintas ensefianzas reguladas en la presente Ley.

2. Los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos de
funcionarios docentes, impartan la ensefianza de las
religiones en los centros publicos lo haran en régimen de
contratacion laboral fija, de conformidad a lo establecido
en el ordenamiento administrativo que le es de
referencia puesto que son a todos los efectos
empleados publicos, accediendo al destino mediante
criterios objetivos de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Estos profesores, Personal Laboral Docente,
percibiran las retribuciones y ejerceran sus derechos
y obligaciones docentes, dado que son miembros del
Claustro de Profesores a todos los efectos, que
correspondan con el respectivo nivel educativo de sus

homoélogos con destino definitivo, funcionarios
interinos o sustitutos dependiendo de su condicion
laboral. La relacion administracion-docentes se hara
con la participacion de los representantes del
profesorado.

Las Entidades Religiosas emitiran una propuesta
unica, también para aquellos que no perteneciendo a
este cuerpo de Personal Laboral Docente accedan al
mismo. La determinacion del contrato correspondera
a las Administraciones competentes.

JUSTIFICACION:

Tanto desde un punto de vista de ordenamiento laboral como
de calidad democratica y de derechos ciudadanos, es hora
de que el Profesorado de Religion forme parte, sin
discriminaciones, de las plantillas organicas de los centros
como Personal Laboral Fijo.
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PREGUNTA ESCRITA
(Articulo 160 del Reglamento del Senado)

MULET GARCIA, CARLES (GPIC)

D. CARLES MULET GARCIA, Senador designado por las Corts Valencianes, del GRUPO
PARLAMENTARIO IZQUIERDA CONFEDERAL (ADELANTE ANDALUCIA, MES PER
MALLORCA, MAS MADRID, COMPROMIS, GEROA BAI Y CATALUNYA EN COMU PODEM), al
amparo de lo previsto en los articulos 160 y 169 del Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta con respuesta escrita:

Defendemos que la religién ha de estar fuera de las aulas, pero el posicionamiento de los
sucesivos gobiernos centrales al respecto, han ido justamente en sentido contrario.

Ello ha ocasionado que los y las profesoras de esta asignatura estén en unas condiciones
laborables cuando menos anémalas y en condiciones no igualitarias a sus homologos con destino
definitivo.

Asi, como explican desde el Sindicato de Maestros de Religion de Catalufia (AMRC):

Los puestos de trabajo del profesorado de religion figuran en las plantillas docentes que
anualmente las Administraciones educativas publican en los correspondientes boletines oficiales.

La Orden de 11 de octubre de 1982 sobre Profesorado de Religion y Moral Catolica en los
Centros de Ensefianzas Medias (BOE nim. 248, de 16 de octubre, p. 28538) establecia, ya en
tiempos de precariedad laboral, esta clara equiparacién entre el profesorado de religion y el resto
del profesorado. De su articulado, podemos destacar los siguientes puntos:

- La ensefianza de la religion y moral catdlica contara con medios pedagdgicos y didacticos
iguales a aquellos con los que estan dotadas las catedras de las demas asignaturas
fundamentales (articulo primero).

- Los profesores de religion y moral catélica habran de someterse al régimen general disciplinario

«.AMRC al-Senat




de los centros, tanto en régimen de Hédibaéidn)éomo en las demas actividades docentes y
complementarias que se organicen JaEGI&daATUIBRA(articulo cuarto). Expediente:

- Dicho profesorado no vendra BEIRIBRLSEMESRBIc acion exclusiva pero no podra contratarse
sin un horario minimo equi ljnpmero de horas que estén estipuladas o se estipulen como
horario de dedicacion minim de profesorado (articulo quinto).

- No existe incompatibilidad académica para la ensefianza de la religiéon y moral catdlica y la
ensefianza de otras disciplinas por el mismo profesor, siempre que se cumplan las condiciones
académicas pertinentes. En tal caso, el nimero de horas de ensefianza de religion y moral
catolica puede ser complementado con horas de otras disciplinas hasta alcanzar cualquiera de las
dedicaciones normalmente establecidas (articulo sexto, parrafo primero).

- Los profesores de religiéon y moral catdlica podran asumir en los centros todas aquellas
funciones que les puedan corresponder en cuanto miembros del claustro de profesores a todos
los efectos segun su dedicacion y categoria académica y les sean encomendadas por la direccién
del centro o autoridad competente (articulo sexto, parrafo segundo).

La figura del personal laboral indefinido :Con el paso del tiempo, la figura del personal laboral
indefinido ha sido utilizada por la jurisprudencia para atajar las irregularidades en la contratacién
administrativa temporal. Esta linea ha sido reforzada tras la Directiva Comunitaria 1999/70/CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre
el trabajo de duracion determinada (DOCE num. 175, de 10 de julio de 1999, p. 43- 48).
Concretamente por la clausula cuarta (principio de no discriminacion) y la clausula quinta
(medidas destinadas a evitar la utilizacién abusiva de los contratos temporales). La clausula
quinta obliga a los estados miembros a adoptar todas o alguna de las tres medidas siguientes
para evitar el uso abusivo o sucesivo de contratos temporales:

a) Razones objetivas que justifiquen la renovacion de tales contratos o relaciones laborales.

b) Fijacién de una duracién maxima total de los sucesivos contratos de trabajo o relaciones
laborales de duracion determinada.

c) Establecer el numero maximo de renovaciones de tales contratos o relaciones laborales.

La crisis econémica que sufrimos entre 2008 y 2015 conllevé un abuso de la contratacion
temporal. Ante esta situacion, el Tribunal Supremo abrié un cauce para erradicar el uso abusivo
de los contratos de interinidad, modificando su jurisprudencia, de modo que con la aplicacion del
articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) declar6 que tres afios es el plazo
limite para que una Administracion proceda la cobertura definitiva de las plazas vacantes
mediante el correspondiente proceso selectivo (sentencia de la Sala de lo Social de 14 de octubre
de 2014). En esta linea jurisprudencial se concreta que un indefinido no fijo sélo puede ser
cesado en dos supuestos, que son, por un lado, la amortizacion y por otro, la cobertura definitiva
de la plaza que ocupa. Ambos supuestos no son imaginables en el caso del profesorado de
religién. Para que la plaza que ocupa el indefinido no fijo se pueda amortizar la Administracién
debera acreditar, de forma fehaciente y objetiva, que ha desaparecido la necesidad estructural
que el indefinido no fijo venia cubriendo.

En la misma linea, se debe garantizar el derecho del indefinido no fijo a poder obtener en
propiedad la plaza que viene cubriendo, pues de lo contrario no habria una sancion lo
suficientemente efectiva contra la conducta fraudulenta de la Administracion en los términos
establecidos por la Directiva 1999/70, de modo que ésta no alcanzaria su efecto Uutil.




El profesorado de religion. ¢ Es fijo ods/iHdafinido? EI régimen juridico del personal laboral
indefinido plantea lagunas o posibles EdBIRIdATEISREs en nuestro ordenamiento juiiglisediehegticulo
8 del EBEP clasifica al persondRiigbedi RR #ENG&RYérias: fijo, por tiempo indefinido y temporal.
Esa tipificacion en tres cat Wﬁiﬁonal laboral lleva a cuestionarnos qué diferencias
existen entre el personal fijm efmitdd dado el silencio normativo. A nivel doctrinal, tres
opciones interpretativas se han apuntado:

- La primera de ellas se basa en las modificaciones en el Proyecto de Estatuto de la Funcién
Publica, en el cual se diferenciaba solamente entre personal fijo y temporal. Posteriormente
enmiendas a este proyecto incorporaron el término ¢ personal indefinidog, justificandolas en la
inclusién de los profesores de religion, segun la Disposicion adicional tercera de la LOE; por lo
que solo a éstos se referiria el adjetivo de indefinidos.

- Una segunda opcién parte de la intencion legislativa de crear una nueva categoria especifica en
la que se incorporarian un conjunto de situaciones laborales a delimitar.

- Una tercera interpretacion recoge la doctrina jurisprudencial que creaba, dado el abuso en la
contratacion administrativa temporal, la figura del 4 indefinido no fijo de plantilla;,. En ésta se
circunscriben aquellos casos que, por incumplimientos especialmente cualificadas de la
Administracion Publica, los trabajadores adquieren la condiciéon de indefinidos, aunque no la de
fijos, por no haber accedido a un empleo publico en base a los principios constitucionalmente
establecidos de igualdad, mérito, y capacidad, debiendo la Administracién regularizar esa
situaciéon mediante la puesta en marcha de los procesos necesarios para su cobertura definitiva.
En el EBEP no encontramos mas referencias al personal laboral indefinido, que tampoco abundan
en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. BOE num. 255, de 24 de
octubre de 2015). El Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 15.5 establece que los
trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto
de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada,
adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Segun el sindicato de maestros de religion de Catalufia , AMRC:

1. La relacién laboral actual se rige por una legislacion que justifica, favorece y apuesta por una
relacion contractual estable y duradera, La legislacion de la funcion publica, permite adquirir la
condicion de laboral fijo mediante los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad a
través de un concurso de méritos que és la via de acesso de este profesorado.

Atendiendo a estos principios, el profesorado de religion ha conseguido una plaza definitiva y por
lo tanto la condicién laboral de fijo. La relacion laboral del profesorado de religion es con las
Administraciones educativas y no con las autoridades religiosas

2. Las plazas docentes para la ensefianza de la religion figuran desde ya hace varios afios en las
plantillas docentes de las Administraciones educativas.

3. La consolidacién de una plaza es un instrumento de afianzamiento organizativo, un proceso de
fijeza con un nexo juridico entre solo dos partes: el empleado publico y la administracion, por lo
que la plaza nos evoca a una fijeza.

5. Solo queda que las administraciones competentes quieran reconocer, con voluntad politica,
en linea con las directrices de la Unidn Europea, la condicidn de fijo también para el profesorado

de religion. SENADO
Por todo ello, y dentro de la def@FSald i3 FHabiBR& ke la aconfesionalidad del Estado, de la

defensa de la laicidad del ﬁmg)qa {vo, y de la plena competencia reguladora de las

comunidades autbnomas,
dentro de sus competencias:

tienen transferida educacion, se pregunta al Gobierno,

¢, Qué medidas piensa adoptar respecto a las reivindicaciones de este colectivo de empleados
publicos, para garantizar su plena estabilidad laboral después de trabajar mas de 20 afios una
inmensa mayoria?

¢, Qué medidas piensa adoptar para garantizar la aconfesionalidad del Estado también en la
educacion publica?
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Susana Vilar. Presidenta de AMRC-Cataluiia

“Suefo con una asignatura
plural, integradora e inclusiva,
para todos los alumnos”

Entrevista a Susana Vilar, presidenta del sindicato de profesores de
religion AMRC, mayoritario en numero de afiliados en Catalunha y
en representacion en el departamento de educacién. En relacion a
la propuesta realizada por la Conferencia Episcopal Espanola al
Ministerio de Educacidn, considera que es mas oportuna la
propuesta realizada por AMRC al MEC en 2018. En ella se proponia
una materia comun no confesional y que integre el conocimiento
de todas las religiones.
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ﬁ Por Ivéin Pérez Del Rio el Oct 28,2020 449
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Nuestra sociedad esta falta de didlogo, de puentes, de entendimiento. La
polarizacion es una sefia cada vez mas definitoria. La falta de puentes ha dejado
una separacion inmensa entre opiniones o posicionamiento divergentes. La
posibilidad de entendimiento entre los diferentes se difumina en un océano de
argumentos que nos encumbran en “nuestra idea” y nos aleja de los otros. Esos
“hunos y hotros” de Unamuno cobran vida a cada paso.

Sin embargo un paseo por la realidad de la peninsula nos devuelve una imagen
cada vez mas plural. Recorro a diario pueblos de Castillay Ledn, Galicia, Pais
Vasco, Navarra, La Rioja,..., Cataluia... En esos viajes se descubre que aquella
pluralidad que un dia fuimos y que se puede ver reflejada en ciudades como Toledo
o Medinacelli, vuelve a cobrar vida con fuerza gracias a los grandes movimientos
migratorios de los ultimos tiempos. Somos una sociedad multicultural,
multireligiosa, y estamos llamados a la convivencia con mayuscula, a la
solidaridad, al dialogo, a desposeernos de nuestras “catedras” para acercarnos al
otro diferente.

Hoy nos acercamos a Barcelona para conocer a Susana Vilar, profesora de religion
y presidenta del sindicato AMRC. Susana es una mujer de didlogo. Ese es el unico
instrumento para poder llegar a conseguir que se materialicen las reivindicaciones.
De nada sirve el enfrentamiento estéril. En sus palabras se trasluce un interés por
alcanzar acuerdos, por acercar posicionamiento, con propuestas novedosas -en
didlogo- que tratan de responder a una realidad compleja.

v

Recorrido biografico




Naci en el afio 1970 en Madrid, soy la mediana de tres hermanas. Estudié
Magisterio en la UAM y fui la primera promocion que estudio la DEI con el P.
Anselmo, (Salesiano del Colegio de Atocha) que venia a la Universidad a impartir
los estudios para quien queria cursarlos. Siempre se nos dijo que podia ser una
salida laboral mas. Me vine a Barcelona con 21 afios por amor, me enamoré de mi
actual marido, una persona de esta ciudad que conoci en Madrid con quién tengo
dos maravillosos hijos.

¢Como llegaste a ser profesora de religion?

No pude entrar en las listas de interinos porque no tenia el nivel de catalan
requerido y vi otra salida; presentar mi curriculum en el obispado, mientras
estudiaba el catalan. Me llamaron enseguida porque no habia profesorado con la
DEI (actual DECA) en esos momentos y porque las condiciones laborales eran
pésimas. No estaba regulado el trabajo de profesor de religion en la escuela
publica y el obispado nos pagaba lo que podia, cuando podia y por las horas que
trabajabamos. Aqui me di cuenta de que esto no era justo y que algo habia que
hacer. No teniamos contrato, ni seguridad social, ni maternidad y las hipotecas
tenian un interés altisimo en los afios 90.

¢Por qué delegada sindical?

Conoci a la anterior presidenta de AMRC, Ma. Dolors y enseguida nos dimos cuenta
de que algo habia que hacer. El hecho de que yo fuera de Madrid ayudé a poner las
primeras denuncias al MEC por no tenernos dados de alta trabajando en centros
publicos. Asi es como llegué a ser delegada de AMRC. Llevo 18 afos de delegada 'y
29 de maestra de religidon. Hasta el dia de hoy trabajo a dias alternos en el colegio y
en el sindicato.

Nos habla de su vision de la asignatura

En todo este tiempo, la materia de religion deberia haber evolucionado mas, sobre
todo a nivel curricular, ya que su contenido en la escuela publica no se ajusta a la
realidad que vemos en nuestras aulas. Tenemos alumnos que no han pisado nunca
una iglesia, no conocen absolutamente nada ni de la religion catolica, ni de
cualquier otra, lo unico de lo que conocen algunos aspectos es a merced de ciertas
festividades.

¢Cual tendria que ser nuestro reto? ;Como deberia ser esta materia?

Primeramente que nadie se sintiera incomodo por el hecho de ser una persona
creyente o no creyente, o por el hecho de venir de una cultura totalmente diferente
a la nuestra. Yo he tenido y tengo alumnos de padres no creyentes que asisten a mi
clase junto con alumnos creyentes. Esta diversidad enriquece muchisimo. En
cursos superiores se crean debates muy interesantes. El reto en la materia seria
trabajar desde el punto de vista del hecho religioso, de Jesus como figura histérica
y de JesUs, para otros, el referente de su creencia. De la misma manera se han de
trabajar las diferentes religiones. Creo que es desde el conocimiento de esta




diversidad religiosa, donde podemos construir unas futuras personas capaces de
entender y respetar el companero que tienen a su lado. Nuestros alumnos, por
poner un ejemplo en Barcelona, han de saber por qué en el Raval vemos en las
calles la celebracién del Diwali y por qué el 1 de noviembre los cristianos visitan los
cementerios y llevan flores a sus difuntos. Respeto, valoracion, admiracion... creo
que son conceptos basicos que nuestros alumnos han de desarrollar gracias a una
materia de estudio de las religiones, hecho religioso, cultura de las religiones o
como queramos llamarla.

¢Como suenas la asignatura de religion dentro de diez afos?

Cuando pienso en la religion en la escuela publica de aqui a un tiempo, la veo como
una asignatura que se impartira en todos los centros y para todos los alumnos.
Sera una asignatura muy valiosa y plural donde se podra aprender sobre nuestros
valores, costumbres y creencias asi como los de los demas y a la vez los alumnos
podran conocer a su compafero de clase y el por qué de sus tradiciones. Una
asignatura integradora e inclusiva, sin segregar por creer en una u otra religion.

¢COmo se podria aterrizar el concepto de “Iglesia en salida” en la asignatura de
religion?

Hoy en nuestra sociedad hay una gran incultura religiosa. Muchos jovenes no creen
que Jesus de Nazaret fuese un personaje historico que revolucion6 su tiempo.

Al hablar de innovaciéon educativa, sobre la transformacion digital de la escuela,
¢como ser innovadores en la asignatura de religion?

Sobre la innovacion educativa en la materia de religion queda mucho camino por
hacer, pero se han dado grandes pasos. Hoy en dia existen ya materiales en
formato digital fabulosos creados por profesores de religion y diferentes
editoriales. Muchos de nosotros ya trabajamos con materiales innovadores, con
otros formatos: kahoots, genially, visitas virtuales por escenarios de tematica
religiosa.... etc. que nos han sido de gran utilidad en el pasado confinamiento.
Desde AMRC hemos llevado a cabo diferentes cursos de formacién dirigidos a esta
innovacién, donde hemos formado sobre cémo utilizar diversas herramientas




digitales adaptadas a nuestra asignatura y que han sido muy bien recibidas por
parte de nuestros afiliados.

El problema es el dificil acceso que tienen nuestros alumnos y profesorado de
centros publicos, por falta de medios, para trabajar en formatos digitales, con la
circunstancia agravante de que el profesor de religion suele ser el que tiene el aula
peor acondicionada y con menos acceso a medios informaticos. Muchos tienen
que trabajar en ese espacio pequefio que queda libre porque nadie lo utiliza y, por
supuesto, sin pizarra digital ni proyector.
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los derechos de los profesores y en trazar propuestas que respondan a la realidad

actual
¢Cuales son las principales reivindicaciones de AMRC en Cataluna?

La situacion del profesorado de religion en Cataluia es buena en cuanto a la
equiparacion de salario, contratacion por la Generalitat y el hecho de que es un
companfero mas a todos los efectos dentro del claustro, derechos que hemos ido
consiguiendo durante estos afios con mucho esfuerzo y dedicacion desde AMRC.
Estos aspectos son los que figuran en la Ley de Educacion vigente. En estos
momentos desde nuestro sindicato y a través de algunos grupos politicos que se
han mostrado interesados, intentamos crear una materia de estudio del hecho
religioso desde una perspectiva aconfesional, acorde como he dicho antes con la
diversidad que tenemos en las aulas, reflejo de una sociedad cada vez mas diversa
y plural. Paralelamente también pedimos en la reforma de la Ley de Educacion, el
reconocimiento del profesorado de religion como personal laboral fijo, ya que
hemos pasado por un concurso de méritos regulado en el TREBEP. Desde AMRC,
estamos trabajando para hacer estas modificaciones en la Adicional segunda 'y
tercera de la LOELOMCE. Una materia comun para todo el alumnado seria la
solucion en el debate, siempre en conflicto, que lleva generando muchas décadas
la asignatura de religiéon confesional y su alternativa.
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EL SINDICAT DE RELIGfO

Barcelona, 26 de novembre de 2020

EL SINDICAT AMRC HA TORNAT A GUANYAR UNA IMPORTANT
DEMANDA!!!!

Benvolguts companys i companyes, a finals de I'any 2015 uns 50 mestres i professors de
religio del nostre sindicat van tirar endavant un recurs contencidés-administratiu per fer una
reclamacié en contra de l'article 30 del VI Conveni Col-lectiu del Personal Laboral. Us
recordem que aquest article no permetia I'acumulacid de serveis prestats a efectes
d'antiguitat i molts dels reclamants podien tenir en temps fins a 3 triennis, perd no els havien
concedit el seu reconeixement, ja que estaven afectats per una interrupciéo de més de 20
dies entre un contracte i un altre. AMRC VA SER EL PRIMER SINDICAT QUE VA
DENUNCIAR VIA JUDICIAL AQUEST ARTICLE DEL CONVENI.

Primer de tot felicitar a Marta, Ignacio, Meritxell, Alimudena, Ruben, Nuria, Cinta, Remedios,

MaTeresa, Roberto, Monika, Daniel, Eric, Roberto, Arantxa, Isabel, Jenny, Antonio, Fatima,
M®Vega, Mireia, Laura, Ana, Lourdes, Elisabeth, Federico, Mireia, M®Mar, Aurora,
M2Antonia, Hector, Joan, Ana Isabel, Elena, Aurora, Lucia, Mariana,Josep, Xénia, Jordi,
Josep, Joaquim i Pilar.

MOLTES GRACIES A TOTS AQUELLS QUE HEU FET POSSIBLE UNA MILLORA PER A
TOT EL COL-LECTIUM!

Explicar-vos que per una part el personal laboral de religid que ha tingut alguna interrupcio
entre contractes de més de 20 dies, rebra amb efectes retroactius, des del 28 de gener
d’aquest any, la part retributiva d'endarreriments que seran efectius a la ndmina de
desembre. A part d’aixd, NOMES AQUEST GRUP DE PROFESSORS DE RELIGIO QUE
VAN INTERPOSAR LA DEMANDA AMB NOSALTRES, COBRARAN AMB EFECTES
RETROACTIUS ANTERIORS AL GENER DE 2020!!! Gracies a AMRC!!!

Donem també les gracies al nostre advocat, el Sr. Avilés, que ens ha donat aquesta alegria,
aixi com als delegats d’AMRC que van fer els calculs del que s’havia de demanar i que
també van estar presents en molts dels judicis que des del 2017 s’han celebrat.

Només ens queda dir-vos que no sabem quan es faran efectives les quanties que us
corresponen, perd el més important és que al col-lectiu de mestres i professors de religio se
li reconeixera tota I'antiguitat, encara que hi hagi alguna interrupcié entre contractes de més
de 20 dies. Estem molt orgullosos d’aquest éxit!!




AMRC insta la Conselleria d’Educacié a la revisié de la jurisprudéncia emesa a
conseqiiéncia de les senténcies que, en virtut de la legislacié europea, a fer
fixes els empleats publics en els carrecs que ocupen.

Aquests tenen el mateix caracter estructural que els exercits pels professors i
professores de religié que sén també empleats publics a tots els efectes.

La Directiva 1999/70/CE del Consell Europeu del 28 de juny de 1999, i en particular,
de I'Acord marc annex a aquesta, l'objectiu del qual és, d'un costat, millorar la
qualitat del treball de durada determinada garantint el respecte al principi de no
discriminacié, i d'un altre costat, establir un marc per a evitar els abusos derivats de
la utilitzacié de contractes continuats o relacions laborals de durada determinada (
Clausula 1). La referida directiva concep el dret a l'estabilitat en I'ocupacié com un
component basic de la proteccio dels treballadors, fins al punt que, com indica la
Senténcia del TJUE del 14 de setembre de 2016 (Assumpte C-16/15, apartats 27 i
47), “no es pot admetre que nomenaments de durada determinada puguin
renovar-se per a exercir, de manera permanent i estable, funcions incloses en
I'activitat normal d'ell personal public fix”.

L'efecte directe i la primacia del Dret Comunitari impliquen, tant I'obligacio del
legislador d'adoptar totes les disposicions necessaries per a que prevalgui I'efecte
del Dret Comunitari, sense que un jutge nacional no pugui inaplicar aquelles normes
internes que resultin incompatibles amb el mateix dret comunitari. El propi Tribunal
Constitucional en la seva senténcia 145/2012 del 2 de juliol, expressament indica
que ” (...) els Jutges i Tribunals ordinaris dels Estats membres, en enfrontar-se amb
una norma nacional incompatible amb el Dret de la Unié, té I'obligacié de no aplicar
la disposicié nacional, ja sigui anterior o posterior a la norma de Dret de la Unié. (...
)”. Aquesta obligacio, I'existéncia de la qual és inherent al principi de primacia recau
sobre els Jutges i Tribunals dels Estats membres, amb independéncia del rang de la
norma nacional.

Aixi doncs ha de servir com a fil conductor la Senténcia del TJUE del 19 de marg de
2020 en la qual dos empleats publics que fossin nomenats de manera abusiva en el
marc de relacions de servei i de durada determinada, en indefinits no fixos, per
analogia amb el Dret Laboral. Aquesta opcié també és expressament rebutjada per
la citada Senténcia del TJUE, la qual, al seu apartat 102 afirma que aquesta mesura
de cap manera compleix amb els fins perseguits per la Directiva, atés que aquesta
transformacié es produeix “sense perjudici que ell ocupador amortitzi la plaga”.
Afegeix a més la citada senténcia que “la transformacié dels empleats publics amb
nomenaments de durada determinada en indefinits no fixos en els permet gaudir de
la mateixes condicions de treball que el personal fix”, ja que els uns i els altres
queden sotmesos a diferents causes de cese, no complint aixi amb la finalitat
perseguida per la Directiva, que no és un altra que I'estabilitat en l'ocupacio.




D'aqui ve que insistim en la revisi6 del marc contractual per a la seva
conversio en llocs de caracter fix, evitant aixi, per mitja del canal de la propia
jurisprudéncia que s'esta fixant aquest canvi normatiu, qualsevol tipus de
contingéncia que no passi per la via del dialeg i del reconeixement directe d'una
situacio que busca l'estabilitat i dignificacié del treballador.

A5 30k

|jatme cadina

Montserrat Lopez '*_

Sindicat ANRC T

aregeriHidalge |5

~.teletreballant






2021

<.madurant



-.trobada al-final-de la pandéemia



Conveni col-lectiu
del Professorat
de Religid

del Departament
d’Educacié

de la Generalitat
de Catalunya




Real Decreto XXX/2021, de XXXXXXX, por el que se regula la
relacién laboral de los profesores de religion prevista en la
disposicién adicional tercera de la Ley Organica, de 3/2020, de
29 de diciembre, Educacion.

Ministerio de la Presidencia

El derecho de la UE proclama como un derecho social basico de
todos los trabajadores europeos, la estabilidad en el empleo, de tal
forma que el 28 de junio de 1999, el Consejo Europeo promulgaba la
Directiva 1999/70/CE

La LOE dignificé las condiciones de trabajo del profesorado de
religion, posibilitando una relacion laboral indefinida acabando con la
precariedad de muchos afos y permitiendo que el derecho al trabajo
digno fuera reconocido tanto en los Tratados Internacionales como
en la ley basica del Estado Espafiol y que fuese realmente efectivo
para este colectivo.

La reforma de esta ley educativa permite dar un paso mas y es
necesaria para no contradecir a las normativas europeas de mejoras
de las condiciones laborales de los profesores de religion. Los
puestos de los profesores de religion indefinidos son de caracter
estructural y fijos en el tiempo. Paralelamente la UE establece que ni
la modalidad en el acceso, ni la naturaleza temporal o eventual
pueden justificar el abuso de inestabilidad y falta de fijeza del
colectivo.

El concurso de méritos que regula a este colectivo que alcanza un
destino definitivo le da el caracter fijo en su contratacién.

Es por todo esto que el profesorado de religidon con destino definitivo
adquirira la condicion de fijo atendiendo al articulo 15.5 ET (apartado
1, 2y 3) Articulo 61.7 TREBEP y Directiva Europea 199/70/CE

Este profesorado, con mucha antigiiedad en la docencia puede y
debe ser aprovechado por la experiencia docente y su aporte a lo
largo de los afos a la educacion, como empleados publicos a todos
los efectos.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece

«1. Los profesores que impartan la ensefianza confesional de las
religiones deberan cumplir los requisitos de titulacion establecidos

-.proposta AMRC al-Reial-Decret




para las distintas ensefianzas reguladas en la presente Ley, asi como
los establecidos en los acuerdos suscritos entre el Estado Espariol y
las diferentes confesiones religiosas. 2. Los profesores que, no
perteneciendo a los cuerpos de funcionarios docentes, impartan la
ensefianza confesional de las religiones en los centros publicos lo
haran en régimen de contratacién laboral, de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores, con las respectivas Administraciones
competentes. La regulaciéon de su régimen laboral se hara con la
participacién de los representantes del profesorado. Se accedera al
destino mediante criterios objetivos de igualdad, mérito y capacidad.
Estos profesores percibiran las misma retribucions y derechos que
correspondan en el respectivo nivel educativo a los profesores con
destino definitivo»

Con lafinalidad de dar cumplimiento a lo regulado en la LOMLOE, se
dicta el presente real decreto, en cuyo proceso de elaboracién han
sido consultadas las Comunidades Auténomas, a través de la
Comision de Personal de la Conferencia Sectorial de Educacién, asi
como los sindicatos mas representativos en Educacion, habiendo
dado su aprobacion, tanto aquéllas como éstos, en reuniones
celebradas el xx de xxxxxx de 2021. Igualmente han sido consultadas
las distintas confesiones religiosas, asi como otros sindicatos y
asociaciones con presencia en este colectivo.

En el proyecto de real decreto ha emitido informe el Consejo Escolar
del Estado.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educacién y Ciencia, a
propuesta conjunta de los Ministros de Educacion y Ciencia, de
Administraciones Publicas, de Justicia y de Trabajo y Asuntos
Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia XX de XXXX de 2021

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacion.

El presente real decreto regula la relacion laboral de los profesores
de religion que perteneciendo a los Cuerpos docentes impartan la
ensefianza de las religiones en Centros Publicos prevista en la
disposicion adicional tercera de la Ley Organica 3/2020, del 29 de
diciembre, de Educacion.




Articulo 2. Disposiciones Legales y Reglamentarias.

La contratacién laboral de los profesores de religion se regira por el
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable a los
empleados publicos docentes, ya que lo son a todos los efectos.

Articulo 3. Requisitos exigibles.

1. Para impartir las ensefianzas de la religiones sera necesario reunir
los mismos requisitos de titulacion exigibles, o equivalentes, en el
respectivo nivel educativo, a los funcionarios docentes no
universitarios conforme se enumeran en la Ley Organica 3/2020, del
29 de diciembre, de Educacion.

2. Para ser contratado como profesor de religién, seran necesarios
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados Miembros de la
Unidén Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o ser extranjero con residencia legal en Espana y
autorizado a trabajar o en disposicion de obtener una autorizacion de
trabajo por cuenta ajena.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberan acreditar igualmente no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado de
origen el desempeio de sus funciones.

Articulo 4. Duraciéon y modalidad de la contratacion.

1. La contratacion de los profesores de religidon sera de laboral fijo,
salvo en los casos de interinaje o sustitucion del titular conforme a la
normativa vigente aplicable al personal docente de las diferentes
Administraciones Educativas ya que este profesorado es empleado
publico a todos los efectos. Asi contara con los mismos derechos y




con sujecion al mismo régimen de estabilidad que rigen para los
docentes con igual destino.

2. La determinacion de la modalidad del contrato sera siempre a
tiempo completo, exceptuando la contratacién parcial en los casos
del tipo de substitucion de un titular.

Articulo 5. Forma y contenido del contrato.

1. El contrato del profesor de religidn con destino definitivo sera de
laboral fijo.

2. El contenido del contrato, debera especificar, como minimo:
a) ldentificacion de las partes.

b) Objeto.

c) Lugar de trabajo.

d) Retribucion.

e) Cuantos otros aspectos de aplicacion al personal docente
dependiendo de su tipologia: fijo, interino o substituto.

Articulo 6. Acceso al destino.

Se accedera al destino de conformidad con el TREBEP, segun los
criterios de capacidad, mérito, igualdad y publicidad y la legislacion
de referencia autondmica.

En todo caso debera valorarse:

a) La experiencia docente como profesor de religion, de manera
preferente en centros publicos y en el mismo nivel educativo de la
plaza a la que se opta.

b) Las titulaciones académicas.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados que estén
relacionados con la didactica, innovacion... en el ambito educativo y
reconocidos por la propia administracion.

Articulo 7. Extincion del contrato.




El contrato de trabajo se extinguira por las mismas causas y con los
mismos criterios aplicables a los empleados publicos docentes
(definitivos, interinos y sustitutos) segun su régimen contractual.

Disposicién adicional primera.

Los profesores de religion pertenecientes a los cuerpos de docentes,
que a la entrada en vigor del presente real decreto, estuviesen
contratados con destino definitivo pasaran automaticamente a tener
una relacion laboral fija.

Las comunidades auténomas tendran la competencia para
establecer procesos de concursos reconocidos en el TREBEP i/o de
consolidacion y estabilizacién de este colectivo, los cuales podran
adquirir la condicién de laboral fijo o funcionarial.

Disposicion adicional segunda.

Las propias Comunidades Autbnomas tendran que establecer la
regulacion de este profesorado para el acceso a la fijeza, cuando los
mismaos no lo posean, pudiendo establecer los marcos de acceso que
sean preceptivos para acceder, incluso, a la condicién funcionarial la
cual es marco comun en la ensefanza publica.

Disposicion adicional tercera.

Se estableceran mecanismos de correccion necesarios para eliminar
la discriminacion existente entre colectivos con caracteristicas
similares, ampliando la posibilidad de que el personal perteneciente
al Régimen General de la Seguridad Social acceda a la jubilaciéon
voluntaria en similares condiciones al personal perteneciente al
Régimen de Clases Pasivas, adelantando la edad, los afios cotizados
y sin aplicar coeficientes reductores, aplicandosele el mismo régimen
de jubilaciéon anticipada con el que cuenta el personal funcionario
anterior al ano 2011.

Disposicion adicional cuarta.

Las administraciones publicas regularan el acceso a la condicion de
laboral fijo, o de rango superior, a través de negociaciones colectivas
con las respectivas organizaciones sindicales.

Disposicién adicional quinta.




Este profesorado es empleado publico a todos sus efectos, de esta
forma queda integrado en toda la legislacion que le es de aplicacion
y referencia en su condicién de dependencia y pertenencia a la
administracion publica y educativa que lo integra, en régimen de total
igualdad, tanto de hecho como de derecho.

Disposicién adicional sexta.

Este profesorado tiene los mismos derechos educativos y sociales
que el resto de sus homdlogos docentes con destino definitivo. Se le
garantizara el principio de igualdad en el ejercicio de la funcion
educativa, como se establece para el resto de los docentes,
asumiendo funciones tanto organizativas como educativas, si
cuentan con la titulacion o la formaciéon idonea, expedida por las
administraciones competentes.

Disposicion adicional séptima.

Este profesorado tiene el mismo sistema de anclaje y sujecion que
los profesores docentes con destino definitivo, teniendo en cuenta las
diferentes modalidades de contratacién: fijo, interino o substituto,

Disposicion adicional octava.

Los diferentes derechos individuales de este profesorado quedan
blindados al amparo de la Constitucion Espanola, los diferentes
Estatutos de Autonomia, la Normativa Europea y Ambitos
internacionales.

Disposicidn final primera. Fundamento constitucional.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, que reserva al Estado la competencia en materia de
legislacién laboral junto con la Directiva 1999/70/CE del Consejo de
28 de junio de 1999.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el xx de xxxxxxx de 2021
FELIPE VI

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
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L SINDICAT DE RELIGIO
Barcelona 15 de setembre de 2021

AMRC HA TORNAT A GUANYAR!!!

42 MESTRES | PROFESSORS DE RELIGIO DE TOT CATALUNYA |
AFILIATS A FIAMRC REBRAN INTERESSOS AMB CARACTER
RETROACTIU CORRESPONENT AL PAGAMENT DE TRIENNIS!!!

AMRC comenca el curs amb la bona noticia que ahir ens va donar el
nostre advocat. 42 Mestres i Professors es repartiran la quantitat de
18.196,47 euros que correspon a la demanda que vam interposar en el
Jutjat Social 1 de Barcelona, el qual aprova la liquidacié d'interessos
corresponent al pagament dels triennis objecte de la Senténcia ferma

del novembre de I'any passat.

L'import a pagar per part del Departament d'Ensenyament com us hem
dit és de 18.196.47 euros en total.

Es molt probable que la Generalitat pagui aquests imports de la mateixa

manera que ho va fer amb les quantitats de I'import principal, és a dir,
inclos en alguna de les nomines. L’advocat es posara en contacte amb
cadascu de vosaltres i nosaltres preguntarem al Departament quan fara

efectiu el pagament dels imports que a cadascu us correspon.

D’altra banda, la segona demanda d’interessos ja va ser registrada i

restem a I’espera de la data del judici.




ESTEM MOLT CONTENTS PERQUE SOM L'UNIC SINDICAT DE
LABORALS QUE HEM ACONSEGUIT MES ENDARRERIMENTS DE
TRIENNIS.

TAMBE SOM L'UNIC SINDICAT DE RELIGIO QUE VA INTERPOSAR UNA
DEMANDA EN RELACIO AMB AQUEST TEMA.

Ara només ens queda FELICITAR AMB MAJUSCULES primer, a tots els
mestres i professors que des del 2014 han demostrat en aquest llarg
judici que AMRC GUANYARIA MES QUE NINGU. També cal FELICITAR
els advocats i delegats d’AMRC que han anat a molts d’aquests judicis

durant aquests anys, donant suport als socis.

A la resta de companys mestres i professors de religi6 que encara no
formeu part d’AMRC, us demanem unir-vos a nosaltres pel bé de tot el
col-lectiu. Ens agradaria que forméssiu part del nostre sindicat. Som el

sindicat majoritari i amb més representacié a Catalunya, perdo sabem

que si som més podrem tenir més forgca. Volem comptar també amb

vosaltres!

Per afiliar-vos a ’AMRC feu servir aquest enllac

ENHORABONA A TOTS ELS QUE SEMPRE HEU CONFIAT EN AMRC!!!!
GENT QUE TREBALLA, GENT AMRC.

Moltes gracies per la vostra atencié.
Una salutacié molt cordial d’una Junta Directiva i d’uns delegats que
avui estem molt i molt contents.

La Junta directiva i els delegats sindicals d’AMRC

Segueix-nos a




Molts de vosaltres sou coneixedors dels inicis, de les reunions a Terrassa, on
es reivindicava ser com qualsevol altre docent. Molts de nosaltres, mestres de
primaria, vam comengar sense tenir nomina (ens pagaven des del bisbat
quan podien i el que podien), sense seguretat social, sense cap mena de
permis, com el de maternitat, i un llarg etc.

Poc a poc vam anar creixent i un grup de 101 professors i professores, a
finals dels anys 90, vam decidir denunciar la nostra situacié laboral via
judicial. Aquest ja va ser un primer triomf i aixi, poc a poc, amb moltes
demandes i converses amb el Departament d’Educacié vam aconseguir
millorar la nostra situacio laboral.

L'any 2009 va ser un any dur per a AMRC, ja que ens vam separar de la
FERC. Més tard AMRC va fer un important pas modificant els seus estatuts i
celebrant que el professorat de secundaria també formaria part del nostre
sindicat. A partir d’aquest important pas, AMRC va comencar a augmentar el
seu nombre d’afiliats i de representants sindicals a tots els territoris.

A les eleccions de 2012, AMRC JA ES PRESENTA COM A SINDICAT
REPRESENTANT DEL PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT
D’EDUCACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA.

Son moltes les coses aconseguides i ara no farem un llarg escrit explicant

tota la historia del nostre petit pero alhora gran sindicat. Ara ens toca celebrar
aquests exits. AMRC som tots. Sou cadascun dels socis que formeu part
d’AMRC i les vostres families. Sou cadascun dels socis que, fidelment,
voteu perqué la representacié del sindicat al departament sigui la més
gran possible. Sou i som tots. “GENT GUAPA”, “GENT AMRC “!l!

La pandémia ens fa ser prudents a I'hora de planificar com celebrarem
aquests 25 anys. Perd estigueu segurs que ho farem a lalgcada que un
esdeveniment com aquest es mereix. Ens agradaria poder-ho celebrar de
cara a aquesta primavera.

Estigueu atents i acompanyeu-nos per celebrar aquests 25 anys. AMRC ets
tu, AMRC som tots.

La Junta Directiva i els Delegats Sindicals us volem agrair la vostra amistat i
el vostre suport incondicional:

Gracies a tots els socis i socies que ens feu costat.
Gracies als que continuen dient: “vinga, anem a totes”.
Gracies als que us acabeu d’incorporar a ’AMRC.
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A''RC

EL SINDICAT DE RELIGIO

Barcelona, 14 de desembre del 2021

AMRC CELEBRA EL SEU 25é ANIVERSARI

Avui és un gran dia per a tots nosaltres i per a tots vosaltres, afiliats i amics
nostres. AMRC celebra els seus 25 anys!!

Avui exactament fa 25 anys que vam celebrar la primera assemblea de socis
a Terrassa. Un grup de dones valentes van decidir tirar endavant aquesta
associacio, que ara s’ha convertit en el sindicat majoritari de religio i que és
referent tant dins com fora de Catalunya.

Primer de tot vull donar les gracies a les dones fundadores i de manera molt i
molt especial a la socia fundadora, Maria Dolors Farriol, que va ser qui va tirar
endavant amb molta il-lusio el projecte de TAMRC.




; EL SINDICAT DE RELIGIO

25 anyslisve-20m1]

El 21 de maig de 2022 celebrarem el 25é aniversari de 'AMRC
amb una Eucaristia, un dinar i més sorpreses.

Ens agradaria comptar amb tu.

Confirma'ns Ia teva assisténcia a soniabuisan@amrc.cat
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