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ASSOCIACIÓ DE MESTRES DE RELIGIÓ DE CATALUNYA
AMRC-AMRC-AMRC-AMRC-AMRC-AMRC-AMRC-AMRC
C. XIFRÉ 49-51 1R2A 08026 BARCELONA
TL. 620243952

RELACIÓ DE MESTRES, DEDICACIONS I ESCOLES. CURS 2005-06

NOMBRE D’ESCOLES                                  NOMBRE DE MESTRES

1 136
2 167
3 61
4 26
5 6
6 3

------------
399

NOMBRE D’ESCOLES                               NOMBRE DE MESTRES

1 16
2 23
3 4
4 4
5 4
6 3

-----------
54

NOMBRE D’ESCOLES                               NOMBRE DE MESTRES

1 10
2 8
3 4
4 2

----------
24

EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMARIA. RELIGIÓ CATÒLICA.

RELACIÓ DE MESTRES I HORES DE DEDICACIÓ. RELACIÓ EN TANTS
PER CENTS.  CURS 2004-2005

NOMBRE D’ESCOLES                                      NOMBRE DE MESTRES 3,20%
1 9
2 6
4                                                                                    1
5                                                                                    2

-------
18

NOMBRE D’ESCOLES                                       NOMBRE DE MESTRES 6,23%

1 15
2 6
3 1
4 3

---------
35

NOMBRE D’ESCOLES                                       NOMBRE DE MESTRES 3,20%

1 13
2 4
3 1

-----------
18

NOMBRE D’ESCOLES                                       NOMBRE DE MESTRES 2,5%

1 11
2 3

---------
14

NOMBRE D’ESCOLES                                         NOMBRE DE MESTRES 1,42%

1                                                                                          8

EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMARIA. RELIGIÓ CATÒLICA.

DISTRIBUCIÓ DE MESTRES EN RELACIÓ AMB EL NOMBRE
D’ESCOLES. RELACIÓ EN TANTS PER CENTS.
CURS 2004-2005































Federació d’Ensenyants de Religió de Catalunya.
Associació de Mestres de Religió de Catalunya

Associació de professors i professores de Religió de Catalunya

Josep Ponce 626094233, (Tarragona) Àngel Borja639504202( Girona), Montserrat Batllé 617002495
(Lleida) Ferran Piñeriro 626290503 (Barcelona)  Juliana Ortega 6296079639 (Barcelona)

Barcelona, 5 de maig de 2006

Benvolguts companys i companyes,

Hem arribat al mes de maig ple de novetats i de notes d’alegres colors. Per a començar felicitar-te per
què per fi i gràcies a gent com a tu hem aconseguit que el Congres de Diputats de Madrid aproves la
LOE. Aquest moment la FERC hi va ser present conjuntament amb el president de la FEPER, el Sr.
Rafael. Per fi el Professorat de Religió serem regulats ÚNICAMENT PER L’ ESTATUT DEL
TREBALLADORS com a qualsevol treballador. Això vol dir que desapareix la condició d’especials que
tants de mals de cap ens ha donat a l’hora de tenir unes condicions laborals dignes. Tornem a dir
GRÀCIES I FELICITATS.

Fa uns dies la FERC va signar amb la resta de sindicats un PACTE DE CONTINUITAT amb el
Departament d’Educació que ofereix unes garanties d’estabilitat pel professorat que porta un determinat
temps treballant i compleix uns requisits. Penseu que per sobre d’aquest Pacte està la LOE i en el moment
que es publiqui en el BOE segurament caldrà revisar alguns aspectes de l’Acord amb la Generalitat a
l’alça. Estem pendents com fins ara de seguir les nostres entrevistes amb responsables tant del Ministeri
com de la Generalitat. El proppassat 18 d’abril els delegats i delegades de la FERC ens varem reunir amb
la Consellera d’Educació, per agrair-li tant els avenços laborals com per seguir treballant conjuntament a
fi de trobar la manera de dignificar la matèria de religió en els centres docents.

Arriba el moment de prestar molta atenció a les qüestions que a continuació us exposem:

PEL QUE FA ALS RECURSOS DELS TRIENNIS per sol·licitar cobrar-los a efectes de 2004 tal i com
va publicar el DOGC del 13 de desembre de 2004 on es reconeix a tot el personal laboral temporal de la
Generalitat de Catalunya, sense exclusions, el cobrament del complement d’antiguitat (triennis) des del 1
de gener de 2004 i que per diverses raons l’administració no ens ha aplicat i per tant ens ha exclòs com a
personal laboral. Caldrà que sigui el jutge que prengui la decisió del seu cobrament a efectes de 2004. (de
fet els de primària ja tenim sobrada experiència d’anar a judicis)

Recordeu que molts de vosaltres ja heu presentat per escrit al Departament la sol·licitud del cobrament de
triennis abans del gener del 2006. Recordeu que abans que acabi el curs se’ns pagarà amb caràcter
retroactiu des del gener del 2006 els triennis acumulats. Per cert seria molt convenient que reviseu si són
correctes les dades que consten en el Departament en quant als anys treballats, així com les titulacions
que l’hi consta a l’administració. És possible alguna errada informàtica que cal resoldre el més aviat
possible. Com fer-ho? Molt senzill. truqueu a les respectives delegacions d’educació i que us confirmin si
tot està en ordre. També és possible que dintre de poc ho puguem consular nosaltres a traves del
programa Època.

QUÈ CAL FER ARA PER DEMANAR PER VIA JUDICIAL EL COBRAMENT DELS  TRIENNIS A
PARTIR DE GENER DE 2004?

1. Fer un ingrés a la FERC de:

SOCIS DE L’AMRC O DE L’APRC (FERC): 30 euros
NO SOCIS: 100 euros
SI VOLS FER-TE SOCI: 30euros.+ la quota (primària 43 euros, secundària 60euros)

El ingrés ho has de fer al compte corrent  2100 3325 12 2200044922
abans del dia 5 de Juny de 2006. Cal que facis constar el teu nom i cognom. És molt important saber qui
fa l’ingrés, donat que seria impossible de saber-ho si no feu constar bé  els noms i cognoms. (som més de
600 persones les que  reclamem)



2. Hauràs de fer poders davant d’un notari que et proporcionem per que el preu sigui més reduït o
pots fer tu poder davant d’un notari conegut. Si decideixes fer-lo per compta teva demana al
nostre advocat Sr. Avilés( T. 933178689) que enviï el document al teu notari. El fet de fer poders
és imprescindible ja que tu dones autoritat legal a un advocat per a que et representi davant
d’un jutge i així no cal que et personis. Normalment el preu no supera els 10 euros.

NOTA IMPORTANT: Totes les persones que han presentat alguna vegada un recurs amb el Sr. Avilés
NO HA DE FER PODERS, ja que en altra ocasió els han fet i el Sr. Avilés ja els té.

Tot seguit te indiquem els diferents notaris que la FERC a contactat per la teva comoditat:

BARCELONA
Notaria:
Antoni Bosch
Passeig de Gracia 32, 1r (cantonada Diputació)
Tel. 934871808
Dies per fer poders: 23 i 25 de maig (només  tardes)

TARRAGONA
Notaria:
Miguel Martínez Socías
C/ Rovira i Virgili 2, 1ª
e-mail: info@notariamartinez.com
Tel. 977 25 00 52
Fax 977 24 90 22
Dies per anar a signar per determinar. Els delegats de Tarragona ja es posaran en contacte amb els mestres
i professors de Tarragona

LLEIDA
Notaria:
Martínez Hernaez (Sr. Jose Manuel Martínez Sandez i Sr. Javier Hernaez Canales)
Plaça Sant Joan 18, 2n
T/ 973235649
Dies per anar a signar els poders 22 de maig  ( mestres i professors de Lleida)
23 i 24 de maig (mestres i professors dels pobles)  de 10 a 13,30 i de 5,30 a 19h.

GIRONA
Notaria     (per determinar)

ALTRES: Ja han arribat als directors dels vostres centres via e-mail la teva dedicació per si decideixen
canviar-la. ESTIGUEU PENDENTS!
A Partir del dia 22 de maig s’obre el període de presentar la sol·licitud per al proper curs. També i com a
novetat haurà un apartat on heu de senyalar si voleu afegir-vos al Pacte de Continuïtat. Us convocarem a
reunions explicatives per que pugueu emplenar correctament la sol·licitud de centre/s. Estigueu molt
atents a la web www.ferc-cat.org , ja que hi penjarem la informació necessària i la data de les
reunions.

Comentar-vos  que rebreu informació per fer un curset a l’estiu on la FERC hi col·labora. Està reconegut
per la Generalitat.

Cordialment,

Bernat Villaronga i Gríful             Maissa Noguera i Palau             Susana Vilar i Hervás
Presidente de la FERC                   Presidenta APRC                       Presidenta AMRC
620243951                                      639607591                                 620243952



Adjudicació de destinacions provisionals 2006-2007
PROFESSORAT DE RELIGIÓ CATÒLICA

PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

Termini de presentació de sol·licituds: del 26 de maig al 8 de juny de 2006.

Formalització de sol·licitud: es pot imprimir des de la pàgina de professorat, adjudicacions de
destinacions, de l’adreça d’internet: http://www.gencat.net/educacio/profe/adjuprov.htm No
hi ha opció de presentació telemàtica, només pot ser presencial a registre dels serveis territorials
on es treballa aquest curs 2005-2006. Si es comparteixen dos serveis territorials, es pot presentar
a qualsevol d’ells.

Confiança del Bisbat: la recent publicada LOE preveu en la seva D.A Tercera que la confiança del
Bisbat es renova automàticament cada any. A més, aquest any s’ha incorporat a efectes
d’adjudicació el nou Bisbat de Terrassa.

Sí cal presentar proposta del Bisbat en el cas que es sol·licitin destinacions corresponents a
l’àmbit d’altres Bisbats i en qualsevol cas sempre que se sol·licitin centres en municipis de l’àmbit
del Bisbat de Terrassa, s’hi hagi estat destinat o no durant el curs 2005-06.

Si no es presenta sol·licitud: s’entendrà que es renuncia a obtenir destinació per aquest
procediment, però no es queda exclòs de la borsa per a substitucions per al curs 2006-2007. És
obligatòria la participació per al professorat que s’acull a les garanties de continuïtat.

COL·LECTIUS

Els llocs de treball vacants s’adjudicaran per aquest ordre als col·lectius següents:

a) Professorat de religió catòlica que s’acull a les garanties de continuïtat i així ho indica en la
seva sol·licitud de destinació.

Els requisits, d’acord amb el que estableix el 6è Conveni col·lectiu únic, són:

- Haver prestat 3 anys o més de serveis a 31 d’agost de 2005.
- Estar en actiu durant el curs 2005-2006.
- Posseir els requisits de titulació establerta per a cada nivell educatiu i acreditar el

coneixement de la llengua catalana o justificar-lo.
- Tenir la proposta de l’Ordinari Diocesà (Bisbat)

b) Resta de professorat de religió catòlica que no s’acull a les garanties de continuïtat o que no
reuneixen els requisits per acollir-s’hi.



FASES:

Dins de cada un dels col·lectius, s’adjudicaran les destinacions per les fases següents:

Fase de confirmació:

Requisits:
- haver prestat serveis com a titulars de/ls lloc/s a confirmar durant tot el curs 2005-2006.
- acreditar un mínim de 48 mesos de prestació de serveis com a mestres/professors de religió en

centres públics dependents del Departament d’Educació. Es pot sol·licitar la confirmació en tots o
en algun/s centres on han prestat serveis tot el curs.

Poden sol·licitar confirmar només algun/s o tots els centres on prestaven serveis.

Fase d’elecció i ofici:

- Per a qui no hagi obtingut destinacions per la fase de confirmació o no pugui confirmar-se
- Per a aquells que han sol·licitat confirmació i desitgen completar dedicació en la fase d’elecció.

Opció de completar horari:

Tant per la fase de confirmació com per la d’elecció és possible l’adjudicació d’altres destinacions de
jornada horària compatible en el municipi o zona dels centres ja adjudicats.

Codis de les peticions:

Són diferents segons el nivell educatiu: a l’annex 2 es troben els centres educació infantil i primària i
d’educació especial i a l’annex 3 els instituts d’ensenyament secundari.

Les peticions a zones educatives s’adjudicaran sempre que els centres pertanyin a bisbats pels quals
s’hagi estat proposat.

Ordre d’adjudicació:

Fase de confirmació: si s’ha sol·licitat.

Fase d’elecció: màxim de 30 peticions (inclou peticions d’ampliació horària)

Adjudicació d’ofici: quan no s’obté per les fases anteriors.

En cas de vacant, s’adjudicarà destinació al centre o centres on tenia destinació el curs 2005-2006.

Si no pot ser nomenat, se li adjudicarà algun centre de l’àmbit de la mateixa zona a què corresponia el
centre de destinació del curs anterior, sempre en ocasió de vacant i condicionat a la proposta del
bisbat corresponent.

OPCIÓ EN CAS DE PARTICIPACIÓ SIMULTÀNIA:

Els sol·licitants que, a més d’aquest procés d’assignació de destinacions, també participin en els
processos d’adjudicacions de destinacions per al personal interí, hauran d’indicar, a la sol·licitud de
participació, per quina destinació opten en el cas d’adjudicació simultània. Si no s’indica aquesta
opció, es prioritzarà la destinació adjudicada com a mestre/professor de religió catòlica.

En el supòsit d’haver superat un procés selectiu d’ingrés a algun dels cossos de funcionaris docents,
sempre es prioritzarà la destinació obtinguda com a funcionari en pràctiques.



VACANTS:

Les taules de percentatges de dotacions que s’assignen i la correspondència amb les hores de
contractació són les mateixes del curs 2005-2006.

Primària
Dotació assignada Hores lectives* Hores de contracte

0,125 3,125 4,6875
0,25 6,250 9,3750
0,375 9,375 14,0625
0,5 12,500 18,7500
0,625 15,625 23,4375
0,75 18,750 28,1250
0,875 21,875 32,8125
1 25,000 37,5000

Secundària
Dotació assignada Hores lectives Hores de contracte

0,5 9 18,75
1 18 37,50

Les hores que consten a les pantalles de llocs ocupats a GIP són les hores lectives, i per tant no són
les totals de permanència al centre. Aquestes seran les que corresponguin segons criteris d’aplicació
a tot el professorat (instruccions de curs).































CONTRATACIÓN INDEFINIDA Y FIJA

Maestros y profesores de Religión.

SITUACIÓN ACTUAL.

En estos momentos y segun la publicación de la LOE del pasado mes de Junio, todos los
maestros y profesores de religión que actualmente estaban trabajando pasarian a un
contrato indefinido y se establecerian las medidas oportunas para que su acesso al
destino fueran en términos de igualdad, mérito, igualdad y publicidad.

En el pasado 23 de Mayo el Departament de Educació junto con CCOO firma un
acuerdo para mejorar las condiciones laborales de los maestros y profesores de
relgión para poder conseguir una estabilidad.

El acuerdo en definitiva tenia tres aspectos a destacar:

1.Igualar las dedicaciones de los centros de educación infantil y primária, dejando
los tramos de dedicación el 0,5 y 1.
2.Recibir el complemento específico en concepto de sexenios al igual que el resto de
personal interino.
3.Los maestros y profesores de religión pasarian a ser personal FIJO.

La Ferc intenta a partir del 23 de mayo conseguir aquellos puntos que se establecen en
el acuerdo.

A partir de este momento se pide explicaciones a la Dirección General y se nos informa
de manera muy confidencial de los puntos del acuerdo.

Referente al tema de las dedicaciones de primaria, el tema esta resuelto y se
aplicarán las jornadas  de 0,5 y 1.

Referente al tema de los sexenios se nos informara de su ejecución en el próximo
Comité.

CONTRATACION FIJA

En estos momentos debería ser el único punto que nos preocupe tanto a maestros como
a profesores de religión.

El objetivo es ESTABILIZAR AL COLECTIVO Y GARANTIZAR UNAS
OPTIMAS Y SEGURAS CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL
COLECTIVO EN EL FUTURO.

QUE MECANISMOS HEMOS DE PONER EN MARCHA PARA GARANTIZAR
NUESTRO TRABAJO EN NUESTRO FUTURO??



Recordemos que la Constitución garantiza la enseñanza de la religión en la Escuela
Pública.

Recordemos que la LOE habla de que las jornadas de trabajo pueden variar según
la demanda.
Aqui hemos de dar las gracias al párrafo que tambien nos indica  la LOE en el que dice

que serán las Administraciones las que fijaran las jornadas,

Recordemos que si variamos las jornadas, variamos nuestra retribución.

EL DEPARTAMENT DE EDUCACIÓ OPINA .

La única manera de pasar a fijos es por una oposición. El Departamento de
Educación no ve claro que se pueda pasar como establece el Estatuto de la Función
Pública por medio de un concurso de méritos.

También nos hace saber que tanto una contratación indefinida como maestro o profesor
de religión y una contratación fija no tiene diferencia en el DESPIDO ya que no
tendrían (en el caso de desaparecer la asignatura o los niños) ningún tipo de
indemnización ya que estamos donde estamos mientras exista aquello en lo que
trabajamos.

Referente a el DESPIDO tendríamos que ver que dice el Estatuto de los
Trabajadores.

Se nos informa que LA ÚNICA PERSONA QUE NOS PODRÍA QUITAR LA
PLAZA SERIA UN LABORAL FIJO DE RELIGIÓN QUE HUBIERA PASADO
LA OPOSICIÓN DE RELIGIÓN. En estos momentos no existe esta figura.

El Departament nos dice que si nos decidimos a pasar por una oposición no nos podría
examinar de los contenidos religiosos marcados por le CE. De igual modo no habria
centros con medias jornadas ya que no puedes optar en la Función Pública por una plaza
a media jornada. Es después que la persona si lo cree necesario y si se le está permitido
puede pedir una reducción de su jornada de trabajo.

A diferencia con un interino si este queda desplazado por que le han ocupado la plaza
vuelve a la bolsa de interinos, en nuestro caso se nos INTERRUMPE EL
CONTRATO si un personal laboral fijo de religión nos ocupara la plaza. En estos
momentos esto no puede ocurrir.

Dicho todo esto y teniendo en cuenta que lo que se ha de conseguir es la
ESTABILIDAD AL COLECTIVO A LARGO PLAZO, tendriamos que tener en cuenta
que:



En nuestro País la única manera de garantizar la estabilidad laboral de un
trabajador de por vida  es a través de la Función Pública pasando por una
oposición sea del tipo que sea o mediante un acuerdo con la Administración Pública
p.ej. CUERPO A EXTINGUIR

NOS CONVIENE PASAR A FIJOS SI,  SEGÚN EL DEPARTAMENT NO NOS
GARANTIZAN NINGUNA GARANTÍA DE ESTABILIDAD COM O LA DE UN
FUNCIONARIO, YA QUE DE IGUAL MANERA PUEDE HABER UN
DESPIDO?

ES CIERTO QUE NO TENEMOS DERECHO A NINGUNA INDEMNIZACIÓN
NI COMO FIJOS NI COMO INDEFINIDOS?

ES CIERTO QUE NO PODEMOS PASAR A TRAVÉS DE UN CONCURSO DE
MÉRITOS?

A QUE ACUERDO PODEMOS LLEGAR A TRAVÉS DE LA GENERALITAT
PARA INTRODUCIR EN LAS BASES DE LA EDUCACIÓN Y GARANTIZAR
NUESTRO FUTURO?

PODEMOS PROPONER EN UN ACUERDO QUE EN CASO DE SUPRESIÓN
DEL MAESTRO O PROFESOR DE RELI SE NOS ACOJA CON UN BLINDAJE
COMO CUERPO RESTRINGIDO?

Susana Vilar

3 de marzo de 2008



A/A  del President de la FERC. Sr Bernat Villaronga i Gríful

Bernat,

ens adrecem a tu per escrit perquè les paraules se les enduu el vent.

S’ha arribat a una situació que ens amoïna i a la que cal trobar una sortida. Com a delegats i

delegades de la FERC que som, no ens podem permetre que les negociacions corrin a càrrec

d’una persona que no té la confiança de tots i, especialment, de les dues persones que fins

ara anaven amb tu a negociar.

Aquesta pèrdua de confiança a la que fem referència no és cosa d’un dia sinó que ha estat

progressiva i conseqüència de fets com:

Passar contínuament per davant de la secretària del Comitè Intercentres.

Haver estat el responsable, com a Secció Sindical, de la pèrdua de subvencions i de

Delegats de Salut Laboral.

Donar claus del local a persones que no són delegades sindicals.

Absència reiterada en tasques comunes i en moments complicats pel col·lectiu.

Manipular, instrumentalitzar i rebentar una assemblea de l'APRC, fet que podria

desembocar en una ruptura d’aquesta Associació.

La participació del Ferran al llarg dels anys ha estat qüestionada en diverses ocasions, la

darrera d’elles a l’Assemblea de l'APRC on la Maissa et va haver de contradir públicament

quan vas dir que ella, la Susana i el Ferran serien els representants de la FERC en les

negociacions amb l’administració. Et recordem que el dimecres anterior havies dit fins a tres

cops, com Sant Pere, que la Susana i la Maissa hi estaven d’acord, tot i ser qüestionat

directament sobre el tema. Vas mentir perquè la Susana encara no t’havia contestat i la

Maissa t’havia dit que no hi estava d’acord i que creia que havíeu de seguir portant les

negociacions vosaltres tres.

Es per això que et demanem excloguis en Ferran de totes les meses de negociació i comitès.

Això no implica que no pugui seguir realitzant altres tasques ja definides dins de la Secció

Sindical.

Atentament,







ACORDS QUE LA JUNTA DIRECTIVA DE L’AMRC JUNTAMENT AMB ELS
REPRESENTANTS SINDICALS VAN ARRIBAR EN LA PASSADA REUNIÓ DEL
DIA 10 DE SETEMBRE A BARCELONA I QUE VOL PRESENTAR A LA FERC.

1. LAS DEDICACIONS DELS CENTRES D’EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA
TINDRAN UNES DOTACIONS ÚNIQUES DE 0,5 I 1, TENINT EN COMPTE
LES SEGÜENTS CONSIDERACIONS

- EL TRAM DE 0,6 PESARÀ A 1 SEGONS EL CRITERI DEL DIRECTOR I ES
TINDRÀ EN COMPTE QUE NO PODRÀ REDUIR-SE LA JORNADA
D’AQUEST CENTRE.

- LES ZERS TINDRAN LA MATEIXA DOTACIÓ DE RELIGIÓ QUE LA RESTA
DELS ESPECIALISTES.

- LES ESCOLES DE NOVA CREACIÓ, (DE BONY) PODRIEN TENIR UNA
CONSIDERACIÓ ESPECIAL. EN TAL CAS EL MESTRE DE RELIGIÓ
TINDRIA COM A MÍNIM UNA CONTRACTACIÓ DE MITJA JORNADA.

2. LES PERSONES QUE VULGUIN PARTICIPAR EN EL CONCURS I QUE
ESTAN EN MÉS D’UN CENTRE PODRAN RENUNCIAR PARCIALMENT.

3. LES PERSONES QUE TINGUIN UNA MANCA DE TITULACIÓ POSTERIOR A
LA LOE HAURAN DE QUEDAR EXCLOSES DEL CONCURS I ANIRAN A LA
BORSA DE SUBSTITUCIONS.

4. EL DEPARTAMENT SERÀ L’ÚNIC RESPONSABLE D'ORGANITZAR LES
DESTINACIONS.

5. ELS BISBATS NOMES PROPOSARAN LES PERSONES TITULADES I AMB
UNA PROPOSTA ÚNICA PER CADA PROVÍNCIA.

6. ES FARÀ UN SEGUIMENT PER EL RECONEIXEMENT DE L’ESPECIALITAT
QUE JA ES VA PRESENTAR EN EL CI PER TREBALLAR EN EL PROPER
CONVENI.

7. ES CONTINUARÀ AMB LA NEGOCIACIÓ DE LA REDUCCIÓ DELS 55 ANYS.



AMRC-AMRC-AMRC-AMRC-AMRC-AMRC
    ASSOCIACIÓ DE MESTRES DE RELIGIÓ DE CATALUNYA

                                              Barcelona 5 de novembre de 2008

NOTA INFORMATIVA

Benvolguts i benvolgudes:

Degut a les trucades que ens esteu fent, volem comunicar-vos que
referent al tema dels sexennis s'han detectat algunes irregularitats.

No pagament dels endarreriments del PRIMER i SEGON

SEXENNI que estan pendents des de el mes de setembre de
2007.

Quantitats pagades incorrectes.

Si esteu en qualsevol dels dos casos, no heu cobrat res o heu
cobrat una quantitat equivocada, heu de fer una reclamació
individual a la vostra Delegació. Abans de fer res, però
contrasteu les quantitats cobrades (brutes) amb les taules
retributives que podeu consultar ala nostra web (www.ferc-cat.org)

Per altra banda i referent al TERCER SEXENNI hi ha companys
d'una mateixa Delegació que si que l'han cobrat i altres que no.
Caldrà donar una mica de temps a que les Delegacions actualitzin
les dades. Previ al pagament, ha de sortir el sexenni (estadi)
reconegut en el vostre expedient consultable al portal EPOCA
(epoca.gencat.net).

Continuarem treballant per vosaltres.
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FEDERACIÓ D’ENSENYANTS DE RELIGIÓ DE

CATALUNYA
www.ferc-cat.org

Barcelona-Tarragona-Lleida-Girona

FERC- delegats i delegades Convocatòria reunió dimecres 29 d’octubre a les

11 hores. Document adjudicacions primària i secundària.

RESOLUCIÓ

EDU/xxxx/2008, de xx de xx, per la qual es dicten instruccions
relatives a l'assignació de destinacions al professorat de religió en
centres docents públics dependents del Departament d'Educació.

Les disposicions addicionals segona i tercera de la Llei orgànica
2/2006, de 3 de maig, d'educació (BOE núm. 106, de 4.5.2006), així
com el VI Conveni col·lectiu d'àmbit de Catalunya del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya i l'Acord de la comissió
negociadora sobre modificacions al text articulat del VI Conveni
col'lectiu únic, signat el 30 de març de 2006, establien el marc
normatiu per a l'adjudicació de destinacions al professorat de
religió.

L'1 de juny de 2007 es dicta el Reial Decret 696/2007 (BOE 138, de
9.06.07) pel qual es regula la relació laboral dels professors de
religió prevista a la disposició addicional tercera de la LO 2/2006,
de 3 de maig, d'educació. Aquest Reial Decret estableix que la
contractació laboral dels professors de religió es regirà, a més de
per l'esmentada disposició addicional, per l'Estatut dels
Treballadors (Text refós aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de març), pel propi Reial Decret i les normes que el
desenvolupin, per l'Acord sobre Ensenyament i Afers Culturals de 3
de gener de 1979, subscrit entre l'Estat Espanyol i la Santa Seu,
així com pels Acords de Cooperació amb altres confessions que
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tinguin un arrelament evident i notori a la societat espanyola.

Escau, doncs, regular el procediment d'assignació de destinacions
a aquest personal als llocs de religió definits en les plantilles dels
centres docents públics dependents del Departament d'Educació,

d'acord amb la demanda de l'alumnat i de les famílies.
Aquest procediment es dicta en compliment del que disposa l'article
6 del Reial Decret 696/2007.

D'acord amb la normativa vigent, aquesta Resolució ha estat
aprovada a la corresponent sessió del Comitè Intercentres
celebrada el dia xx.xx.2008.

EI Decret 269/2007, d'11 de desembre, de reestructuració del
Departament d'Educació (DOGC 5028, de 13/12/2007) atorga a la
Direcció General dè Recursos del Sistema Educatiu competències,
entre d'altres, sobre la direcció de la planificació, programació,
previsió i gestió dels recursos de personal docent necessaris per a
la prestació del servei públic d'educació, així com la proposta i, si
escau, l'exercici de les modificacions en els règims d'aquest
personal docent.

En conseqüència,

Resolc:

Dictar les instruccions relatives a l'assignació de destinacions al
professorat de religió en centres docents públics dependents del
Departament d'Educació, les quals figuren a l'annex 1 d'aquesta
Resolució.

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciós
administratiu davant el jutjat contenciós administratiu, en el termini
de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva publicació al
DOGC, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei

de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa.

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició,
previ al recurs contenciós administratiu, davant el director general
de Recursos del Sistema Educatiu en el termini d'un mes a comptar
de l'endemà de la seva publicació al DOGC, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions, públiques i del
procediment administratiu comú, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient pera la defensa dels seus interessos.

Barcelona, xx de xx de 200x

Camil Fortuny i Recasens

Director general de Recursos del Sistema Educatiu









NOTA DE LES VICEPRESIDENTES DE LA FERC

Els actes del 10è aniversari de la FERC no van ser aprovats per la majoria de
delegats i delegades de la FERC. Tot i això, el president de la FERC, Bernat
Villaronga, va decidir tirar endavant la celebració. A Montserrat només hi van
assistir 4 delegats dels 20 que formen la secció sindical de la FERC a Catalunya. 10
delegats estaven en total disconformitat amb el que s’estava fent i com s’estava
fent.

El President ha fet ús de les adreces del col·lectiu de primària, sense l’ autorització
de la Presidenta de l’AMRC, és a dir, fent ús d’una base de dades confidencial del
col·lectiu de primària.

A la darrera carta del President de la FERC, apareix el nom d’una nova plana web
(www.ferc-aprc.cat), sigles que no estan reconegudes en el Departament de
Treball, ja que FERC només n’hi ha una i no existeix cap entitat FERC-APRC.
Anàlogament, els cursos de formació que hi apareixen no han estat consensuats ni
aprovats pels delegats i delegades de la FERC. Dit de manera més clara, almenys 12
delegats i delegades no n’han tingut coneixement abans de la publicació d’aquests
cursos a la nova web.

Les fotografies de la celebració del 10è aniversari de la FERC a Montserrat no s’han
penjat a la web de la FERC per manca de consens entre els delegats i delegades i
no perquè hi hagi hagut problemes tècnics. Aquesta informació és del tot falsa.
(Podeu posar-vos en contacte amb el webmaster: svillanu@xtec.cat)

Davant l’oposició d’un grup molt nombrós de delegats i delegades de la
conveniència de penjar algunes d’aquestes fotografies, el president de la FERC,
sense encomanar-se ni a Déu ni al diable, ha decidit comprar un domini
conjuntament amb el Ferran Piñeiro i crear una nova. En té tot el dret si abans ho
parla ni que sigui amb les tresoreres de la FERC, AMRC i APRC (encara que tampoc
estaria de més parlar-ho amb els delegats i delegades) però mai com a FERC-APRC,
donat que això és una entitat inexistent, sense cap entitat ni jurídica, ni
representativa.

Conclusió: En aquests moments, el president de la FERC actua sense admetre les
opinions d’un nombre molt important de delegats i delegades. Ni tan sols de cap
de les dues vicepresidentes de la FERC i de la, al mateix temps, Presidenta de
l’AMRC. Més encara, el President actua sense informar de res als delegats i
delegades, ni a les Vicepresidentes, fent un ús excessiu del seu càrrec.



Sentim comunicar-vos aquestes desagradables notícies però creiem que les coses
han arribat a un punt que ens és obligat informar-vos-en.

El nostre propòsit és continuar defensant els vostres interessos, com sempre hem
fet, i vetllar per la unitat de la FERC. Ens hem vist obligats, davant la gravetat dels
fets, a enviar-vos aquest comunicat, ja que creiem, des de la serenitat i el sentit
ètic, que aquest tipus d’accions i aquesta manera d’actuar no es poden seguir
permetent.

Maissa Noguera i Palau
(Expresidenta de l’APRC, Delegada sindical per Barcelona)

i Susana Vilar i Hervás
(Presidenta de l’AMRC, Delegada sindical per Barcelona, Membre del Comitè Intercentres)

Vicepresidentes de la FERC
mnogue26@xtec.cat/ amrcat@terra.es

amb el suport i la conformitat de:

Juliana Ortega
Delegada sindical per Barcelona
Membre del Comitè de Barcelona
Delegada de Salut
Tresorera FERC

Toni Romaguera
Delegat sindical per Barcelona
Vicepresident de l’AMRC
Secretari del Comitè de Barcelona

Santiago Villanueva
Delegat sindical per Barcelona
Delegat de Salut
Membre del Comitè de Barcelona
Webmaster FERC

Xavier Machacón
Delegat sindical per Barcelona
Gestió informàtica 
Manteniment pàgina web
Prevere

José Ángel Borja
Delegat sindical per Girona
Membre del Comitè Intercentres

Jesús Daniel Salas
Delegat sindical per Girona
Delegat de Salut

Ramon Casadevall
Delegat sindical per Girona

Jesús Voz
Delegat sindical per Girona

Barcelona, 30 d’abril de 2009



RESUM DE LA REUNIÓ DEL DIA 12/02/09

JOAN MARTÍ

Deixa clar que no és una qüestió de diners, que fins i tot el departament
pot assumir les despeses, sinó que és una qüestió d’impossibilitat
TÈCNICA de portar el concurs endavant.

EXPLICA

Que en un primer moment la FERC va veure bé que tothom entrés al
concurs de mèrits, que tothom deixés la plaça lliure i que TOTHOM i TOTES
LES PLACES entressin a concurs.

En un segon moment la FERC proposa que a aquelles persones que a
31/08/2007 ja estiguessin treballant i tinguessin la titulació en regla se’ls
mantingués la destinació.

En un tercer moment la FERC demana que a les persones que a 31/08/07
estiguessin treballant, encara que la titulació no fos amb la requerida, per
competència provada, se’ls mantingues la destinació.

AFEGEIX

La FERC m’ha fet propostes que jo he acceptat i que tècnicament són
impossibles de portar a terme. M’he atrapat els dits. Havia fet el càlcul de
manera conceptual.

Us haureu d’aclarir, però jo només veig viable la primera proposta: buidar
persones i centres sobre la taula i fer el concurs de mèrits.

Mentre això no es faci, no es pot fer un concurs oposició per passar a fixos.

No depèn del departament que pugueu adquirir aquesta condició, sinó de
Funció Pública. Per tant cal moure’s per Funció Pública.

Si nosaltres acceptem la primera proposta demà mateix es pot fer
l’assignació de destinacions d’acord amb la LOE i per concurs de mèrits.

El problema de primària és que hi ha moltes persones que comparteixen
CEIPS i ZERS, de manera que si es confirmen les destinacions d’aquelles
que a 31/08/07 ja treballaven, és completament impossible fer paquets de



0,5 i 1 amb les ZERS, i si a sobre a aquelles persones que no tenen la
titulació requerida, però que a 31/08/07 treballaven se’ls respecta la
destinació, la cosa encara es complica més.

Per altra banda, si finalment es pot fer el concurs oposició per arribar a la
condició de fixos, una persona que el guany pot anar a Magistratura i li
treu la destinació a qualsevol altra que no hagi concursat, encara que
entrés a treballar fa 30 anys.

Tal i com va afegir l’Alberto del Pozo: “I això no ho canvia ni el Papa”

Per altra banda i també amb paraules de l’Alberto, si es va a concurs
oposició, aquelles persones que no tenen la titulació en regla queden
automàticament fora de la possibilitat de concursar.

RESPECTE AL PACTE SIGNAT EN EL QUE ES DIU QUE A PRIMÀRIA ELS
TRAMS DE DEDICACIÓ SERAN EL CURS 2009/2010 DE 0,5 I 1 I QUE EN CAP
CAS, FORA DE LES ZERS, EL NOMBRE DE CENTRES SERÀ SUPERIOR A 4.

El Joan afirma I ÉS CERT que a primària els trams actuals són de 0,5 i 1,
excepte aquelles persones que estan a 0,75 i 0,25 perquè no volen pujar a
1 i 0,5.

Que si el professorat de primària és a més de 4 centres, es deu a que fins
ara tothom ha confirmat (no hi ha hagut possibilitat de canviar de
destinació) i perquè moure’s en la situació actual de barreja de CEIPS i
ZERS resulta molt complicada, per no dir impossible per a més de 400
persones.

Amb els centres que ara estam, per exemple a 0,6 i 0,3, el Joan diu que de
fet i en el Gip, ja estan a 0,75 i 0,25. Explicita que és una qüestió
simplement formal. Si no hi ha hagut moviments i ja es cobrava el 0,5 o
l’a1, no calia elaborar cap llista amb les assignacions canviades.

Afegeix que, si hi ha algun cas que no estigui a 1, 0,75, 0,5 i 0,25, que
pugem al Departament i ho arreglarem.

RESPECTE A LES GARANTIES DE CONTINUÏTAT FINS AL 2011.

No hi ha cap mena de problema.

Quan el Bernat pregunta si ja es poden firmar la setmana vinent, tant el
Joan com l’Alberto, li diuen que tranquil que hi ha temps fins al maig.



REUNIÓ AMB EL SR. JOAN MARTÍ                      Departament d’educació 18 de gener

Assistents: Per part de l’administració Sr. Joan Martí, Bernat Villaronga, Maissa Noguera i
Susana Vilar.

El Sr. Joan Martí ens comunica que es presentarà tot el que avui se’ns dirà en una  “Taula
Previa” al Comitè Intercentres amb la resta de representats sindicals dels diferents sindicats
amb representació en el CI abans de portar el tema al CI.

El Concurs dels professors i mestres de religió de Catalunya segons estableix la LOE en el que
es valorarà CAPACITAT, MERIT, IGUALTAT I PUBLICITAT es farà en dos moments:

1. AL FEBRER.
Les diferents delegacions presentaran el llistat del personal amb tot els mèrits que te cada
persona. En principi són els que figuren en els arxius del departament. El professorat tindrà
un temps per presentar tot allò que no li consta i els serveix territorials presentaran un llistat
ordenat amb un nombre de baramació. Es bo que tothom faci constar tot allò que pensi que
pot comptar per a guanyar puntuació.

2. Al JUNY
Les dedicacions seran igual per a primària que a secundària. Seràn els directors segons
les seves necessitats els que demanin la jornada sencera o mitja jornada. Les ZERS seran
tractades com  una unitat i es faran excepcions en les Escoles Cícliques.

DESTINACIONS

Es posaran els CEIPS o IES per ordre de prioritats. S’ha d’omplir tenint en compte de no
barrejar jornades senceres amb mitges jornades. Si una personal vol el seu centre a mitja
jornada i vol completar a continuació  ha de posar  jornades de 0,5. No es pot optar per
primària i secundària en una misma sol.licitud.

Fase d’ofici. S’asignarà quan no s’ha obtingut vacant i el departament assignarà una d’ofici
Dins del seu bisbat.

QUI POT CONCURSAR??

Tothom que actualment està treballant.
Requisits: Primària: Magisteri, DEI, Nivel C o Modul II de Català,

Secundària: LLicenciatura, DEI, Nivel C o similar.

Es deixarà participar a tots els que tinguin la CAPACITAT PROBADA  (sense requisits).
Primer estaran els que tinguin el Català i després els qui tinguin la DEI.

Qualsevol mestre o professor pot participar en el concurs malgrat no hagi treballat aquest
curs.

Les adjudicacions seran les últimes una vegada que ja hagin sortit les vacants produides
per aprovar oposicions.

APROPAMENT DE COM ES PUNTUARÀ.

Aquesta és una propuesta aproximada de l’administració i que queda oberta a discusió.



EXPERIENCIA DOCENT

En el mateix nivell educatiu. 1 punt /any treballat
En un altre nivell educatiu     0,8 punt/any treballat
En centres privats                  0,7punt/any treballat
ALtres p.ej. interins                0,5 punt /any treballat

Aqui volem que s’incorporI puntuació per estar en un mateix centre (hem de posar quants anys
i posar un sostre)  i baixar la puntuació de l’escola privada.

Doctorat.: 1 punt
Altres diplomatures: 0,6
Altres llicenciatures: 0,6

Un segon títol: 0,4

Cusos de formació: 0,2 / per cada 10h de curs del Departament d’Educació.
0,1 per altres cursos d’altres entitats però reconeguts.

Aqui nosaltres volem que es reconegui puntuació per

Participació en el Consell Escolar
Funcions SIndicals
Publicacions

Valorem molt positivament aquesta reunió ja que es un gran pas cap a davant per al nostre
col.lectiu. Es el pas previ per a la contractació fixa. No podem pasar a una contractació fixa si
abans no passem per un concurs de mèrits.

Felicitar al col.lectiu de primària que per primera vegada tindà dedicacions de 0,5 i 1 com la
resta de personal docent.

ALTRES QÜESTIONS QUE ENS PARLEN.

BATXILLERAT. Infomem al departament que el pas que ha fet va en contra de la LOE ja que el
temps de dedicació a l’assignatura de religió al batxillerat ha d’estar dins del curriculum i de
l’horari lectiu. Remarquem que esten a l’espera que el departament faci les rectificacions
oportunes ja que tenim a la prensa en espera.

CONTRACTACIÓ FIXA Insistim que no tenim excesiva pressa per que es formatiltze al proper
setembre però demanen que hi hagi un compromís serios per part de l’administració com es va
acordar en el passat acord del 23 de maig.

SEXENNIS. El Departament ens diu que aquest tema s’ha de presentar al CI i que està prevís
que es paguin en el mes de març amb caràcter retroactiu des de gener del 2008.

Haurem d’estudiar si aceptem el pago des del gener del 2008 i no ho demanem desde que
s’estan pagant als interins. Ho millor ho agafem i després ja veuem.



PRÈVIA A LA LECTURA DE L’ORDRE DEL DIA.

Gràcies per donar-me la paraula.
Benvinguts i benvingudes mestres i professors de religió. Gràcies per l’esforç
que heu fet en assistir en aquests moments difícils de la FERC.

Com a membre de la Junta Directiva de la Ferc i representant d’una federada
que forma part de la FERC, l’AMRC entenc que aquesta reunió convocada no
s’adiu als estatuts de la FERC ja que no reuneix els requisits mínims que
estableixen els estatuts per que es porti a terme.

Per altra banda s’ha de tenir en compte que la composició de la Junta Directiva
de la FERC està pendent de resolució judicial i que fa temps que el president
actual actua per compte pròpia i sense comptar amb la Junta Directiva ,
l’Assemblea de la Ferc i l’AMRC. Paral·lelament la candidatura del president fa
dos anys que s’hauria d’haver presentat ja que esta fora de termini des de les
últimes eleccions.

Abans de continuar vull deixar clar que una part de la Junta Directiva de la
FERC no ha estat consultada per a la elaboració d’aquesta convocatòria i que
s’ha vulnerat l’article 31 punt b) on s’especifica que es competència de la Junta
Directiva convocar les assemblees segons els Estatuts i prepar-ne el programa
i l’ orde del dia.

El punt 1 de l’ordre del dia és propi d’una Assemblea General Ordinària, i s’ha
de tenir en compte que no s’ha fet l’assemblea general ordinària del 2008 ni
del 2009 amb el que tot allò comporta: memòria de l’any, estat de comptes..Art
14 apartat a) És propi d’una Assemblea General Ordinària examinar i aprovar,
si s’escau, la memòria anual d’activitats de la Federació i la Junta Directiva, els
comptes de tresoreria, inventari, balanç i liquidació del pressupost de l’exercici
anterior..

El punt 4 està pendent per resoldre i jo personalment i per el càrrec que ocupo
vaig demanar al President mitjançant un burofax amb data 22 de juny una
reunió per a definir qui forma part de l’assemblea de la FERC. Segons l’article 8
dels estatuts (L’Assemblea General és l’òrgan suprem de la Federació i estarà
integrada per la Junta Directiva i Presidents, Sotspresident i Delegats de les
diferents Associacions Federades. El nombre de Delegats per cada una de les
Associacions, dependrà del nombre de socis de l’Associació Federada segons
la baremació que estableix l’Assemblea General. L’assistència a questa
Assemblea és obligatòria i personal. Podran participar sense vot altres
persones, a proposta de qualsevol Associació federada amb el vist-i-i plau de la
Junta Directiva de la Federació.

El punt 5 de l’ordre del dia correspon a una Assemblea General Extraordinària
segons específica l’article 16 apartat c) Modificar els Estatuts de la Federació.



El punt 6 de l’ordre del dia és propi d’una Assemblea General Ordinària segons
s’especifica en els estatuts en l’article 14 apartat e) Escollir els càrrecs de la
Junta Directiva i nomenar els vocals escollits per les respectives Associacions
per a la Junta Directiva, així com la revocació.

De la mateixa manera el punt 7 també és propi d’una Assemblea General
Ordinària segon estableix l’ article 14 apartat k) nomenar a proposta d’una
Associació Federada i prèvia aprovació en assemblea, socis
honorífics-persones físiques i entitats- que hagin destacat en el món social,
eclesial,religiosa o cultural d’arreu d’Europa o del Món. (Es una federada la que
ha de proposar un membre honorífic i no el mateix president de la FERC)

En resum aquest orden del dia es improcedent i inviable ja que :

1. No ha estat consensuat per una  part de la Junta Directiva.
2. La composició de la Junta Directiva en aquests moments esta pendent

d’un procés judicial.
3. El punt 4 es competència de la Junta Directiva que està per determinar.
4. Els punts de l’ordre del dia 1,6 i 7 són propis d’una Assemblea General

Ordinària i el punt 5  d’una Assemblea Extraordinària.
5. El punt 7 no especifica que Federada proposa el nomenament de

“Vicent Ferrer”.

És per això que només el president podria tractar els punts 2, 3 i 8 i en cap
cas nomenar una assembla a allò que no ho és i si una reunió informativa,
tenim en compte que en cap cas part de la junta directiva ha estat informada.

En el cas que el president de la FERC decideixi seguir endavant amb l’orde del
dia presentat demano que consti en acta tot el que acabo d’exposar i demano
al finalitzar una còpia de l’acta per prendre les mesures pertinents.

Gràcies companys  per escoltar-me.



ACORDS ANUL·LATS SEGONS LA SENTÈNCIA DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTÍCIA DE CATALUNYA

REUNIÓ DE JUNTA DIRECTIVA de 25-06-2009

1. Queda invalidat el càrrec del Joan Antoni Gil com a Vicepresident, tornant a
ser la Vicepresidenta la Maissa Noguera i Palau. La Junta Directiva queda
establerta de la manera següent: President: Bernat Villaronga i Gríful,
Vicepresidentes: Maissa Noguera i Palau i Susana Vilar Hervás, Secretari: Jordi
Domingo i Tresorera: Juliana Ortega i Parera.

ASSEMBLEA DE LA FERC CELEBRADA A TARRAGONA el 05-09-2009

2. Queda anul·lada la votació que porta a terme el President de la FERC on es
determina que tots els socis presents són els delegats de l’Assemblea de la
FERC. Els delegats de la FERC, determina la sentència són aquells que marquen
els estatuts i no els associats.

3. Queda anul·lada la votació que porta a terme el President de la FERC on es fa
soci honorífic de la FERC, Vicenç Ferrer.

4. Queda anul·lada l’aprovació de l’acta de 03-11-2000 en la que es feia constar
que els delegats de la FERC serien dos delegats per bisbat.

5. Queda anul·lada l’obertura del procés de modificació dels Estatuts i la seva
calendarització.

6. Queda anul·lat el procés de renovació i elecció dels càrrecs de la FERC.

7. Els sindicats APERC i ADOREC (sindicat de Tarragona) no formen part de la
FERC. La seva incorporació a la FERC queda anul·lada. Els únics sindicats que
formen la FERC són l’AMRC i l’APRC.

8. Queda anul·lada com a pàgina oficial de la FERC la web www.ferc.cat,
quedant com a oficial la pàgina www.ferc-cat.org

REUNIÓ DE JUNTA DIRECTIVA de 15-10-2009

9. Queda anul·lada la representació de membres de l’ADOREC i l’APERC dins la
Junta Directiva de la FERC.

10. Queda anul·lada l’acceptació de dotar la FERC amb 8000 euros per una provisió
de fons a fi de cobrir els costos dels recursos posats a la FERC i al seu President.



11. Queda anul·lada la Comissió que farà la proposta de la Renovació dels càrrecs
de la FERC. Aquesta Comissió estava formada per: Joan Antoni.Gil, Lluïsa Maria
Sánchez, Montserrat Batlle, Miquel Montoliu i Mercè Mola.

ASSEMBLEA CELEBRADA A TARRAGONA el 28-11-2009

12. Queda anul·lada l’aprovació de l’acta de l’assemblea de 05/09/2009.

13. Queda anul·lada l’aprovació de les memòries dels anys 2008 i 2009

14. Queden aprovats els comptes que ja havien estat presentats per la Tresorera
Juliana Ortega.

15. Queda anul·lada la comissió de seguiment econòmic formada pel Miquel
Montoliu, la Montserrat Batlle i el Josep Ponce.

16. Queda anul·lada l’aprovació d’obrir una reclamació al Col·legi d’Advocats en
contra del lletrat Sr. Ricard Avilés.

17. Queda anul·lada l’aprovació de la composició de la Secció Sindical formada
pel: Ferran Piñeiro com a President, Miquel Montoliu com a Secretari i Josep
Chisvert com a vocal. Queda restituït com a responsable de la Secció Sindical
el Xavier Machacón.

18. Queda anul·lada l’aprovació que sigui el Sr. Miquel Montoliu la persona
responsable d’assessorar les persones que tinguin interès en rebre informació
sobre la jubilació parcial.

19. Queda anul·lat el Pla de Formació presentat per la Secció Sindical (Pepe
Chisvert

20. Queda anul·lat el protocol de la pàgina web www.ferc.cat

REUNIÓ DE JUNTA DIRECTIVA de 25-02-2010

21. Queda anul·lada l’aprovació de l’acta de 19-11-09

22. Queda anul·lada la representació a les reunions de Junta Directiva de l’ADOREC
(Sra. Mari Luz Gómez substituint al Sr. Josep Ponce) i de l’APERC (Sr. Luis Manuel
Alonso)

23. Queda anul·lada l’aprovació de realitzar l’assemblea extraordinària de la FERC
per aprovar el procés d’eleccions a la FERC i els nous Estatuts



24. Queda anul·lada la Comissió de seguiment econòmic formada pel Sr. Miquel
Montoliu, el Sr. Josep Ponce, la Sra. Montse Batlle i els tresorers de les quatre
associacions AMRC, APRC, APERC i ADOREC.

25. Queda anul·lat que hagi una tercera signatura en el compte corrent de la FERC
(Les úniques signatures seran la del President i la Tresorera, com estava
establert)

26. Queda anul·lat que cada associació pagui 10 per associat per cobrir les
factures pendents de la FERC

27. Queda anul·lat l’acord que es faci una provisió de fons de 2000 per a la
defensa dels judicis interposats per la Susana Vilar, la Juliana Ortega i la Maissa
Noguera.

28. Queda anul·lat el procés de ratificació d’interposar procés en contra el Sr. Ricard
Avilés davant l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de Barcelona.

29. Queda anul·lat que la Maissa Noguera no pugui presentar-se com a
Vicepresidenta de la FERC en representació de l’APRC

REUNIÓ DE JUNTA DIRECTIVA de 25-03-2010

30. Queda anul·lada l’aprovació de l’acta de 25-02-2010.

31. Queda anul·lada la proposta dels nous Estatuts de la FERC.

32. Queda anul·lada la calendarització del procés electoral de la FERC.

33. Queda anul·lada la convocatòria de l’Assemblea del 08-05-2010 (Data, lloc i
ordre del dia)

34. Queda anul·lat que les associacions hagin de pagar 10 euros per associat per
tenir dret a vot a les diferents assemblees.

35. Queda anul·lat el canvi en el Comitè Intercentres per Barcelona de la Susana
Vilar pel Bernat Villaronga. La sentència estableix que la Susana Vilar segueixi
sent la representant de la FERC al Comitè Intercentres.

36. Queda anul·lada la votació que autoritza al lletrat de Tarragona, Sr. Fermin i
Pons, a portar a terme accions legals contra la Maissa Noguera, la Susana Vilar i
el webmaster FERC, per utilitzar la base de dades de la FERC per enviar cartes i
correus electrònics als associats i associades i, també, per recuperar la pàgina
www.ferc-cat.org



37. Queda anul·lat que el Sr. Josep Ponce tingui el permís de la FERC per atorgar
poders notarials al lletrat Sr. Fermin i Pons de Tarragona.

38. Queda anul·lat que el Sr. Miguel Ángel Hernández sigui el webmaster de la
pàgina www.ferc.cat (la validesa d’aquesta pàgina com l’oficial de la FERC ja ha
estat anul·lada anteriorment)

39. Queda anul·lat que el President Sr. Bernat Villaronga exigeixi a les persones
associades a l’AMRC el cost de la defensa de la FERC al Col.lectiu Ronda per les
demandes interposades i les costes finals de tots els judicis

40. Queda anul·lada la votació que accepta que el President sigui el responsable
de les cessions d’hores sindicals.

41. Queda anul·lada que la Permanent sigui la responsable de decidir la línia a
seguir en el camp de les llicències sindicals.



17 de Juny de 2009

Benvolgut Alberto,

Tenim un problema! (Sort que només en tenim un!)

La RESOLUCIÓ EDU/1551/2009, de 29 de maig, per la qual es dicten instruccions relatives a l'assignació de destinacions

al professorat de religió en centres docents públics dependents del Departament d'Educació amb efectes d'1 de

setembre de 2009, diu en el punt 2

2. El curs 2009-10 els trams de dedicació setmanals del professorat de religió destinat en CEIP i
en IES serà de 0,50 i 1,00, excepte el supòsit previst a l'apartat 4.

Per tal que el professor/a pugui disposar de les esmentades dedicacions
podrà ésser destinat a un màxim de quatre centres en el cas de CEIP de
nova/recent posada en funcionament, de CEIP que formen part d'una
ZER, o de CEIP d'oferta cíclica.

Amb caràcter general i tret de l'excepció esmentada, el professorat de
religió serà adscrit a un o dos centres educatius.

Tenim a 34 persones de primària que no estan treballant ni en un CEIP de nova/recent posada
en funcionament, ni en CEIP que formen part d’una ZER, ni de CEIP d’oferta cíclica i que
TREBALLEN A MÉS DE 2 CENTRES.

Aquestes persones ens estan trucant per saber què han de fer per saber quins centres se’ls
assignarà dels que tenen i quins no. A hores d’ara no tenim idea sobre què hem de respondre.

La Susana ha parlat amb el Consorci avui mateix i, finalment, li han recomanat que parli amb
Via Augusta. Veuen clar que és des del Departament que s’haurien de publicar unes llistes
d’adjudicació de centres, perquè d’altra manera creuen que s’incomplirà la Resolució.

Hauríem de poder parlar amb el J.M, però no sabem com fer-ho per aconseguir-ho.

Pots fer alguna cosa per tal que ens rebi? Pots donar-vos alguna pista de com ens ho hem de
fer per ser rebudes? No podem deixar que aquestes 34 persones no vegin resolt el seu
problema abans de les vacances.

De la resta de temes, prefereixo convidar-te a un cafè o al que vulguis i explicar-t’ho amb
calma. És al·lucinant, Alberto! Cada cop hi ha qui es creu més semblant a la divinitat i amb un
poder absolut i està tallant caps a tort i a dret, però sense criteri i vulnerant contínuament els
Estatuts interns. Al final li esclatarà tot a les mans. És el que té sobrepassar la frontera
humana! Ja hem posat fil a l’agulla i en aquest moment estem sent assessorats per un advocat
de confiança i bona persona. És una pena i t’asseguro que ens està costant una malaltia, però la
imbecil·litat humana no té límits. De tota manera cal seguir treballant i intentant resoldre les

coses, mentre hi ha qui va destituint de qualsevol manera i sense utilitzar cap procediment dels
establerts i intentant posar “als seus” en els càrrecs. Em pregunto que si això passa en un
sindicat petit com el nostre, què deu passar en el món intern dels grans sindicats i dels partits
polítics!

Una abraçada  i, per descomptat, mil gràcies per tot, per tot.

Maissa



30 de juliol de 2009
Benvolgudes totes i tots,

Avui és el primer dia que començo les meves vacances. Malgrat tot, encara hauré de treballar
forçosament algun dia del mes d’agost. He estat pensant molt si escriure aquesta nota o no, però
finalment m’he decidit a fer-ho.

Només quatre línies per dir-vos que com a presidenta de l’AMRC i vicepresidenta de la FERC:

No dono suport a la decisió unilateral del Bernat Villaronga de desautoritzar la pàgina web que, com ell
diu a la seva carta “tots i totes consultem amb regularitat”, és a dir la nostra pàgina web, la de sempre.
Aclarir que segueix sent la pàgina oficial de la FERC.

Denuncio la decisió del president de la FERC de desautoritzar els delegats de Girona. Crec que això és del
tot il·legal ja que són els representants legítims escollits a les urnes per Girona i el president de la FERC
no és ningú per anul.lar la voluntat democràtica.

Denuncio la desautorització del José Ángel Borja per part de la Junta de l’APRC, obrint-li un expedient
disciplinari. Això no té perdó ja que ha treballat per Girona i per la FERC de manera exemplar i això ho
sabeu la gent de Girona que hauríeu d’exigir disculpes al Sr. Bernat que intenta falsejar les coses posant
fotografies que no es corresponen amb la realitat dins d’una pàgina de la FERC que considero “pirata”.

Denuncio el tracte vexatori a què s’està sotmetent a la Maissa Noguera, expresidenta de l’APRC i
vicepresidenta de la FERC amb una comunicació de cessament des de la Junta de l’APRC que no
procedeix, ja que no li pertoca prendre aquesta decisió segons els estatuts de la FERC. També dir que no
és cert allò del que se l’acusa. Denuncio també que se li hagi obert des de la Junta de l’APRC un
expedient disciplinari.

No dono suport a les paraules del Bernat “anunciar-vos que el company Antoni Gil ha assumit la segona
vicepresidència de la FERC”, perquè el procediment utilitzat per destituir la Maissa i per posar en el seu
lloc l’Antoni Gil està fora de tota legalitat estatutària.

Denuncio també que el president de la FERC estigui trucant sense parar a persones associades per tal
d’aconseguir tenir-les al seu costat (algunes fins a 12 vegades) Crec que no és un comportament ètic i
que si ha de dir alguna cosa que ho faci públicament i de manera transparent.

Aclarir que el President de la FERC no és una autoritat inqüestionable i absoluta, sinó que està sotmès a
una junta directiva (que hores d’ara encara no està formada legalment, segons marquen els Estatuts!) i,
que per tant ha de comptar per prendre les seves decisions amb els membres d’aquesta Junta reunits en
assemblea.

Sento molt que us vegeu implicats i implicades en totes aquestes qüestions, però com a persones
associades a l’AMRC i l’APRC i electores del vostres representants sindicals de la FERC heu d’estar
informades, encara que això us dolgui i incomodi. Al setembre escriuré una carta pausada i meditada.
Ara no estic en condicions de fer-la, perquè com podreu comprendre tota aquesta situació desgasta més
que mil negociacions complicades amb el departament.

Basta d’autoritarismes! Vull una FERC transparent, democràtica i basada en la legalitat tal i com s’ha
treballat sempre des del sindicat (AMRC) que presideixo i forma part de la FERC.

Desitjar-vos un bon estiu

Susana Vilar
Presidenta de l’AMRC
Vicepresidenta de la FERC



De: MaDolors <mfarrio4@xtec.cat>
Enviado el: sábado, 20 de junio de 2009 22:24
Para: 'Amrcat'; 'XTEC'; 'Jose A. Borja'; aromague@xtec.cat; 'Juliana Ortega'; 'APRC';
gesteban@xtec.cat
Asunto: RE: hoy puede ser un gran dia planteatelo asi

Ha perdut els papers, la carpeta i el cap!. Rectifico. El cap no l’ha perdut, el que ha perdut és l’
ànima.
Jo ja no sé què dir, ni què pensar ni què cal fer...
Algú veu alguna llumeta al final d’aquest túnel que no s’ acaba mai?
Maria Dolors

De: Amrcat [mailto:amrcat@terra.es]
Enviado el: divendres, 19 / juny / 2009 23:32
Para: XTEC; Jose A. Borja; aromague@xtec.cat; Juliana Ortega; APRC; gesteban@xtec.cat;
MºDolors Farriol
Asunto: Fw: hoy puede ser un gran dia planteatelo asi

Recordo aquest email amb soletat .... sempre he tingut, hem tingut que aguantar les seves
amenças susana
----- Original Message -----
From: Bernat Villaronga
To: 'Amrcat'
Sent: Wednesday, October 31, 2007 10:27 AM
Subject: RE: hoy puede ser un gran dia planteatelo asi

Benvolguda Susana,

Amb tot el carinyo i l’afecta  que et tinc , crec que estàs perdent la perspectiva de fons amb la
teva lectura de les paraules de ma Maissa. Els fets han demostrat i demostraran tot el contrari
del que exposes.

Fes-te la pregunta d’un altre manera. Veurien els mestres de religió que estan a 4 centres
algun problema per ser fixos? O més ben dit, esperem mestres i professors que primer es
resolgué la reducció de centres per part de l’Administració?

Et proposa que ho votis en una assembla de primària .

Hi ha comunitats que els mestres encarà depenen del MEC i som nosaltres els que hem
sol·licitat que els assumeixi el govern autonòmic.

El teu llenguatge esta ple de rancúnia.



Em sap greu molt greu adonar-me que no avancem amb emocions positives.

La reunió d’ahir i tot el que vindrà algun dia en positiu és un feina sorda ,exigent, seriosa i
rigorosa  que s’ha fet a porta tancada pel bé de tothom.

M’has sentit dir mai davant de l’administració res contra ningú de primària a mi i a la Maissa?

Si las reduccions de centres de primària bloquegessin els contractes fixos , et ben asseguro
que faria una assemblea de la FERC i ho votaríem. L’Assemblea és sobirana.
Si vols podem fer l’assemblea a primers de desembre i ho votem?
Oi que nosaltres som els representants dels que ens han votat?

At
Bernat

PD. No perdem els papers! Ni la carpeta.

Aquest tema el tractem el proper dimecres. El treure jo mateix. Vull saber el paper de tohom!
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RESUM REUNIÓ AMB PROFESSORAT DE RELIGIÓ
(2 de febrer 2010)

Assisteixen a la reunió:

Ignacio Monclús
Francesc Carulla
Valentí Vázquez
Juliana Ortega
Maissa Noguera
José Ángel Borja
Susana Vilar
Miquel Montoliu
Rosaura Aragonés
Santiago Villanueva
Glòria Esteban
M. Cruz Fernández (PSC)

M. Cruz Fernández, responsable dels grups de treball de la sectorial
d’educació del PSC, agraeix l’assistència a la reunió que s’ha
convocat a iniciativa de Valentí Vázquez i explica que la sectorial
d’educació considera molt interessant obrir el debat al voltant de la
matèria de religió.

En primer lloc, s’exposa la problemàtica de la matèria.

També es considera que cal donar dignitat a
la matèria. Cal fer un nou replantejament. L’opinió majoritària és que
s’ha de fer únicament cultura religiosa per a tot l’alumnat. Es
comenta que hi ha centres privats que ho estan fent.

s’explica que els centres tenen
dificultats per organitzar en un mateix horari tres opcions diferents i
que per això alguns opten per “orientar” als pares i mares a escollir
una única opció. També es manifesta la problemàtica que suposa que
algunes escoles s’hagin declarat “laiques” i no facin classe de religió.

Es comenta que a les escoles amb un alt índex de nouvinguts, si
s’explica als pares que a religió fan cultura religiosa

aquests inscriuen als seus fils i filles en aquesta
matèria. El resultat és molt positiu i no hi ha cap problema. Això
ajuda a la cohesió social.

L’alumnat nouvingut
perquè encara no hi ha “imans” que parlin català ni tinguin

la titulació que es demana.



Hi ha por als claustres que els “imans” entrin a l’escola i eduquin en
contra dels drets de les dones

.

Desprès del debat al voltant del present i futur de la matèria es tracta
de les condicions laborals del professorat que imparteix religió:

Hi ha professors que es desplacen a 4, 5 escoles

No hi ha substitucions, per manca de borsa de substituts, i això
crea greus problemes a les escoles quan un professor/a està
de baixa.

Es demana:

- Que el professorat de religió, amb la titulació adient, pugui
impartir classe de cultura religiosa.

- Que es creïn places de professors/res de religió que puguin entrar
a impartir cultura religiosa.

- Que se’ls faci fixos (ara són indefinits). Baremació segons la LOE

-

- Que es solucioni el tema de les substitucions

-

Per finalitzar es torna a exposar l’opció que consideren millor per a
l’alumnat i per als centres: oferir cultura religiosa per a tothom i
religió confessional per a l’alumnat que ho demani expressament



GTAF - PRIMERS CURSOS REGISTRATS DEPARTAMENT

Curs: Pinta, retalla i enganxa- Eva Yzaguirre: REC0010497
Curs: Com ser preofessor de religió i no desfallir en el intent- Jose Boja:
REC0020497
Curs: Religió anglès- Jesús Calavia:  REC0030497



ASSOCIACIÓ de MESTRES de RELIGIÓ de CATALUNYA

“TEACHER’S CORNER WORKSHOP”

CURS D·INTRODUCCIÓ A L·ANGLÉS INSTRUMENTAL BÀSIC

Why? Doncs...  perquè podem ajudar l·alumnat des de la nostra àrea a
millorar el seu bagatge lingüístic i poder així accedir a moltes més
fonts d·informació i coneixement.

What? Assolir un mínim nivell competencial e instrumental en llengua
anglesa.

Who? Mestres i professor/es que imparteixen l·assignatura de religió a
Primària.

When? Els dimecres de 17:30 a 19:30 al llarg de tot el curs 11-12·, espaiats
en 3 blocs

When? ...Serà anunciat

DESCRIPCIÓ

La realitat social i lingüística a les nostres aules, i a les escoles, representa un
repte metodològic que no podem defugir. L·aula de religió no és una excepció.
Ans al contrari, podem dinamitzar i optimitzar aquesta diversitat a l·escola,
potenciant l·aspecte lingüístic, a més dels coneixements curriculars, a la nostra
aula.

És per això que l·objectiu d·aquest curs és adquirir i ampliar coneixements
gramaticals, desenvolupar habilitats en llengua anglesa i proporcionar eines i
recursos en llengua anglesa per a la classe d religió.

OBJETIUS (Distribuïts en 3 blocs)

Conèixer i ampliar les estructures bàsiques de l·anglès
Afermar l·ús de la llengua (Gramàtica)



Barcelona 31 de març de 2010

Benvolguts companys i companyes:
Ja sóc conscient que esteu rebem moltes cartes de l’AMRC i de la FERC i
que no són del tot agradables.
Ja m’ha agradaria poder descansar i dedicar-me a la meva família però la
meva Junta ha decidit que no podem passar per alt l’última carta rebuda de
la FERC que envia el Bernat sense l’autorització de membres de la Junta de
la FERC (la Maissa, la Juliana i jo mateixa, la Susana) i sense l’autorització
de l’agafar la base de dades d’un sindicat com és l’AMRC. Vull dir-vos que
cap carta que rebeu de la FERC té l’aprovació de la Junta de la FERC ja
que com veieu no va signada per nosaltres i quan parla de la Junta de la
FERC en realitat no és així, el decideix.

En la carta última de Bernat és parla que ha estat demandada l’AMRC i
l’APRC, vull explicar-vos segons la informació que em fa arribar el nostre
advocat el Sr Avilés el que realment és.

A fi de aclarir la informació esbiaixada de part de la Junta de la FERC, respecta
a una demanda interposada contra la AMRC cal fer les següents precisions:
La demanda d’impugnació de la Junta Directiva de la FERC de data 19 de
novembre de 2009 va ser repartida, per el seu examen judicial, al Jutjat Social nº
18 de Barcelona. El titular d’aquest Jutjat ha considerat que la demanda havia de
ser dirigida també contra la AMRC i la APRC, i si no es feia així, en 4 deis
arxivava la demanda. Així consta en la Providència de data 29 de desembre de
2009 que us acompanyo.
A rel d’aquesta Providència es podia discutir la mateixa i estar mesos
interromputs, amb el perill de arxiu de la demanda, o be demandar formalment a
AMRC, la qual cosa no té cap efecte negatiu com explico.
El motiu del Jutge de demanar la ampliació de la demanda als dos sindicats, per
els juristes és comprensible, encara que podem o no compartir-ho. En efecte, la
FERC està composada per dos sindicats independents, amb personalitat
jurídica pròpia, i per tant, els dos, amb independència de la FERC, que és
una simple federació, han de ser part en el procediment.
Tota vegada que en la demanda no consta la AMRC com part demandant, ja que
la demanda la interposen el membres de la Junta Directiva de la FERC, que són
els qui han d’impugnar els acords, per així determinar-ho el Codi Civil Català, la
AMRC ha de formar part del plet como part passiva, no com demandant.
Encara que de fet ho fa a través de la Presidenta.



Alguns recordaran que les demandades de reclamació de quantitat contra el
Ministeri anaven també dirigides contra els Bisbat i la Generalitat, encara que
aquestes persones no fossin responsables. El principi processal és el mateix: que
tots pugin dir la seva, el seu parer: conforme o disconforme, sabent que no hi ha
cap condemna. Especialment en el nostre cas, quan el que s’impugna és un
acord de la Junta de la FERC, i, òbviament, no s’impugna absolutament
res de la AMRC.
En aquell casos, vaig intentar no demandar els Bisbats, especialment en les

segones i posteriors demandes, però els advocats de l’Estat si van negar.
Tanmateix, l’advocat de la FERC em va indicar que considerava que es tenia
que demandar als dos sindicats. Tenint en compte aquest parer, totalment
legítim, encara que no compartit, vaig considerar que el millor, en el cas del
Jutjat 18 fora no discutir el Jutge i demandar formalment, a la AMRC.
Per tant, la petició formal de que es tingui en compte a la AMRC, encara
que posi, “en contra” és un requisit formal, demanat pel Jutge amb
apercebiment d’arxiu, i que no té la més mínima incidència sobre la AMRC,
ja que és ventila un acord de la FERC. Per això, lamentar-se de la demanda
contra la AMRC, o és fruit de d’ignorància que no vol assessorar-se, davant de
tal contradicció, o de la mala fe.

Com veieu ningú demanda a l’AMRC i penso que Bernat amb una molt mala
intenció vol fer una mala interpretació d’aspectes jurídics que desconeix. Penseu
que la Maissa, la Juliana i jo mateixa podem demandar a l’AMRC. Tot un
disparat!!! Però la Junta Directiva de l’AMRC i el Sr. Avilés han vist necessari
explicar que el que diu Bernat no és cert. Penseu que el Sr. Avilés no pot
permetre que interpreten d’una manera falsa un escrit jurídic.

Per altre part us voldria parlar dels nous estatuts que m’ha fet arribar el President
de la FERC. Recordeu que la Junta de la FERC està pendent d’una resolució
judicial, de la mateixa manera que l’Assemblea de la FERC on són els membres
que la formen els que decideixen si es porten a terme o no les decisions de la
FERC.

No podem admetre els nous estatuts ja que no han estat modificats per les
persones que marquen els estatuts. Vull explicar-vos el que diuen els nous
estatuts que presenta Bernat i que us donaré en la propera assemblea de l’AMRC
el dia 10 d’abril.
Bernat proposa en els nous estatuts fer desapereixer L’APRC I L’AMRC. Ja no
existirà l’actual Junta de la FERC i l’AMRC ja no té cap representació, deixa
d’existir. Ara per que ha montat altres sindicats i ara els fa desapereixer? Em
refereixo a l’ADOREC de Tarragona i a l’APREC. La resposta senzilla: Creo



Una abraçada molt forta i una altra vegada MOLT BONA PASQUA!!!!, en nom
meu, de la meva Junta i de molts companys i companyes que em diuen cada dia
ENDAVANT L’AMRC!!! ENDAVANT LA FEDERACIÓ!!!

Susana Vilar
Presidenta AMRC
Vicepresidenta FERC
amrcat@terra.es
www.ferc-cat.org

PD. Recordar-vos que la pàgina oficial de la FERC es www.ferc-cat.org
No gastarem diners en fer pegatines. Tampoc ha estat consultat el fet de fer-las i

canviar la web, no compta amb l’aprovació de la Junta Directiva de la FERC.

altres sindicats per poder aprovar el que vull i després faig un únic sindicat sense
cap representació de les associacions.

Per que veiu us escric el que diu la Proposta d’Estatuts de la FERC en la Segona
Disposició Transitòria. “TOTES LES PERSONES AFILIADES A LES
ASSOCIACIONS INTEGRADES ACTUALMENT A LA FERC, ES
CONSIDERAREN AFILIATS DEL SINDICAT, AMB TOTS ELS DRETS I
DEURES RECOLLITS EN AQUEST ESTATUTS, EXCEPTE QUE HO
COMUNIQUI DIRECTAMENT I PER EsCRIT ALS ÒRGANS DE GOVERN
DEL SINDICAT EN EL TERME DE 15 DIES DES DE L’APROVACIÓ
D’AQUEST ESTATUTS”

O sigui segons el Bernat passem directament a aquest nou sindicat que JA NO
ES UNA FEDERACIÓ si no un únic sindicat on l’AMRC, sindicat majoritari no
pinta res.
També en l’article 13 diu que la FERC tindrà la següent estructura territorial
d’acord amb l’actual divisió territorial provincial:
Barcelona,Tarragona, Lleida i Girona.

Es clar, penseu que Bernat és el president de l’APRC ja li dona igual passar als
seus a un sindicat únic que en aquests moment ell és el President, però i
l’AMRC? regala tots els seus socis a un sindicat que no ha comptat amb la
Junta Directiva de l’AMRC, ni amb la resta de delegats de Barcelona i Girona en
els dos últims anys? Tampoc tinc clar que tots els socis de l’APRC vulguin
destruir la FERC.

De veritat us demano que feu l’esforç de venir a l’assemblea ja que segur que no
enteneu el que està passant. Ara que les coses no van del tot bé, necessitem el
vostre suport i la Junta vol saber que voleu fer. L’AMRC farà el que acordi
l’assemblea legalment constituïda. Es molt important la teva presència.

Millor és preguntar i torno a dir-vos que tot el que jo personalment estic fent, a
l’igual que la resta dels companys de primària i secundaria estem fent es per
defensar l’AMRC un sindicat lluitador i just, que ja tenim experiències d’haver
patit. Ara és el moment d’estar tots units i no permetrem fer desapareixer
l’AMRC de la FERC.
Continuarem fins que tots vosaltres vulgueu.

T’espero el dia 10 d’abril. Aquesta vegada es juguem molt.







Sra. Natalia Puyuelo
Àrea de Formació i Gestió
Departament d’Educació

Des de l’AMRC (Associació de Mestres de Religió de Catalunya) volem comunicar que el Curs
que aquesta entitat va presentar com a curs de formació segons la
resolució 21/6/2010 no s’ha pogut portar a terme ja que por part de la Direcció del Centre Jaume
I de Barcelona no va voler deixar fer el curs en el seu centre, ja que va argumentar que volia un
justificant per part del Consorci. Amb tot i això l’AMRC va parlar amb el responsable de
manteniment de centres de Consorci i no va posar cap impediment per poder realitzar el curs en
les dades senyalades en aquest centre. Va ser un problema “burocràtic” però el Director volia
l’autorització per escrit. Al no tenir aquest document que acredités el poder fer el curs en el
centre es va negar a deixar el centre. Verdaderament l’actitud del Director ens ha ocasionat un
problema ja que molts mestres estaven interessats en fer-lo.

També volem comunicar que el curs segons
la resolució 21/6/2010 l’AMRC va decidir anul·lar-lo ja que molts mestres volien fer-lo a
Barcelona i no a Igualada on estava previst fer-lo. En aquestes dades no era possible
traslladar-lo a Barcelona i es farà en un altre moment  que li siguin possible al formador.

Disculpeu les molèsties que hem pogut ocasionar.
Els quatre cursets restants que ha organitzat l’AMRC durant el mes de juliol s’han desenvolupat
amb tota normalitat.

Moltes gràcies.

Susana Vilar Hervas
Presidenta AMRC
Tl620243952
Svilar3@xtec.cat







d’octubre de 2010

restem a l’espera de la primera resolució judicial 

primer judici que es va celebrar el passat 14 de juliol, del que n’esperem ràpida sentència, i 

i de l’AMRC.

De moment però, no ha sortit el fallo d’aquest judici (encara que, 
segons ens han comunicat, en breu en tindrem notícies) i per tant m’he decidit a escriure

vos també que ja hi ha data del segon judici. Aquest s’ha interposat per haver 

d’Educació, per tal que jo, com representant de l’AMRC, no pugui parlar en nom vostre ni 

Girona, el José Àngel Borja,  persona d’absoluta confiança meva, com a membre del 

Al Departament d’Educació, per altre costat, consideren que no hi ha cap problema pel fet 

primària i professors de secundària afiliats a l’AMRC. Com a Delegada Sindical i Presidenta 
de l’AMRC segueixo mantenint les converses necessàries amb el Departament d’Educació 



només a algunes persones, s’ha de fer el curs vinent.

Després d’estudiar el tema amb tots els ets i uts, és

d’obligat compliment que aquelles persones acollides al Pacte de Continuïtat tinguin, 

ens ha fet, simplement perquè no hem estat d’acord amb tot el 

Presidència de l’APRC; la seva expulsió com a Vicepresidenta d

resolució; l’expulsió de la Juliana Ortega com a Tresorera de la FERC (encara que a l’acte 

va dir que no l’havia expulsada); la supressió del crèdit horari com a delegats i delegades 

hores que m’ha tret a mi personalment,amb la qual cosa 

“convidar”
l’AMRC) a dimitir com a Secretari del Comitè de Barcelona. 

d’alliberament sindical per tal que puguem seguir treballant pel col.lectiu i pels socis de 
l’AMRC, ell sense hores està fent moltes  coses per l’AMRC i amb ell

Malgrat tots aquests despropòsits, el Bernat no ha aconseguit enfonsar l’AMRC. No només 
no ha aconseguit, sinó que d’alguna manera l’ha enfortit: companys i companyes de 

cundària s’han afiliat a l’AMRC i després del que va succeir amb els companys i 
companyes de Lleida i Tarragona, tornem a augmentar el nombre d’associats. Amb els 



Tenim previst tornar a fer cursos de cara a l’hivern. Si algú està interessat en fer
m’ho i us informarem de com fer

Finalment us he de comunicar que la Junta de l’AMRC no es renovarà aquest any 2010 
com us vaig dir a l’última assemblea, perquè estem en un moment complicat i de molts 

perquè legalment ho podem fer així, tal i com contemplen els estatuts vigents de l’AMRC (la 
Junta s’ha de renovar cada 5 anys i la darrera vegada que es va renovar va ser al 

provat per la Junta de l’AMRC. 

em al vostre parer l’assistir

l’AMRC i de la FERC, que juntament amb l’APRC varem fundar amb molta il.lusió ja fa 10 

Presidenta de l’AMRC



ENHORABONA AMRC!

LES  101 PERSONES  DE LA PRIMERA
DEMANDA DE DIFERÈNCIES
SALARIALS AMB EL MEC TORNEN A
REBRE UNS INTERESSOS DE DEMORA.

Es un premi a la fidelitat dels primers socis
de l’AMRC que van tenir el coratge de posar
la demanda i creure en la justícia. Després
d’aquests any encara avui el Sr. Avilés ens ha
comunicat que 101 persones cobraran uns
diners que estem encantats de rebre.

El Sr. Avilés us enviarà una carta a les
persones que percebran aquests diners.

En nom meu, de la Junta de l’AMRC i del
Sr. Avilés, moltes felicitats i ens alegrem de
tot cor. L’AMRC sempre donant bones
notícies. L’AMRC sempre pensant en els seus
socis.





Es dóna inici a l’ASSEMBLEA ORDINÀRIA DE L’ AMRC, el dia 19 de febrer de 2011 a les 10:15

en primera convocatòria i  a les 10: 30 en segona convocatòria.

Amb el següent ordre del dia:

1. Lectura i  aprovació, si s’escau, de l’Acta de la darrera Assemblea Ordinària del 2010.

2. Aprovació de la memòria de l’any 2010 i de l’ Estat de Comptes. Informació i propostes

des de la  Tresoreria.

3. Eleccions Sindicals del Personal Laboral.

4. Aspectes a destacar dels Decrets de la  LEC.  Com poden afectar-nos.

5. Informacions del Departament d’ Ensenyament.

6. Informació dels cursos reconeguts per Ensenyament oferts des de l’ AMRC.

7. Precs i Preguntes.

Susana comença l’Assemblea donant la benvinguda a tots els assistents i recordant els

membres que formen part de la Junta de l’AMRC:

Presidenta: Susana Vilar

Vice-presient: Toni Romaguera

Secretària: Marisa.Abellán......

Tresorera: Gloria  Esteban

Comunica als assistents que la Secretària es troba de baixa per malaltia i segons l’article 15

punt 2/b dels estatuts de l’AMRC, la Junta pot escollir a un vocal per a ser nomenat Secretari/a

amb l’aprovació de l’assemblea. Es proposa a Montserrat López Teijeiro, vocal de la Junta, per

ser Secretària. Es porta  a votació quedant aprovat per unanimitat aquest canvi.

Abans de començar amb l’ordre del dia, Susana demana que s’aprovi la inclusió d’un altre

punt: - Dissolució de la FERC i separació de l’ AMRC de la FERC relacionat amb el punt 3.

Queda aprovada la inclusió  d’ aquest punt.

Es reparteixen dos documents als assistents a l’Assemblea :

Document sobre la protecció de dades

Document per formar part de les llistes a les Eleccions Sindicals.

Abans de començar amb l’ordre del dia, i degut a que en aquest moment es comuniquen que la

Tresorera arriba amb retard, decidint parlar en part del punt 3 de l’ordre del dia. al punt 3

referents a la Dissolució de la FERC i/o separaració de l’AMRC. Es recorda als assistents que la

FERC està formada per l’ APRC I l’ AMRC i que es van presentar a les anteriors eleccions

sindicals amb uns bons resultats.



Es fa una aclaració, que el President de la FERC Bernat Villalonga no ha estat demandat en cap

moment ja que els que denuncia són els acords presos de manera il.legal per el President de la

FERC. El Fallo va sortir favorable a les tres persones que posaven les demandes, en defensa de

la FERC i l’AMRC.

L’ AMRC demana que es prengui mesures cautelars i el dimecres 16 de Febrer són citats tots els

membres de la Junta de la FERC i de la resta de sindicats, davant del President del Tribunal

Superior de Justícia perquè s’ intenti arribar a un acord entre ambdues parts i es pugui arribar

l’acord de dissoldre la FERC.

La Presidenta continua explicant com davant del TSJC s’ha signat un pre-acord de dissoldre la

FERC, aquest document ha estat signat per totes les persones demandants i demandades que hi

eren presents en el moment. Ara les diferents Assemblees dels Sindicats que composen la

FERC haurien d’acatar aquest compromís per dissoldre la FERC.

Es parla de manera democràtica i oberta, per valorar la proposta de la dissolució de la FERC i/o

separació de l’AMRC.

Es produeixen diferents intervencions dels assistents a l’ Assemblea preguntant què passarà si

no s’arriba a un acord? I com afectarà a les Eleccions Sindicals del proper Abril?

Es respon que si  no s’arriba a un acord continuarien totes les demandes pendents .

Es valora el fet de no presentar-se com a FERC si no com a AMRC o si fos possible com a

Independents. S’ informa als assistents que a les escoles ha arribat l’aplicatiu per mirar la llista

del cens electoral. Si per qualsevol problema no es pot veure el cens a l’escola es demana trucar

a l’ Associació . També es comenta que el dia de les votacions s’ha d’anar a votar als Serveis

Territorials als quals pertanyem. Tenim dret a 2h si és en la mateixa població o de 4h si és en

diferent població.

La Presidenta explica que si no s’arriba a prendre l’acord de dissolució de la FERC, seria

necessari o convenient, separar-se de la FERC.

A continuació es passa a votar l la dissolució de la FERC, i en el seu defecte la separació de

l’AMRC de la FERC.

Vots a favor:  47

Vots en contra: 2

Abstencions : 1

Queda aprovat aquesta proposta.

A continuació es passa al primer punt de l’ordre del dia tornant a l’ordre del dia establert per

aquesta assemblea.



Es passa a la lectura i aprovació , si s’escau, de l’Acta de la darrera Assemblea Ordinària de

2010. Susana llegeix l’acta i es passa a la votació  per a la seva aprovació.

Queda aprovada l’acta per unanimitat.

:

Susana llegeix la Memòria del curs 2010 detallant les reunions i assistències que s’han realitzat,

les cartes i e-mails que s’han rebut i les respostes que s’han donat. Ha parlat dels aspectes que

s’han aconseguit durant aquest curs 2010 i també es detalla els aspectes que queden pendents.

Es passa a la seva aprovació, quedant aprovada per unanimitat.

A continuació pren la paraula la Tresorera i explica l’estat de comptes, s’ha donat a cada

assistent una fotocòpia explicativa de l’estat de comptes.

La Tresorera comenta que del saldo final a dia 31 de desembre de 2010.

Es produeixen diferents intervencions destacant les elevades despeses per les comissions

bancàries i  pels impagats. La tresorera informa que es mirarà de canviar de banc.

Un membre de l’Assemblea demana que es passi un email a les adreces particulars recordant

quant s’efectuarà el càrrec del rebut. Es passa a la votació de l’estat de comptes quedant aprovat

per unanimitat.

La Tresorera informa que portem 2 anys sense pujar la quota i que ara vindran les Eleccions

Sindicals per això la Junta proposa pujar la quota  2 €, passar de 52 euros a 54 euros.

Es realitza la votació per a la seva aprovació i queda aprovada per unanimitat

El rebut serà de 54€  i es passarà a finals de Març principis d’ Abril.

Es comenta a l’Assemblea que hi ha persones que s’han jubilat però que no volen donar-se de

baixa de l’ Associació de mestres i que continuen pagant la mateixa quota. Des de la Junta s’ha

pensat que aquestes persones jubilades tinguessin una quota simbòlica de 10€.

Es produeix algunes intervencions dient que si alguna persona jubilada vol pagar més què

passaria?. Es debat i s’arriba a l’acord d’una quota simbòlica mínima de 10€, i aquelles

persones que vulguin pagar més ho notificarien a la Tresorera. També es debat la forma de

pagar aquesta quota simbòlica arribant a la conclusió que la Tresorera parlarà amb les persones

implicades per saber la quantitat de la quota i la forma de pagament.

La Glòria també explica que s’han de fer unes pòlisses d’assegurança per si passes algun

accident en el lloc on es realitzen els cursets de formació.



Proposa crear un apartat per poder donar una gratificació simbòlica per als professors que

donen els cursos de formació. Es pensa que aquesta gratificació serà d’ uns 70€. Es porta a

votacions quedant aprovat per unanimitat.

:

Aquest punt ja s’ha tractat al principi de l’ assemblea però hi ha alguns membres que demanen

crear una Secció Sindical de l’AMRC. El Santi Villanueva surt per explicar en què consistiria

aquesta . Es presenten voluntàriament les següents persones: Santi Villanueva,

com a Secretari de la Secció Sindical, Manel Mendez, com a vocal i Jesús Calabria també com

a vocal. Les persones assistents aprovant per unanimitat l’aprovació de la Secció Sindical i dels

membres que la composen. Es realitza l’acta de Creació de la Secció Sindical que s’adjuntarà a

la memòria. Es llegeix com queda l’Acta i queda signada per la Secretària de l’AMRC.

:

A petició de la Presidenta, Pren la paraula Maissa Noguera i explica que s’han reunit amb el Sr.

Miquel Fornells i Gallart,( Director General de Professorat i Personal de Centres Públics) i amb el

Sr. Joan Martí García, (Subdirector General de Plantilles, Provisió i Nòmines)

En aquesta reunió es parla del Concurs de Trasllats que es podria portar a terme durant el curs

2011-2012. El Departament començarà aquest curs a baremar segons la LOE, tenint en compte

l’antiguitat, els mèrits, publicitat i capacitat. Es comenta de la importància de realitzar cursets.

El Departament farà pública una nota per consultar al portal ATRI les titulacions i els cursos

realitzats. I es podrà anar als Serveis Territorials a presentar aquells cursets o titulació que no

aparegui en el nostre expedient.

S’explica quines persones podran concursar.

Un altre tema que es va tractar va ser les retallades. El Sr. Miquel Fornells va dir en la reunió

mantinguda que a data d’avui no es contemplava cap retallada.

Es produeixen diferents intervencions preguntant Si en cas d’estar fixa en una escola es produeix

una reducció total del nombre d’alumnes de religió què passaria? Es respon que et donarien una

altre escola. I si la retallada no es superior a un terç es podrà realitzar altres tasques en la

mateixa escola.

Susana ha realitzar un curset sobre la LEC i ens explica alguns aspectes a tenir en compte. La

LEC és una llei que es desenvolupa en tres decrets:

- Decret d’ Autonomia de Centres.

- Decret de Direcció.



- Decret de Plantilles.

Aquest últim decret encara no està publicat. I és el més important pel col·lectiu de Religió.

Com és un tema important i llarg d’explicar es proposa fer una reunió per poder parlar

àmpliament d’aquest punt durant el mes de Març.

:

Es dóna a conèixer els cursets que des de l’ AMRC es portaran a terme i són reconeguts pel

Departament d’ Ensenyament.

A Barcelona es faran:

- Introducció al Moodle de 30h. Realitzat pel Santi Villanueva.

- Introducció al Treball Competencial a l’Àrea de Religió de 15h, realitzat per Laura Garzón i

Juliana Ortega.

- Programació Competencial de l’Àrea de Religió de 30h, realitzat per Laura Garzón i Juliana

Ortega.

- Introducció a la informàtica que es realitzarà a l’estiu per Toni Ramaguera.

A Girona:

- Com ser professor de Religió i no defallir en l’intent de 15h, realitzat per José Ángel  Borja.

Es demana de poder fer els cursets telemàticament ja que hi ha persones, sobretot de fora de

Barcelona, que els hi és impossible  de fer-los presencialment. Es respon que es tindrà en

compte i es farà tot possible per portar a terme la petició.

Es pregunta com cobrar el 4t sexenni?  Es respon que no es pot cobrar,  els mestres de

Religió estem equiparats als interins i ells no el tenen reconegut.  Per poder cobrar aquest 4t

sexenni primer se’ls hauria de reconèixer als interins.

Un altre assistent pregunta si hi haurà interventors en les eleccions sindicals? Se li contesta

que sí, hi haurà unes dades per poder ser interventor.

Sense més s’aixeca l’assemblea a les 14:00h.

















El Tribunal Suprem de l’Estat a data 26 de setembre de 2011, ha desestimat el
recurs de cassació presentat per FERC, ADOREC-TGN, APERC i APRC contra la
sentència dictada pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya (TSJC) de 18
d’octubre de 2010.

Dit planerament, el Tribunal Suprem ha donat la raó a la sentència emesa pel
TSJC.

El llavors president de la FERC, Bernat Villaronga, la Junta de l’APRC,
l’ADOREC-TARRAGONA i l’APERC, han vist per dues vies diferents, el TSJC i el
TS de l’Estat com se’ls negava la legalitat de les seves accions i decisions.

L’AMRC que sempre va fer costat a la seva presidenta, la Susana Vilar, i amb
això a les demandes interposades per ella, la Maissa Noguera i la Juliana
Ortega en qualitat de vicepresidentes i tresorera de la FERC respectivament,
ha vist com ambdós tribunals li ha donat la raó.

Els i les que van creure que només es tractava d’una lluita de poder, hauran
de reconèixer que no tenien raó ni per dir això ni per permetre un sense fi
d’il·legalitats aplaudides i/o callades. La vulneració de principis democràtics,
de la dignitat de les persones, la mentida, la coacció, la difamació, etc, és el
que va portar a interposar les demandes.

La Susana, la Juliana i la Maissa han patit el que ningú pot arribar a imaginar,
però gràcies a la seva tenacitat i el seu coratge han aconseguit que la veritat
hagi sortit a la llum.

Amb aquesta petita nota volem agrair:

El treball honest i impecable de l’advocat de l’AMRC, el senyor Ricard Avilés i
Carceller

La confiança total i absoluta dels socis i sòcies de l’AMRC que han optat per
seguir pertanyent a aquest sindicat malgrat tot el que des de la FERC, l’APRC,
l’ADOREC i l’APERC s’ha fet perquè es donessin de baixa.

La valentia d’aquelles persones que davant els esdeveniments han optat per
deixar l’APRC i s’han fet afiliat a l’AMRC.

Totes aquelles persones i estaments que ens han fet costat en un procés
dolorós i molt difícil.

A la reunió que tindrà lloc el dia explicarem a les persones
afiliades a l’AMRC de la demarcació de Barcelona amb detall les
conseqüències per al nostre col.lectiu d’aquestes sentències favorables a les
tres persones que van interposar les demandes.



L’ASSOCIACIÓ DE MESTRES DE RELIGIÓ DE CATALUNYA (AMRC)

COMUNICA QUE:

ELS REPRESENTANTS DEL SINDICAT AMRC EN EL COMITÈ INTERCENTRES DEL
PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA SÓN:

Susana Vilar Hervás
Delegada de Personal del Comitè de Barcelona

José Ángel Borja Simón
Delegat de Personal del Comitè de Girona

Substituts:

Juliana Ortega Parera
Delegada de Personal del Comitè  de Barcelona

Maissa Noguera Palau
Delegada de Personal del Comitè de Barcelona

Delegat LOLS

Manuel Méndez Trulls

Per que consti  als efectes oportuns

Susana Vilar Hervás
Presidenta de AMRC

Barcelona 28 de setembre de 2011















vos a la celebració del 15è aniversari de l’AMRC 

12h: Eucaristia a la Parròquia de l’Im

Junta Directiva de l’AMRC

El 2 de juny de 2012 celebrarem el 15è aniversari de l’AMRC 

Parròquia de l’Immaculat Cor de Maria 

Volem que hi siguis, t’hi esperem!

Envia’ns la te







PROPOSTA DE L’AMRC AL SIERC I A LES DELEGACIONS EPISCOPALS
D’ENSENYAMENT DELS BISBATS DE CATALUNYA

Benvolguts,

En ell Procediment Específic del concurs per al professorat de Religió de centres
públics de la Generalitat de Catalunya, hem detectat alguns Bisbats on professors
titulats per a secundària, amb experiència docent, s’han quedat sense adjudicacions
perquè les places vacants s’han exhaurit. Per contra, hem constatat que en altres
Bisbats el nombre de places vacants a secundària de jornades de Religió Catòlica és
molt superior al nombre de professors que hi opten.

L’AMRC creu que si es fes una redistribució a tot Catalunya dels professors de
secundària, que a hores d’ara no tenen plaça, oferint-los la possibilitat d’accedir a les
places sobrants d’alguns Bisbats que han quedat i quedaran sense cobrir, podríem
solucionar en gran mesura dos problemes:

1. Cobrir tots el instituts de secundària de Catalunya que, per demanda dels pares,
actualment tenen jornada de Religió Catòlica però no hi ha professor.

2. Oferir a molts llicenciats amb DECA de secundària, que actualment viuen amb
incertesa el seu futur laboral, un contracte indefinit en assolir una plaça en propietat en
el nivell educatiu que els correspon. Cal dir, que molt d’ells han treballat els darrers
anys en escoles de primària i que ara, amb el concurs actual, es troben en una situació
laboral força delicada.

Amb la voluntat de donar fi a aquests dos problemes, que creiem de fàcil solució,
proposem al SIERC i a les Delegacions Episcopals d’Ensenyament dels Bisbats
afectats que facilitin les propostes pertinents als llicenciats que no tinguin l’opció
de obtenir plaça a la diòcesi a la que actualment estan adscrits com a Professors
de Religió Catòlica.

Atentament,

La Junta directiva i Delegats sindicals de l’AMRC

























Benvolguts companys mestres i professors de Religió,

El passat dijous 5 de juny ens va reunir el Departament d’Ensenyament per presentar-nos un
esborrany de una resolució on s’estableixen les bases d’una borsa de religió per proveir llocs
vacants sense titularitat i substitucions. ËS UN FET MOLT IMPORTANT QUE L’AMRC
DEMANAVA FA MOLT ANYS I ARA PER FI S’HA ACONSEGUIT!!!

Com ja sabeu, a la Mesa de Negociació actualment només hi assisteixen 3 representants de
religió d’aquests tres, dos són del nostre sindicat d’AMRC (Barcelona i Girona). En aquesta
ocasió també van participar una delegada LOLS d’AMRC a Barcelona i el nostre delegat
LOLS a Tarragona (únic representant a la mesa d’aquesta demarcació). Com podeu veure
l’AMRC està assumint la responsabilitat de tot el col.lectiu de mestres professors de Religió i és
la reponsable de les millores  que podeu veure dia a dia.

Com funcionarà aquesta borsa de Religió?

Segons ens van informar al si de la reunió del Comitè Intercentres, la borsa estarà dividida en
tres blocs:

Bloc I
La formaran tots aquells professors que han prestat serveis com a professors de religió i que no
han obtingut fins a la data de 1 de Juliol cap vacant. Aquestes persones restaran ordenades per
temps de servei i no cal que presentin sol·licitud per formar-ne part.
Bloc II
la formaran tots aquells que tenen els requisits i que encara no han estat contractats per el
Departament. Aquestes persones si han estat baremades en alguna convocatòria tindran el
nombre del barem de la convocatòria a la que van participar i tampoc hauran de presentar cap
sol·licitud per formar-ne part.
Bloc III
Restarà formada per tots aquells mestres i professors que tinguin tots els requisits i vulguin
formar part per primera vegada de la borsa de religió (noves propostes dels Bisbats). Aquestes
persones seran ordenades segons un barem de mérits que forma part de la resolució que es
publicarà.

Per tant, només les persones amb nova proposta hauran de fer una sol·licitud per
participar en aquesta borsa de treball. Les persones que ja heu participat als diferents
concursos, si no heu obtingut plaça, us incorporaran a la borsa de forma automàtica, atenent
només al criteri de serveis prestats.

Es preveu un periode curt de les sol·licitus, entre final de juny i començaments del mes de juliol.

Concurs de adjudicacions definitives. Procés Específic (Fase B)



A la mateixa reunió del Comitè Intercentres, el Departament ens va comunicar que al procès
Específic sortiran a concurs totes les vacants que no tenen professor titular. També ens van
informar que una vegada fetes diferents consultes als Serveis Jurídics del mateix Departament
d’Ensenyament, a partir d’ara no es faràn més contractes indefinits quan les persones ocupin
un lloc vacant fora del concurs, sino que la seva contractació serà temporal, d’acord amb el
que estableeix la LOE.

Entrevistes amb diferents representants, responsables polítics i religiosos de Catalunya

L’AMRC continua treballant per tots vosaltres, mirant de parlar amb les persones més adients
pels interessos del nostre futur professional, sense deixar de banda reunions que hem fet
últimament amb diferents Direccions i Subdireccions del Departament d’Ensenyament.
També ens vam reunir amb el Director d’Afers Religiosos, Sr. Enric Vendrell i aquesta
setmana la visita també l’hem fet amb el Sr. Arquebisbe de Tarragona, Mons. Jaume Pujol
La Reunió va ser cordial i especialment profitosa. Mons. Pujol ens va informar d’un fet molt
important i que pot canviar substancialment la forma de fer la matrícula de Religió. Ens va
comentar que s’està treballant per tal de suprimir el fet que els pares que a l’hora de fer la
matrícula sigui obligatori fer l’opció de Religió o alternativa. Com bé sabeu fins ara no marcar
cap de les dues opcions presuposava l’opció de l’alternativa. l’AMRC l’ha fet arribar tot el nostre
suport en aquesta iniciativa tant important per tots nosaltres!
Ja sabeu que l’AMRC és un gran sindicat precisament perque té una línia de treball molt clara
i concreta i sap amb qui s’ha de parlar per solucionar els temes.
Recordar-vos finalment que encara queden alguna plaça pels cursos que fem a Tarragona,
LLeida i Girona.













Barcelona  10 de gener  de 2014

Benvolguts companys, amics afiliats a l’AMRC,

Primer de tot, en nom meu, de la Junta Directiva i dels Delegats Sindicals us volem desitjar un
Bon Any 2014.
Ja sabeu que una vegada a l’any convoquem a tots els nostres afiliats l’Assemblea General
Ordinària on es tracten de manera específica aspectes importants en relació amb el
funcionament del nostre sindicat AMRC. És per això que al final d’aquesta carta teniu la
convocatòria amb les dades de la propera Assemblea.
És molt important la vostra assistència a la reunió. De vegades podem pensar que al tenir plaça
en propietat ja no hi ha res important que ens pugui interessar. No és així, ja que encara hi ha
molta feina per fer i primer de tot hem d’aconseguir la plena estabilitat, mantenint les jornades
que tots tenim o millorar-les sempre que sigui possible, així com garantir l’ensenyament de la
religió als centres públics.  Aquesta és la nostra prioritat actual.

A l’Assemblea, a part de presentar-vos, com cada any, els nostres objectius per al proper curs, la
memòria de tot el que ha fet l’AMRC durant el 2013 i l’estat de comptes, també us informarem
de com i quins temes, que ens afecten a tots nosaltres, estem treballant la Mesa de Negociació
del Departament d’Ensenyament. Sempre tenim molt presente que en aquesta taula de negociació
no podrien estar sense el vostre suport. Aprofitarem també per presentar-vos a tres nous
delegats LOLS que treballaran des de Barcelona, Lleida i Tarragona, la Jenny Fernández,
l’Aurora Rubio i el David Chafer respectivament. Aquestes persones són de plena
confiança i estic ben segura que aportaran molt a l’AMRC. A partir d’ara també restaran
a la vostra disposició.
Us recordem que teniu a la vostra disposició el centre de recursos que resta obert tots els
dimecres a la tarda al local sindical de Barcelona situat a Ausiàs March 26, on podeu consultar
totes les editorials, fer còpies de fitxes que siguin del vostre interès, enquadernar, plastificar
sense cap cost pels nostres afiliats o agafar alguna pel·lícula que sigui del vostre interès.
Ens agradaria aprofitar per fer una crida per si coneixeu a professors de religió de secundària
que tinguin tota la titulació, ja que al Vallès Oriental i Occidental hi ha una manca de professorat
i tenim a dia d’avui jornades per cobrir en alguns IES d’aquests serveis territorials. Us demanen
si us plau que si coneixeu a gent amb la titulació requerida ens ho digueu.

Recordar-vos que restem a l’espera que es publiqui la llista provisional amb les assignacions
provisionals de totes aquelles persones que han participat a la primera fase del concurs i
esperem que molts de vosaltres al llarg de tot aquest concurs per fi arribeu a gaudir de la
condició de professor de religió amb contracte indefinit i plaça definitiva. Us mantindrem



informats.
Encara esteu a temps d’apuntar-vos a alguns dels cursos de formació que us oferim i que encara
queden algunes places. Trobareu tota la informació a la nostra web. www.amrc-cat.org

Finalment dir-vos que tots aquells que heu complert els 60 anys i porteu 30 anys de servei podeu
gaudir d’una jubilació anticipada. Si és el vostre cas, contacteu amb nosaltres, així com us
demanen que ens comuniqueu si us jubileu o agafeu una baixa amb la fi de poder cobrir el centre
el més aviat possible. Tant mateix si teniu un canvi d’adreça o de compte corrent ho comuniqueu
a la tresorera d’AMRC, Sira, al seu correu sira@amrc-cat.org.

Ara només em queda convocar-vos a l’Assemblea General Ordinària que segons estatuts us
recordo que és un dret i un deure assistir-hi i esperem poder saludar-vos i escoltar tot allò que ens
vulgueu dir que segur es d’interès comú.

ASSEMBLEA ORDINÀRIA DE L’AMRC

DIA: Dissabte 25 de gener.
LLOC: Sala Casaldàliga. Llibreria Claret (Roger de Llúria 5), al costat de Plaça Urquinaona.
HORA: A les 10,15 hores en 1a. convocatòria i a les 10,30 en 2a. convocatòria.

ORDRE DEL DIA:
Lectura i aprovació, si s’escau, de l’Acta de la darrera Assemblea Ordinària de 2013
Aprovació, si s’escau, de la memòria de l’any 2013 i de l’Estat de Comptes. Informació i
propostes des de la Tresoreria.
Presentació dels nous delegats de personal i LOLS. Secció Sindical.
Objectius de l’AMRC per el curs 2013-14. Comissions.
Situació dels mestres i professors de religió a les escoles i instituts.
Precs i Preguntes.

Us hi esperem a tots. Apunteu-vos el dia a l’agenda.

Rebeu una molt forta abraçada en nom meu i de la Junta de l’AMRC.
Susana Vilar Hervás
Presidenta AMRC









Barcelona a 3 de Novembre de 2014

A l’atenció de l’Honorable Consellera d’Educació de la Generalitat de Catalunya,

Sra. Irene Rigau i Oliver.

Benvolguda  Senyora Consellera:

Com vostè ja sap, el professorat de religió ha vist dignificada en els darrers anys la

seva relació laboral, sobretot a partir del primer procés d’adjudicacions definitives que

es va realitzar l’any 2012. En aquest sentit, li agraïm molt els esforços realitzats des

del seu Departament.

El motiu del present ofici és traslladar-li un problema que afecta específicament al

professorat de religió, i que considerem esdevé un greuge en comparació amb la resta

de personal docent, sense cap justificació, la solució del qual, considerem, no

comportaria ni cap despesa econòmica ni cap problema organitzatiu als centres

docents.

La situació que nosaltres considerem discriminatòria afecta al professorat de religió de

més de cinquanta-cinc anys, a qui no se li considera d’aplicació la Resolució

ENS/1046/2013, de 8 de maig, sobre el procediment de reducció de dues hores

d’activitats complementàries setmanals de presència al centre per al personal

funcionari docent que tingui entre 55 i 58 anys i de reducció de dues hores lectives

setmanals per al personal funcionari docent que tingui entre 59 i 64 anys a partir del

curs 2013-2014, i les condicions específiques de l’horari setmanal d’aquesta persona

(DOGC n. 6378, de  17 de maig de 2013).

Si bé és cert que la literalitat de la resolució es refereix exclusivament al professorat

funcionari, no entenem la seva no aplicació al professorat de religió. La jurisprudència

del Tribunal Suprem (STS de 19 d’octubre de 2010, recurs de cassació n. 63/2009)

ens equipara a la resta de professorat amb l’excepció de poder exercir el càrrec de

director o directora. En els demés aspectes organitzatius i de planificació de les

tasques docents,  som igual que la resta de professorat.



Alguns companys i companyes nostres han demanat als respectius Serveis Territorials

aquesta reducció horària. La resposta ha estat denegatòria, d’acord amb la literalitat

del text de la resolució indicada. (Adjuntem còpia d’una denegació).

El nostre Sindicat, AMRC, va presentar aquesta proposta al Comitè Intercentres en

data 22 de maig de 2014, la qual va ser refusada per part del Departament

d’Ensenyament.

Nosaltres som personal indefinit al servei del Departament d’Ensenyament i no

entenem perquè no podem gaudir del mateix horari i condicions laborals que la resta

de companys i companyes docents.

En la quotidianitat dels centres, companys i companyes nostres reben bromes, en to

cordial, evidentment, per part dels seus companys i companyes que gaudeixen

d’aquest règim.

L’ordenament jurídic atorga al nostre règim laboral, unes especialitats en el

procediment d’accés, que no suposa tenir unes condiciones horàries diferents a la

resta dels nostres companys docents.

Restem a la seva disposició per tractar i  treballar aquest punt.

Susana Vilar Hervás

Presidenta AMRC



Benvolguts socis i sòcies,

Ens fa molta il·lusió anunciar-vos que el nostre sindicat,

Esperem que us sigui molt útil en la vostra tasca diària de Mestres i Professors de
Religió.

Ha suposat un gran esforç fer-la atractiva i pràctica per a :

trobar tot allò que us calgui, tant a nivell laboral com professional,

contactar amb nosaltres

informar-vos al minut de totes les novetats relacionades amb la nostra tasca
com a professors i mestres de religió

i tenir accés a un gran ventall de recursos didàctics, que de ben segur us seran
de gran ajuda.

Tant el menú com les icones són fàcils d’identificar i d’aquesta manera tenir un accés
ràpid i senzill a tota la informació que sigui del vostre interès.

Podreu seguir les Novetats d’una manera personalitzada, ja que cada vegada que obriu
la web d’AMRC al vostre ordinador podreu veure el nombre de novetats que no heu
llegit.

Ja sabeu que la informació “vola” i per això us volem mantenir sempre i en tot
moment informats, com sempre hem fet. Ens agradaria molt que dediquéssiu una
estona a navegar per la web per tal de fer-vos-la més vostra.

Una forta abraçada.

La Junta Directiva









Susana Vilar, Jose Angel Borja, Montserrat López ,Sira Martínez, Maria Dolors i Jaume
Codina.

Jennifer Fernández, Santiago Villanueva, Jonatan Bacaicoa, Roberto Bru, David Cháfer, Liz
de Manuel, Aurora Rubio, Núria Reñé, Jesús Daniel Salas, Narcís Marqués, Xènia Saubich

Jaume Capella i  Eric Escanez.





Ara.cat Un sindicat de docents denuncia que directors de les escoles aconsellen a les famílies que no
escullin religió

Ccma.cat/324 L'Associació de Mestres de Religió denuncia que directors d'escoles aconsellen no triar
l'assignatura de religió

Directe.cat El sindicat de mestres de religió denuncia que directors de centres aconsellen a pares que no
demanin cursar la matèria

ACN El sindicat de mestres de religió denuncia que directors de centres aconsellen a pares que no
demanin cursar la matèria

Entrevista a la Presidenta d’AMRC, Susana Vilar clikeu

Referent al tema del currículum de Religió, us hem de dir que demà dimecres dia 11, tenim una
important reunió amb la Direcció General de Currículum del Departament d’Ensenyament
per tractar la situació específica que hi ha als centres públics de Catalunya en relació a
l’aplicació del currículum el proper curs 2015-16 i presentar propostes per aplicar al currículum
de religió de cara al futur. És un tema que ens preocupa especialment i que volem tractar en
profunditat amb el Departament. Us mantindrem informats com sempre, a través dels vostres
correus personals. Esteu molt pendents d’ells aquest dies, ja que hi haurà informacions
importants a més dels nous cursos de formació que l’AMRC us proposarà per l’últim trimestre.

Recordeu que tots els que no teniu possibilitat d’anar a votar presencialment podeu exercir el
vostre dret a vot mitjançant el vot per correu. Si teniu cap dubte, posseu-vos en contacte amb
nosaltres.

Rebeu una salutació molt cordial,

Els vostres delegats sindicals d’AMRC de Barcelona, Girona, Tarragona i Lleida i de la Junta
directiva de l’AMRC.

Barcelona 10 de març de 2015

AMRC ES PRESENTA A LES ELECCIONS SINDICALS A TOT CATALUNYA!!!
HO HEM ACONSEGUIT!!!

MOLTES GRÀCIES A TOTS!!!

Després de 4 anys de treball intens, la nostra feina ha donat fruits i us podem anunciar
que per primera vegada l’AMRC es presenta  com a sindicat a les eleccions del personal

laboral del Departament d’Ensenyament a tot Catalunya.

Com ja sabeu, fa 4 anys no vam poder presentar llista electoral a Lleida i Tarragona per les
raons que tots coneixeu, però ara ho hem aconseguit! Moltes gràcies a persones que han tirat
endavant aquest projecte, als que han cregut en la feina ben feta de l’AMRC i als afiliats que
heu confiat en nosaltres. Gràcies per la vostra confiança i el suport que ens heu donat per tirar
endavant. Ara tenim l’oportunitat de tenir representació a tot Catalunya, dependrà de tots
nosaltres aconseguir-ho!!!

Els caps de les nostres candidatures són:

BARCELONA GIRONA TARRAGONA LLEIDA

Susana Vilar José Ángel Borja
Jesús Daniel Salas

David Cháfer
Liz de Manuel

Aurora Rubio
Núria Reñé

Demà, dimecres dia 11, comença la campanya electoral. L’AMRC continuarà apostant, com
sempre, per la defensa del nostre col·lectiu i la matèria de religió als centres públics. Segur que
molts de vosaltres heu vist aquest cap de setmana declaracions que hem fet als mitjans de
comunicació per deixar palès que l’AMRC treballa activament per tal d’aconseguir aquests
objectius. Us deixem els links:

8/03/2015

El Periódico Els mestres de Religió també carreguen contra el temari de Wert

7/03/2015



Barcelona 17 de juny de 2015

ELS DOCENTS DE RELIGIÓ NOMÉS PODEM COBRAR FINS AL
TERCER ESTADI

RECLAMACIÓ PEL COBRAMENT D’ESTADIS SENSE CAP LÍMIT DE NOMBRE

Benvolguts companys,

Ens adrecem a vosaltres per comunicar-vos que el Sindicat AMRC, el sindicat
que representa la gran majoria del professorat de religió, ha decidit portar a
terme els tràmits necessaris per poder cobrar a partir del tercer estadi o
sexenni.

El Departament fa una diferència amb la resta de companys de claustre i
segons ha fet públic en l’última resolució, el personal interí i professorat de
religió només pot accedir a tenir un màxim de tres estadis (ORDRE ENS
330/2014, de 6 de novembre).

Recentment ens hem posat en contacte amb diferents col·lectius de professors
de Religió de diferents parts de l’Estat Espanyol i en aquests últims mesos molts
companys han guanyat per sentències el cobrament dels estadis SENSE LÍMIT
DE NOMBRE.

És per això que per aconseguir-ho, primerament ens hem adreçat a la
Consellera d’Educació, amb la intenció de plantejar aquest i altres temes, però
de moment no hem tingut l’oportunitat de tenir-ne una trobada.

Recordeu que per cobrar el quart o cinquè estadi heu de tenir 24 anys o més
de serveis i 4 crèdits assolits dins de cada estadi, que es poden aconseguir per
càrrecs, projectes, formació (120h)

Ara, de moment, NOMÉS VOLEM SABER QUANTES PERSONES ESTARÍEU
INTERESSADES EN DEMANAR EL 4rt ó 5è ESTADI. MÉS ENDAVANT US
INFORMAREM DELS PASSOS A SEGUIR I QUAN HEU DE PRESENTAR LA
SOL·LICITUD.

Si esteu interessats en aquest tema envieu un mail al nostre Delegat Sindical
Santiago Villanueva santi@amrc-cat.org, amb les dades següents:

NOM I COGNOM
TEMPS DE SERVEI COM DOCENT DE RELIGIÓ
TELÈFON I MAIL DE CONTACTE
ESCOLA ó INS
INDIQUEU SI SOU O NO  AFILIATS  A AMRC

Rebeu una forta abraçada,
Delegats Sindicals i Junta Directiva

Per afiliar-vos a l’AMRC feu servir aquest enllaç.

@Sindicat_AMRC Facebook AMRC / www.amrc-cat.org















ELECCIONS 2015

L’AMRC VOL DONAR-TE LES GRÀCIES!

AMRC ÉS EL PRIMER SINDICAT DE DOCENTS DE RELIGIÓ DE CATALUNYA!!!!!

Benvolguts mestres i professors de religió,

L’AMRC vol donar-te les gràcies pels resultats obtinguts el passat dijous 9 d’abril, que han estat magnífics i volem fer-te saber que:

AMRC HA ESTAT LA PRIMERA FORÇA SINDICAL A GIRONA I CONSORCI!

AMRC HA ESTAT L’ÚNIC SINDICAT QUE HA AUGMENTAT LA SEVA REPRESENTACIÓ DE MANERA MOLT CONSIDERABLE RESPECTE A LES
PASSADES ELECCIONS: HEM AUGMENTAT EN 5 EL NOMBRE DE DELEGATS (PASSANT DE 8 A 13) I HEM AUGMENTAT EN 152 EL
NÚMERO DE PERSONES QUE HAN CONFIAT EN NOSALTRES.

AMRC HA ESTAT L’ÚNICA FORÇA QUE HA AUGMENTAT VOTS I DELEGATS A TOT CATALUNYA.

AMRC HA ACONSEGUIT PER PRIMERA VEGADA REPRESENTACIÓ A LLEIDA I TARRAGONA I HA ENTRAT EN AQUESTES DEMARCACIONS
AMB MOLTA FORÇA, ACONSEGUINT DOS DELEGATS A CADASCUNA D’ELLES.

Col·legi de tècnics i administratius (VOTS)

Barcelona Girona Tarragona Lleida CATALUNYA

AMRC 214 (+82) 88 (+12) 33 25 360 (+152)

CCOO 201 72 35 48 356

UGT 312 56 75 13 456

USTEC 114 27 24 17 182

JUNTS 147 24 88 62 321

Per tant, l'AMRC és el sindicat de religió més votat i és la segona força a tota Catalunya al
CTA.

El professorat de religió ha estat conscient de quin ha esta el Sindicat que ha treballat de valent durant aquests 4 últims anys i com són
les persones que recolzen aquesta gran família cada vegada més nombrosa. De nou, moltes gràcies a tots!!!

Continuarem treballant com fins ara, però no us oblideu que sou tots vosaltres la nostra força, la que ens ajuda sempre a tirar endavant.

Gràcies en nom dels delegats de tota Catalunya,

Barcelona:
Susana Vilar
Jennifer Fernández
Santiago Villanueva
Jonatan Bacaicoa
Roberto Bru

Girona:
José Ángel Borja
Jesús Daniel Salas
Xénia Saubich
Non Casadevall

Tarragona:
David Cháfer
Liz de Manuel

LLeida:
Aurora Rubio
Núria Reñé















Barcelona, 2 de juny de 2016

Benvolguts mestres i professors de Religió,

AVUI ÉS UN GRAN DIA PER A LA GENT QUE CONFIA EN AMRC!!!

Us informem que en el DOGC d’avui 2 de juny, surt publicat l’ACORD GOV/70/2016, de
31 de maig, de mesures en matèria de personal docent dependent del Departament
d'Ensenyament. En aquest sentit, el punt 5 cita que s’acorda:

“

”

Felicitats a tots! Ho hem aconseguit!

Sense la sentència a favor d’una interina d’aquest pagament i les demandes
interposades per la gent d’AMRC no s’hauria aconseguit.

Moltes gràcies a tots els que l’heu fet possible!

Recordeu que els que esteu en aquesta situació segurament haureu de demanar el
reconeixement del sexenni, com ja ho ha fet un grup important de mestres i professors
d’AMRC, En el cas que el Departament no ho doni d’ofici. Si el Departament no ho dóna
d’ofici, alguns mestres i professors d’AMRC seran els primers en tenir-lo reconegut, ja
que van seguir les nostres indicacions.

GENT QUE TREBALLA, GENT AMRC!

Rebeu una molt cordial salutació,

Junta Directiva de l’AMRC i Delegats Sindicals.

Afilia’t AMRC



Barcelona, 16 de juny de 2016

INFORMACIÓ DEL COMITÈ INTERCENTRES. MESA DE NEGOCIACIÓ DEL PERSONAL
LABORAL I PROFESSORAT DE RELIGIÓ.

Us fem arribar algunes informacions importants de la reunió del Comitè Intercentres (Mesa
de Negociació del Personal laboral) a la que ha estat convocada avui, 16 de juny, l’AMRC.

RECONEIXEMENT DEL QUART I CINQUÈ ESTADI DE PROMOCIÓ DEL PROFESSORAT
DE RELIGIÓ.

El Departament ens ha informat que totes aquelles persones que compleixen els requisits i
que tenen l’estadi assolit podran presentar sol.licitud als seus SSTT i Consorci a partir de la
publicació de l’ordre corresponent. El pagament es farà amb caràcter retroactiu a data de l’1
de gener de 2016. l’AMRC ha demanat que les persones que van sol·licitar els estadis al
mes de setembre cobrin des del moment que van fer la petició al seu SSTT o Consorci.
Les persones que ja van presentar la sol.licitud al mes de setembre segurament hauran de
tornar a presentar la sol.licitud. Ja us informarem.

Des de l’AMRC volem donar les gràcies al grup de 25 persones del nostre sindicat,
que gràcies a les seves demandes judicials han fet possible que tots els mestres i
professors de Religió tinguin avui dret al cobrament del 4rt i 5è estadi.

BORSA PER COBRIR VACANTS I SUBSTITUCIONS CURS 2016-2017.

Totes les persones que han estat treballant durant aquest curs com a professors de
religió formen part de la borsa i no han de presentar cap tipus de sol.licitud, a no ser
que vulguin canviar de Servei Territorial preferent.
El nombre de la borsa va en funció de serveis prestats com a professor de religió. Està
previst que els nomenament per a cobrir vacants/substitucions durant el curs 2016-2017
sigui entre el 28/8 i 31/8.

Les nostres propostes han estat:



- Que no s’obligui a les persones que estan en dues borses (docents i professorat de
religió) a tenir que renunciar a la borsa de religió, ja que de vegades se’ls ha ofert
una substitució de la borsa de docent abans que la de religió.

- Que les persones que participin a la borsa no estiguin obligades a agafar, si no
volen, jornades inferiors a 0,5.

- Tenir el mateix tracte pel que fa a contractació, que el personal funcionari interí.
- Que tant temporals com indefinits puguin ampliar jornada.
- Que es respecti el SSTT preferent com a primera opció i que tots els nomenaments

es facin el mateix dia.

PROFESSORAT DE RELIGIÓ INDEFINIT AMB PLAÇA PROVISIONAL I PERSONAL
TEMPORAL.

El Departament ha decidit prorrogar els mateixos llocs de treball a totes les persones
indefinides amb plaça provisional.

L’AMRC ha fet la proposta d’establir una MESURA EXCEPCIONAL, fins que no hi hagi
un nou concurs, consistent en que tots els indefinits amb plaça en propietat amb una
jornada inferior a la sencera puguin ocupar una destinació provisional diferent a la que
tenen.

RESOLUCIÓ DE CONVOCATÒRIA DE CONCURS PER A TREBALLAR COM A
PROFESSOR DE RELIGIÓ DURANT EL CURS 2016-17.

Aquesta resolució només afecta al personal que no ha treballat com a professor de Religió i
no forma part de la borsa. Si coneixeu algú que reuneixi els requisits podeu informar-li.
El termini per a presentar sol.licituds s’obrirà a partir del 17 de juny i durarà fins al 29 de
juny de 2016. Aquest any com a novetat caldrà adjuntar el certificat de penals.

CALENDARI PROVISIONAL DE LA BORSA

Del 17 de juny fins al 29 de juny sol·licituds per la gent de nova incorporació.
30 de juny llistat provisional de la borsa ( bloc I i II).
Del 30 de juny al 7 de juliol període per presentar reclamacions i demanar el canvi de
Servei Territorial.
8 de juliol es publicarà el  llistat provisional de la gent de nova incorporació
20 de juliol es publicarà el llistat definitiu de la Borsa.

PROPOSTES BISBATS.

L’AMRC entén que les persones que ja tenen la proposta gravada en el Departament no
han de presentar-la de nou al començament de cada curs escolar. Ens hem trobat que
alguns SSTT ho demanen, i això no és el que diu la normativa. El Departament
d’Ensenyament ens ha confirmat que un cop gravada no s’ha de tornar a demanar.



Barcelona, 3 d’octubre de 2016

EL PROFESSORAT DE RELIGIÓ JA TÉ
RECONEGUT EN ATRI EL QUART

ESTADI

NOTA INFORMATIVA

US COMUNIQUEM QUE CONSORCI JA HA COMENÇAT A GRAVAR EN ATRI EL QUART
I CINQUÈ ESTADI A LES PRIMERES PERSONES QUE VAN DEMANAR-LO.

ENS ALEGREM QUE AVUI 3 D’OCTUBRE HAGI ESTAT LA GENT AMRC LA PRIMERA
EN DEMANAR-LO I ASSOLIR-LO. LA RESTA DE SSTT  HO ANIRAN GRAVANT.

FELICITATS A TOTHOM!!!!!

Foto. Atri de la docent de religió: Susana Vilar Hervás.





AMRC HA GUANYAT AL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTÍCIA DE CATALUNYA (TSJC) LA DEMANDA DE

MAJORS DE 55 ANYS!!!!

Barcelona 2 de desembre de 2016

Benvolguts associats de l’AMRC,

Una gran notícia!

Ens acaben de comunicar que hem tornat a guanyar una altra de les demandes
interposades per AMRC!!! Aquesta vegada, una sentència del TSJC, ha dictaminat
que el nostre company i amic de Girona, Joan Masmitjà, té dret a la reducció de 2
hores per a majors de 55 anys, que fins ara només podia gaudir el personal
docent funcionari.

Aquesta sentència, tot i que es pot recórrer, serà molt difícil. És d’una gran
importància per a tots els mestres i professors de Religió, ja que reconeix, per
primera vegada, aquest dret, a un docent laboral no funcionari i, obre les portes a
que altres persones, que estan pendents de judici pel mateix cas, tinguin més
possibilitats de guanyar-lo i així, fer-ho extensiu a TOT EL NOSTRE COL·LECTIU!

Sí, hem fet història i l’AMRC sempre al capdavant!!

HO HEM TORNAT A FER POSSIBLE I L’AMRC HA ASSOLIT UN
ALTRE PUNT DEL SEU PROGRAMA  ELECTORAL!

MOLTES FELICITATS A TOTS ELS QUE FORMEU AQUESTA GRAN
FAMÍLIA AMRC I MOLTES FELICITATS, JOAN!!!

Una forta abraçada a tots,

Junta Directiva i Delegats Sindicals d’AMRC





Barcelona, 14 de desembre de 2016

Benvolguts companys i companyes,

ENS PLAU COMUNICAR-VOS QUE AVUI L’AMRC FA

20 ANYS!!

És per això que volem compartir amb vosaltres l’alegria que sentim al recordar com un grup

de mestres de Religió de Terrassa i voltants es van reunir al Centre Eclesial de la ciutat per

parlar de les seves inquietuds professionals, atès que la situació laboral que patien els

docents de Religió s’allunyava, i molt, de la realitat que avui coneixem.

Ningú s’havia preocupat del nostre col·lectiu a l’escola pública, ni tenia intenció de fer-ho.

Després de moltes converses van veure que era necessari treballar per la millora de les

condicions laborals dels mestres de Religió a Catalunya, que en aquells moments, per no

tenir, no tenien ni contracte ni cobertura de la Seguretat Social. Va ser llavors quan van

decidir crear una associació que treballés per tal d’aconseguir aquests drets fonamentals. El

seu nom seria l’AMRC (Associació de Mestres de Religió de Catalunya). Més tard, a l’any

2010, l’assemblea de l’AMRC va modificar els estatuts, per tal d’esdevenir un sindicat, del

que podrien formar part totes aquelles persones interessades en defensar la nostra tasca i

els nostres drets com a docents de Religió.

Ara, som el Sindicat de Religió més gran i amb més representació al Departament

d’Ensenyament de Catalunya.

Han passat 20 anys des d’aquell 14 de desembre de 1996, i no hem parat de créixer. Hem

aconseguit fites, que avui podem dir que són històriques i que hem assolit gràcies al vostre



suport incondicional i a la feina ben feta de la Junta Directiva i de tots els Delegats Sindicals

que avui treballem formant un gran sindicat.

Una menció especial mereix la Maria Dolors Farriol, la primera Presidenta que vam tenir i

que encara col·labora activament amb nosaltres.Gràcies Maria Dolors!

Ara només ens queda dir que estem molt contents de poder celebrar amb tots

vosaltres un dia com el d’avui. un .Estem ben segurs que, entre tots, arribarem a fer

els 25 anys de l’AMRC. Per molts anys a tothom!

Rebeu en un dia tan especial una molt forta abraçada,

Junta Directiva de l’AMRC i Delegats Sindicals.

GENT QUE TREBALLA, GENT AMRC!!!!

Afilia’t AMRC

@Sindicat_AMRC Facebook AMRC www.amrc.cat

.)





L’Associació de Mestres 
de Religió de Catalunya 

us desitja 
Bon Nadal 

i Feliç Any Nou 2017











Tarragona, 30 de març de 2017

Benvolguts companys i companyes de l’AMRC,

Us fem arribar una bona noticia, la maleta viatgera amb material didàctic de Tarragona i
Tortosa ja compta amb novetats interessants.

Des del centre de recursos de l’AMRC a Tarragona (Complex educatiu “La Laboral”)
facilitem als associats un gran ventall de recursos didàctics mitjançant aquesta maleta, on
podreu trobar diversos jocs de taula, llibres de religió i cultura religiosa de moltes editorials i
de tots els nivells, fitxes complementàries, llibres per treballar festes i tradicions de
Catalunya, llibres de valors, pel•lícules, dramatitzacions, treballs manuals, portades
d’àlbum, felicitacions de Nadal… Dins la maleta també trobaràs una llibreta d’anotacions, on
podràs reflectir la teva experiència i fer aportacions. A més a més, hi haurà una bossa de
roba perquè puguis compartir amb els teus companys d’AMRC materials que utilitzis i
consideris interessants.

Si voleu que els vostres alumnes gaudeixin d’aquests materials, us heu d’adreçar a
david@amrc-cat.org o a liz@amrc-cat.org .

Rebeu una  cordial salutació
David Chafer









Lleida, 13 de juny de 2017

Benvolguts companys mestres i professors de Religió,

Ens adrecem a vosaltres per comunicar-vos que el dijous 22 de juny a les 17:30

farem la inauguració del local sindical de l’AMRC a Lleida situat a la Avda

Catalunya 2 planta 7a. Aquest és un dia especial per a tota l’AMRC i ho volem

celebrar. Hem esperat a no tenir classe a la tarda perquè tinguem tots més facilitat

per poder assistir-hi. També ens acompanyaran membres de la Junta Directiva

que ens volen saludar. El camí fins aconseguir un local amb cara i ulls ha estat llarg,

no us podeu imaginar el que ens ha costat, però la gent d’AMRC a Lleida es mereix

tots els nostres esforços i al final se n’ha aconseguit un.

Amb la finalitat de fer més profitosa la trobada i atenent al nostre compromís de

facilitar l’acció educativa als docents de Religió, Cruïlla ens presentarà llibres de

text basats en els continguts que reflecteix el nou currículum de Religió, algun

material de cultura religiosa pels cursos de la ESO i batxillerat i tot el projecte

digital que ofereix la editorial. Cruïlla també s’ha ofert a fer arribar als

assistents alguns exemplars de mostra als vostres centres si són del vostre

interès.

Si algú de vosaltres voleu aprofitar per fer alguna consulta, la Junta Directiva i els

Delegats a Lleida serem a partir de les 16,30 al local per donar resposta a les

vostres preguntes o escoltar els vostres suggeriments.

Si esteu interessats en participar i amb la finalitat de tenir una idea de l’espai que

necessitarem us demanem que confirmeu la vostra assistència a les següents

adreces electròniques, indicant si sou de primària o secundària.



Barcelona, 14 de novembre de 2017

Benvolguts companys,

Ens dirigim a vosaltres per a informar-vos sobre l’oferta formativa que des del sindicat AMRC
s’ofereix al professorat de religió durant el segon trimestre del curs 2017-18. Cursos reconeguts
pel Departament d’Ensenyament.

FORMACIÓ PERMANENT DEL PROFESSORAT. CURSOS AMRC SEGON TRIMESTRE.

BARCELONA: Connectem! Recursos per a una classe de Religió significativa

Lloc: Biblioteca Caterina Albert. C/   Industria,  295   Barcelona 
Dates: 13/01/18, 20/01/17 i 3/02/18 de 10:00 a 14:00.

Formadora: Mª Carme Molist i Subirachs
Modalitat: Presencial 15 hores. Treball
Preu: Gratuït per als afiliats.
No afiliats: 70€
Places: 20.
inscripcions
Informació del curs.

GIRONA: Dones  de l’Antic testament

Lloc: Local  Sindical   Generalitat    de    Catalunya. Gran    Via    de    Jaume    I,    3,    3er. Girona
Dates: 13/01/18, 27/01/17 i 3/02/18 de 10:00 a 14:00.

Formadora: Eva Yzaguirre
Modalitat: Presencial 15 hores. Treball
Preu: Gratuït per als afiliats.
No afiliats: 70€
Places: 20.
inscripcions
Informació del curs



ON LINE: Les religions orientals i els seus fonaments

Dates: Del  09/01/2018 al 11/03/2018
Formador: Jonathan Bacaicoa Valls

Modalitat: Telemàtic (on line) 30 hores
Preu: Gratuït per als afiliats.
No afiliats: 100€
Places: 50.
inscripcions
Informació del curs

Una salutació molt cordial,

La Junta directiva i els delegats sindicals d’AMRC

Per afiliar-vos a l’AMRC feu servir aquest enllaç

@Sindicat_AMRC Facebook AMRC www.amrc.cat













L’AMRC és una associació de professors de religió de l’escola pública a
Catalunya, una entitat formadora reconeguda oficialment i un sindicat amb
representació al Departament d’Ensenyament de la Generalitat. En aquest
sentit, volem aportar al debat d’aquest fòrum les següents idees:

La societat del nostre país és Això ningú no ho pot dubtar. I no
només ho és ara, sinó que cada cop ho serà més. Aquesta també és la realitat
de la nostra escola.

Quan parlem de multiculturalitat s’entén de forma general que parlem de
l’existència d’una diversitat d’ètnies, idiomes, costums i creences, sense acabar
de copsar què significa aquest fet en profunditat. Difícilment es comprèn que
cada cultura genera un món diferent: és a dir una forma de veure i sentir la
realitat de maneres diferents.

La dificultat radica en comprendre que la immensa majoria de les persones que
entren al nostre país procedeixen de cultures en les quals la religió no s’ha
separat encara de la ideologia i de l’explicació científica de la realitat. A Europa
fa temps que la religió ve patint un fort desprestigi. La causa no és una mala
disposició individual, sinó les profundes transformacions culturals, científiques i
tecnològiques de la nostra societat. Fa molt temps que la religió ha entrat
“erròniament” en conflicte, en competència, amb les ideologies i amb la ciència
i això provoca inquietud i malestar.

En altres cultures la Religió segueix sent el paradigma que explica la realitat i la
justifica. Per aquesta raó, creiem que és necessària una informació seriosa,
rigorosa, fonamentada en els estudis actuals sobre la fenomenologia religiosa i
sobre la història de les religions que pugui arribar a provocar que la mentalitat
del nostre alumnat (TOT L’ALUMNAT) comenci a entendre que el paper de la
religió no és el d’explicar científicament el món i el de marcar com han d’actuar
les societats. La mentalitat del nostre alumnat hauria de tendir a ser lliure,
responsable, raonada i crítica com a futurs ciutadans del demà.

És per això que:

1. Si pensem en el futur de l’ensenyament a Catalunya no podem
menystenir el fet de la presència del fet religiós a la nostra societat i per
descomptat a les nostres escoles. És una part molt important de la
nostra riquesa cultural i de la nostra diversitat. No podem mai ignorar-la.

2. Aquestes realitats i diversitats religioses han de ser tractades i
estudiades als diferents nivells d’ensenyaments obligatoris i



post-obligatoris. Ignorar-les ens  portarà a un carreró sense sortida, com
ha passat a països del nostre voltant. Amagar una cosa no significa que
aquesta no existeixi.

3. L’AMRC proposa una matèria fonamental de Cultura Religiosa,
obligatòria per a tots els nostres alumnes i equiparable amb la resta de
matèries. Aquesta assignatura es fonamentaria en el coneixement de la
diversitat religiosa del nostre país, la nostra història, les nostres
tradicions, sempre des de la premissa del respecte a les creences de
l’altre.

4. Considerem que aquesta matèria aconseguiria una millor cohesió social,
la qual afavoriria una societat més oberta, equilibrada i plural. Dita
matèria hauria de ser impartida preferentment pels actuals mestres i
professors de Religió, que són en definitiva qui tenen  l’experiència, la
titulació i la formació adient per impartir-la.

5. Aquesta matèria, a més, té una continuïtat a l’etapa universitària amb la
titulació de Ciències Religioses, reconeguda civilment i que actualment
cursen persones a tot Catalunya. No fer-ho, ens posaria en la
contradicció de tenir una titulació oficial sense comptar amb una matèria
prèvia que la prepari en els ensenyaments obligatoris i post-obligatoris,
tal i com passa amb la resta de disciplines.

A la proposta presentada a , creiem que
s’hauria de parlar en algun moment de Religió, sobretot tenint present la
competència espiritual, de la qual els experts comencen a parlar cada vegada
més i amb més fonament. Es tractaria de la capacitat de les persones de
preguntar-se pel sentit profund de la vida i ubicar-se al món respecte a les
seves creences.

Si deixem que la transmissió de les religions quedi resumida a l’àmbit familiar i
la catequesis de cada confessió, si deixem que la transmissió de les religions
quedin al marge de la planificació curricular escolar com a activitats
extraescolars, si deixem que la cultura religiosa la imparteixi el professorat que
no coneix l’hermenèutica del fet religiós i del llenguatge religiós i només en pot
fer una descripció encara que sigui molt rigorosa, estarem deixant que el nostre
alumnat no disposi dels elements cognitius indispensables per a poder
comprendre els textos del passat, les tradicions i costums religiosos i els
comportaments ètics i morals que durant segles han modelat les societats i han
conformat la manera de pensar i viure la realitat.

Queda palès d’aquesta forma l’aposta clara i decidida de l’AMRC per una
Cultura Religiosa de qualitat i impartida pels professionals que ara, i durant
molts anys, s’han especialitzat, s’han format i han impartit la matèria de Religió
a l’escola de Catalunya. Per al nostre país seria una molt bona  aposta de futur.



Barcelona, 29 de Maig de 2018

INFORMACIÓ PER AL PERSONAL SUBSTITUT DE RELIGIÓ  CURS 2018-19

Benvolguts/des companys i companyes,

Amb la finalitat de poder atendre les vostres demandes en relació a la tasca com a
professors i mestres de religió que heu estat treballant aquest curs, el sindicat AMRC ha
decidit poder atendre totes les vostres consultes de manera individualitzada o en petits
grups d’arreu de Catalunya.

És per això que si has treballat per primera vegada com a substitut i tens dubtes relacionats
amb la normativa del professorat de religió o vols saber alguna cosa més en relació a les
possibilitats que tens de cara al curs vinent de seguir treballant en el teu SSTT, vols un canvi
de SSTT o tens qualsevol altre dubte, et convidem a omplir aquest FORMULARI i ens
posarem en contacte amb tu per a poder concretar un dia i poder resoldre els teus dubtes.
La data límit per poder organitzar-nos serà el 15 de juny.

També et convidem a fer extensible aquest correu si coneixes algun professor o mestre que
pugui estar interessat a formar part de la BORSA DE RELIGIÓ PER AL CURS VINENT.

Restem a la teva disposició. No oblidis omplir el formulari si vols que passem per la teva
escola o vols venir al nostre local a fer qualsevol tipus de consulta.

GENT QUE TREBALLA, GENT AMRC!!!

Rebeu una cordial salutació.

Els delegats i la Junta Directiva de l’AMRC

Afilia’t AMRC

@Sindicat_AMRC Facebook AMRC www.amrc.cat/



Barcelona, 28 de juny de 2018

Benvolguts companys i companyes,

Us informem que ahir vam mantenir una reunió amb l’Honorable Conseller
d’Ensenyament Josep Bargalló, que considerem va estar molt profitosa. Primer de
tot vam presentar l’AMRC com el sindicat de religió majoritari i amb més
representació al Comitè Intercentres i posteriorment va poder escoltar de primera
mà quina és la realitat laboral del nostre col·lectiu. Les nostres propostes de
millora van ser recollides pel mateix Conseller per tal de treballar-les envers una
solució.

D’esquerra a dreta: Jaume Capella (relacions institucionals AMRC), Aurora Rubio (Delegada AMRC a Lleida i

membre del Comitè Intercentres), Susana Vilar (Presidenta AMRC i delegada a Barcelona), Sr. Hble. Josep

Bargalló, José Ángel Borja (Vicepresident AMRC i delegat a Girona) i David Cháfer (Delegat AMRC a Tarragona

i Terres de l’Ebre).



Els temes més importants  tractats en la reunió van ser els següents:

Pacte d’estabilitat del professorat de religió per tal de mantenir els nostres
llocs de treball i posar els mitjans per assolir  la condició de fix.
La necessitat de convocar un concurs de destinacions definitives.
Cobrament del mes de juliol tal com ho fan amb els substituts interins.
Contractes fins al 31 d’agost quan els docents substituts ocupin una
vacant adjudicada més enllà de l'1 de setembre.
Reducció horària per als majors de 55 anys.
La diversitat cultural i religiosa que presenten els nostres centres i la
necessitat de donar resposta a aquesta realitat.

Cada cop més, el professorat de religió té reconegudes les mateixes condicions
laborals que la resta de docents. Des de l’AMRC treballem perquè aquesta
equiparació entre els dos col·lectius sigui total.

Per últim, ens agradaria destacar que va ser una reunió cordial, de la qual estem
molt agraïts, on el conseller va deixar palès el seu interès davant les nostres
peticions, aquestes les va veure molt raonades i ens va comunicar el seu
compromís d’estudiar-les seriosament. També va considerar molt encertada la
nostra proposta envers la necessitat d’atendre, des de la nostra àrea, la diversitat
cultural i religiosa que presenten els centres de Catalunya.

Recordar-vos que a molts de vosaltres us veiem en els cursos que AMRC ha
programat per a aquest estiu. També dir-vos que continuarem treballant durant el
mes de juliol i restarem pendents de la llista definitiva de la borsa de religió i del
calendari dels actes de nomenaments d’agost, que el Departament ens
comunicarà, esperem en una propera reunió el mes de juliol.
I a tots els que ja podeu agafar vacances MOLT BON ESTIU!!

Gent que treballa, Gent AMRC!

Una salutació molt cordial,
Els delegats i la Junta Directiva de l’AMRC

Afilia’t AMRC

@Sindicat_AMRC Facebook AMRC www.amrc.cat



Barcelona, 16 de juliol de 2018

Benvolguts companys i companyes,

Com bé ja sabeu la ministra d’educació del govern espanyol, Isabel Celaá, va fer unes
declaracions que ens preocupen a tot el col·lectiu de mestres i professors de religió.

Aquest passat divendres 13 de juliol, la presidenta del nostre sindicat, Susana Vilar, va ser
entrevistada per l’ACN (Agència Catalana de Notícies) sobre aquest tema.
És una entrevista molt interessant per a tot el professorat de religió i que ha estat publicada
a diversos diaris de tirada nacional, entre els quals La Vanguàrdia, així com també va ser
retransmesa a Catalunya Ràdio.

Us deixem l’enllaç de La Vanguàrdia perquè pugueu veure l’article de primera mà.

Aquests són els enllaços dels diferents diaris on ha estat publicada la notícia:
Vilaweb, Directe.cat, Diari de Girona, Regió 7, Empordà. I també la trobareu adjunta en PDF
en aquest correu.

Des d’AMRC seguim treballant durant el mes de juliol per a tots vosaltres i per defensar el
nostre futur.

Gent que treballa, Gent AMRC!

Una salutació molt cordial,

Delegats Sindicals i Junta Directiva

@Sindicat_AMRC Facebook AMRC www.amrc.cat



Barcelona, 27 de juliol de 2018

Benvolguts companys i companyes,

El mes de juliol ja és a les acaballes, així que tal com us vam prometre us fem saber
diverses informacions que seran del vostre interès.

NOMENAMENTS AGOST. ADJUDICACIÓ DE VACANTS. INDEFINITS SENSE PLAÇA I
PERSONAL TEMPORAL.

El pròxim 30 d’agost es duran a terme, als diferents serveis territorials així com al Consorci
d’educació de Barcelona en el seu cas, els actes públics per a les adjudicacions de places
provisionals de personal definitiu sense plaça, així com les adjudicacions de vacants i
substitucions de cara al curs 2018-19.
Aquí us deixem l’enllaç on podreu veure tota la informació així com la resolució.
Els nomenaments en els diferents SSTT i Consorci per l’adjudicació de places vacants al
personal temporal que esteu a la borsa estan previstos que siguin al voltant del dia 30
però és possible que algun SSTT pugui fer-ho abans.

A tots els serveis territorials tindreu el suport dels delegats d’AMRC, que us poden ajudar
en qualsevol dubte que tingueu en aquells moments.

FORMACIÓ PRIMER TRIMESTRE

Us volem recordar que encara hi ha places en aquests cursos.

CATALUNYA: El monestir medieval com a espai  simbòlic. (Sant Cugat)
Lloc: Museu i església del Monestir de Sant Cugat. Plaça d’Octavià 1.
Dates: Dissabtes 6/10/18 i 20/10/18 de 10:00 a 14:00 h. i de 15:00 a 17:30 h.
Formador: Jorge Rodríguez
Modalitat: Presencial 15 hores.
Preu: Gratuït per als afiliats.
No afiliats: 70€
Places: 60.
inscripcions



GIRONA: Connectem! Recursos per una classe de Religió significativa
Lloc: Local Sindical  Generalitat  de  Catalunya. Gran  Via  de  Jaume  I,  3,  3er.
Girona
Dates: Dissabtes 10/11/18, 17/11/18 i 24/11/18 de 10:00 a 14:00h.
Formadora: M. Carme Molist i Subirachs
Modalitat: Presencial 15 hores.
Preu: Gratuït per als afiliats.
No afiliats: 70€
Places: 25.
inscripcions

LLEIDA: Educació emocional, per a la salut i el benestar a l’àrea de Religió
Catòlica, cultural i valors ètics

Lloc: Locals del Sindicat AMRC de LLeida. Avda Catalunya 2 7a planta.
Dates: Dissabte 10/11/2018  de 10:00 a 14:00h i de 15:30 a 18:30 H.
Dissabte 17/11/2018 de 10:00 a 14:00 h.
Formadora: Júlia Prunés Massaguer
Modalitat: Presencial 15 hores.
Preu: Gratuït per als afiliats.
No afiliats: 70€
Places: 25.
inscripcions

BARCELONA: Àrea Visual i plàstica (AVIP) aplicada a la classe de Religió

Lloc: Escola Ausias March. Plaça Comas 9-10   Barcelona 
Dates: Dijous 6/09/18 de 16:00 a 20:00 h.
Dissabte 15/09/18  de 10:00 a 14:00h.
Dimecres 10/10/18 de 17:00 a 19:30 h.
Dijous  18/10/18 de 17:00 a 19:30h.
Dissabte  27/10/18 de 10:00 a 14:00h.
Dissabte 10/11/18 I 24/11/18 de 10:00 a 14:00h.
Dissabte 1/12/18 de 10:00 a 14:00h.
Formadores: Laura Garzón Miñana i Montserrat López Teijeiro
Modalitat: Presencial 30 hores.
Preu: Gratuït per als afiliats.
No afiliats: 100€
Places: 30.
inscripcions

* Mireu bé les dades, ja que hem canviat alguns dies.



HORARIS ALS CENTRES

En document adjunt us facilitem unes graelles horàries segons la vostra dotació al centre. Us
recordem que les hores d’esbarjo són horari lectiu i que les hores d’itinerància es comptabilitzen dins
de l’horari d’exclusiva.

MAJORS DE 55 ANYS
Com ja sabeu el Departament no vol aplicar al nostre col.lectiu la reducció de jornada per a majors de
55 anys, però sí que AMRC ha aconseguit que un company nostre de Girona ho guanyi en tribunals i
pot gaudir d’aquest dret com la resta de companys interins. És per això que si algú de vosaltres ho
vol sol.licitar al departament, el nostre sindicat farà les gestions oportunes per tornar a demanar-ho.
Si voleu fer-ho, registreu la vostra petició al SSTT o Consorci i quan tingueu resposta ens ho dieu
com al més aviat possible.

COBRAMENT DE L’ESTIU. OCUPACIÓ DE VACANT AMB CONTRACTE FINS AL 30 DE JUNY.

També us hem de dir que el cobrament dels mesos d’estiu no és d’aplicació al nostre col.lectiu. Com
ja sabeu el nostre SINDICAT AMRC ha reclamat via judicial el cobrament de l’estiu d’un grup de
persones que no van cobrar l’any passat. Aquest any farem el mateix i si estàs interessat/da i
reuneixes els requisits presenta una sol.licitut demanant el seu cobrament.
De la mateixa manera si has ocupat una vacant durant més de sis mesos i no tens dret al cobrament
de l’estiu com la resta de personal interí també pots fer una sol.licitud reclamant el seu cobrament.

ÉS MOLT IMPORTANT QUE SI FEU QUALSEVOL SOL.LICITUD US QUEDEU UNA CÒPIA I ENS
COMUNIQUEU LA RESPOSTA QUE US DÓNA L’ADMINISTRACIÓ AL MÉS AVIAT POSSIBLE.

Com veieu el nostre Sindicat, AMRC, continua treballant i lluitant per aconseguir tot allò que
pensem que és de justícia. Tenim la gran sort que comptem amb tots vosaltres i això ens dóna
força per no estar callats i demanar a l’administració tot allò que ens pertoca!!! Sabem que hi
ha postures més còmodes però la línia d’AMRC continuarà sempre així, aquesta és la nostra
manera d'actuar.

Gent que treballa, Gent AMRC!

Una salutació molt cordial i un bon estiu per a tots aquells que encara no heu pogut

gaudir d’unes molt merescudes vacances!!!!

Delegats Sindicals i Junta Directiva

@Sindicat_AMRC Facebook AMRC www.amrc.cat



Barcelona, 6 de novembre de 2018

Benvolguts companys,

L’AMRC, amb l’objectiu de millorar, encara més la comunicació amb tots vosaltres, ha obert un
nou canal a través de l’aplicació d’Instagram. Pensem que les xarxes socials són una bona eina
per arribar a llocs i persones que d’una altra manera seria molt difícil arribar. A través del blog,
facebook, twitter o instagram podeu participar activament amb nosaltres, considerem que això ens
apropa i per tant pensem que el bon ús de les xarxes és beneficiós tant pel sindicat com pels
nostres afiliats.

https://www.amrc.cat/

Whatsapp 644 745 366
A partir d’ara tots els socis tindran accés al nostre whatsapp. Us recordem que
aquest whatsapp és un grup de difusió, només per rebre informacions puntuals.
Primer us arribarà un missatge que us dirà que l’alta està realitzada i vosaltres

heu d’acceptar-nos afegint el nostre número a la vostra llista de contactes. Si no el
memoritzeu no us arribaran posteriors missatges.
Si teniu algun dubte,  poseu-vos en contacte amb el vostre delegat de referència

https://www.facebook.com/

https://twitter.com/sindicat_amrc?lang=es

https://www.instagram.com/sindicat_amrc/

http://blogscat.com/amrc/

Una salutació molt cordial,
La Junta directiva i els delegats sindicals d’AMRC

Per afiliar-vos a l’AMRC feu servir aquest enllaç

@Sindicat_AMRC Facebook AMRC www.amrc.cat

https://www.instagram.com/sindicat_amrc/























RELIGIÓN EN LAS AULAS

Ensenyament quiere
impartir cultura
religiosa a partir del
próximo curso
La conselleria quiere forzar el cambio de
currículum para incluir la diversidad de
culturas
Bargalló esgrime que algunas escuelas
católicas concertadas ya han optado por esta
línea
Carmen Jané



5 de juliol

1a jornada
1a Part
Biblioteca Caterina 
Albert. Camp de l’Arpa
c/ Indústria, 295
08041 Barcelona

2a Part
c/ Arquímedes, 23-25
Sant Adrià del Besós

6 de juliol

2a jornada
1a Part
c/ Galileu, 336, ent 2a
08028 Barcelona

2a Part
c/ Pere IV, 201

9.45 h
08018 Bacelona

Arribada 9.45 h Arribada
10 a 
13 h

L’Hinduisme, 
Història,  
tradicions  
i costums.  
Agustí Pàniker.

10 a 
13 h

La Fe bahá'í.
Història,  
tradicions  
i costums.  
Emili Egea.

13 a 
15h

Dinar 13 a 
15h

Dinar

15 a 
18 h

Els sikhs.  
Història,  
tradicions  
i costums.  
Gagan Deep 
Singh Khalsa.

15 a 
18 h

El Budisme.  
Història,  
tradicions  
i costums.  
Ven. Ani-la. 
Marga 
Etxezarreta.















   Barcelona, 15 de febrer de 2019

Benvolguts companys i companyes,

AMRC està portant a terme una important campanya de difusió de la nostra proposta sobre la
religió a l’escola. És per aquest motiu que, el 13 de febrer vam mantenir una reunió de treball
amb alguns grups polítics del Parlament de Catalunya.

AMRC amb membres de la Comissió d’Educació

La trobada va ser molt intensa i profitosa i vam poder exposar quina és la situació actual del
professorat de Religió a Catalunya i quin futur volem pel nostre col·lectiu i per la nostra matèria.
Vam parlar de temes laborals com el d’aconseguir l’estabilitat laboral per als docents de Religió
a través d’un pacte d’estabilitat, com ja tenen en algun territori de la resta de l’estat. Respecte a
la nostra matèria vam presentar el nostre document “És possible un ensenyament de la
Religió per a tot l’alumnat?”, el qual té com a objectiu que la nostra matèria doni resposta a la
realitat de la diversitat de tot l’alumnat.

















































Barcelona, 14 de maig de 2020

Benvolguts companys i companyes,

El motiu d’aquest mail és donar-vos a conèixer les actuacions que estem fent i que
farem properament  en la millora de l’estabilitat del nostre a col·lectiu.
Com bé sabeu, en Assemblees anteriors, vam plantejar dues propostes molt
importants, que estan estretament lligades: Una és la matèria de religió per a tot
l’alumnat i l’altra és la proposta del reconeixement de la fixesa del nostre
personal.

Actuacions per part d’AMRC en la Nova Llei d’Educació. LOE_LOMCE

Amb motiu de la reforma de la Nova Llei d’Educació, el nostre sindicat està treballant
amb sindicats de la resta de comunitats autònomes i hem elaborat un document
d’esmenes i aportacions a la nova llei d’educació.

AMRC és el sindicat coordinador de totes les actuacions, i és a través del Congrés
dels Diputats que es presenten les esmenes. El nostre objectiu aquests dies ha estat
contactar amb diputats del Congrés que es mostrin favorables a les nostres
peticions. Les nostres gestions comencen a donar fruit: des del grup parlamentari
d’ERC ens han comunicat que ja han presentat una esmena a la Llei que
engloba la nostra proposta. Ara mateix estem treballant per tal que altres grups
parlamentaris es facin seves les nostres esmenes a la Nova Llei d’Educació, ja que
el període per presentar-les acaba el dia 20 de maig. Amb aquesta finalitat estem
mantenint converses aquests dies amb tots els membres de la Comissió d’Educació
del Congrés, que ens escolten amb interès.

És un treball molt dur i complicat però comptem amb un bon equip de delegats i
delegades, no només d’AMRC, sinó també d’altres comunitats autònomes, amb els
quals treballem conjuntament. Estem segurs que us tenim al nostre costat i penseu
que ara AMRC està avançant moltíssim en la consecució d’objectius comuns.

Reunió amb el Conseller Sr. Josep Bargalló

El nostre sindicat tenia prevista una reunió amb el Conseller el passat mes de març.
Com us podeu imaginar, va quedar anul·lada per l’estat d’alarma. És per aquest
motiu que hem tornat a sol·licitar-la i ja tenim data per reunir-nos pròximament de
manera telemàtica. Esperem que sigui una trobada molt profitosa.



Cobrament d’endarreriments del quart i cinquè estadi pel personal laboral
docent.

La Subdirecció de personal docent ens ha comunicat que en la nòmina del mes de
maig està previst el cobrament d’uns endarreriments relatius al quart i/o cinquè
estadi.

Aquest reemborsament afecta els mestres i professors de religió que van
sol.licitar el reconeixement dels seus estadis al voltant de l’agost de 2016 i que
ja havien complert el 4t i 5è estadi l’agost de 2012.

Això pot suposar per alguns de vosaltres rebre una quantitat important en
aquesta propera nòmina. Recordeu que 19 professors de religió, amb l’ajut
dels serveis jurídics d’AMRC, van posar una demanda en el seu dia, així com un
altre sindicat que no és de religió que també va interposar una altra demanda. Ens
n’alegrem moltíssim perquè això afecta professors de religió que fa molt de temps
que estan treballant. Moltes felicitats a tots des d’AMRC!!!

Formació AMRC

Sembla que aviat us podrem tornar a oferir cursos de formació telemàtics.
Esperem que sigui així.

També aprofitem per comunicar-vos que podeu trobar tots els tutorials de webinar
al nostre canal YOUTUBE AMRC. Us animem a entrar-hi i a utilitzar aquest canal de
comunicació i informació.

Una vegada més us donem les gràcies per estar sempre al nostre costat. Heu de
saber que aquestes setmanes de confinament estem treballant intensament en
benefici del col·lectiu, sempre amb la il·lusió de poder donar-vos bones notícies.

També ens volem adreçar vosaltres, mestres i professors, que fa temps que veieu la
gran tasca que realitza el nostre sindicat, AMRC, i que encara no en formeu part
amb la finalitat que us animeu a afiliar-vos perquè som el sindicat de referència dins i
fora de Catalunya.

Rebeu una molt cordial salutació,

Junta Directiva i Delegats Sindicals AMRC

Per afiliar-vos a l’AMRC feu servir aquest enllaç



A LA MESA DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN PROFESIONAL

El Grupo Parlamentario Plural, a instancias de LAURA 
BORRÀS I CASTANYER, diputada de JUNTS PER CATALUNYA, 
y al amparo de lo previsto en el artículo 110 y ss. del 
Reglamento de la Cámara, presenta las siguientes 
enmiendas al Proyecto de Ley Orgánica por la que se 
modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación. (121/000007) 

Palacio del Congreso de los Diputados, a 23 de septiembre 
de 2020

Laura Borràs i Castanyer
Diputada Junts per Catalunya
Portavoz Adjunta
Grupo Parlamentario Plural

TIPO DE ENMIENDA: ADICIÓN 

ARTÍCULO PROYECTO DE LEY: Único. Apartado Setenta y 
ocho bis

TEXTO QUE SE PROPONE: 
Setenta y ocho bis. La Disposición adicional tercera queda 
redactada de la siguiente manera:

“Disposición adicional tercera. Profesorado de religión.



1. Los profesores que impartan la enseñanza de las religiones 
deberán cumplir los requisitos de titulación establecidos para 
las distintas enseñanzas reguladas en la presente Ley.

2. Los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos de 
funcionarios docentes, impartan la enseñanza de las 
religiones en los centros públicos lo harán en régimen de 
contratación laboral fija, de conformidad a lo establecido 
en el ordenamiento administrativo que le es de
referencia puesto que son a todos los efectos 
empleados públicos, accediendo al destino mediante 
criterios objetivos de publicidad, igualdad, mérito y 
capacidad. 

Estos profesores, Personal Laboral Docente, 
percibirán las retribuciones y ejercerán sus derechos 
y obligaciones docentes, dado que son miembros del 
Claustro de Profesores a todos los efectos, que 
correspondan con el respectivo nivel educativo de sus 
homólogos con destino definitivo, funcionarios 
interinos o sustitutos dependiendo de su condición 
laboral. La relación administración-docentes se hará 
con la participación de los representantes del 
profesorado.

Las Entidades Religiosas emitirán una propuesta 
única, también para aquellos que no perteneciendo a 
este cuerpo de Personal Laboral Docente accedan al 
mismo. La determinación del contrato corresponderá 
a las Administraciones competentes. 

JUSTIFICACIÓN:

Tanto desde un punto de vista de ordenamiento laboral como 
de calidad democrática y de derechos ciudadanos, es hora 
de que el Profesorado de Religión forme parte, sin 
discriminaciones, de las plantillas orgánicas de los centros 
como Personal Laboral Fijo.









Susana Vilar. Presidenta de AMRC-Cataluña

ENTREVISTASPENSARQUERÉIS QUE SE SEPA

Entrevista a Susana Vilar, presidenta del sindicato de profesores de
religión AMRC, mayoritario en número de a liados en Cataluña y
en representación en el departamento de educación. En relación a
la propuesta realizada por la Conferencia Episcopal Española al
Ministerio de Educación, considera que es más oportuna la
propuesta realizada por AMRC al MEC en 2018. En ella se proponía
una materia común no confesional y que integre el conocimiento
de todas las religiones.

Por el 1



Nuestra sociedad está falta de diálogo, de puentes, de entendimiento. La
polarización es una seña cada vez más de nitoria. La falta de puentes ha dejado
una separación inmensa entre opiniones o posicionamiento divergentes. La
posibilidad de entendimiento entre los diferentes se difumina en un océano de
argumentos que nos encumbran en “nuestra idea” y nos aleja de los otros. Esos
“hunos y hotros” de Unamuno cobran vida a cada paso.

Sin embargo un paseo por la realidad de la península nos devuelve una imagen
cada vez más plural. Recorro a diario pueblos de Castilla y León, Galicia, País
Vasco, Navarra, La Rioja,…, Cataluña… En esos viajes se descubre que aquella
pluralidad que un día fuimos y que se puede ver re ejada en ciudades como Toledo
o Medinacelli, vuelve a cobrar vida con fuerza gracias a los grandes movimientos
migratorios de los últimos tiempos. Somos una sociedad multicultural,
multireligiosa, y estamos llamados a la convivencia con mayúscula, a la
solidaridad, al diálogo, a desposeernos de nuestras “cátedras” para acercarnos al
otro diferente.

Hoy nos acercamos a Barcelona para conocer a Susana Vilar, profesora de religión
y presidenta del sindicato AMRC. Susana es una mujer de diálogo. Ese es el único
instrumento para poder llegar a conseguir que se materialicen las reivindicaciones.
De nada sirve el enfrentamiento estéril. En sus palabras se trasluce un interés por
alcanzar acuerdos, por acercar posicionamiento, con propuestas novedosas -en
diálogo- que tratan de responder a una realidad compleja. 

Recorrido biográ co



Nací en el año 1970 en Madrid, soy la mediana de tres hermanas. Estudié
Magisterio en la UAM y fui la primera promoción que estudió la DEI con el P.
Anselmo, (Salesiano del Colegio de Atocha) que venía a la Universidad a impartir
los estudios para quien quería cursarlos. Siempre se nos dijo que podía ser una
salida laboral más. Me vine a Barcelona con 21 años por amor, me enamoré de mi
actual marido, una persona de esta ciudad que conocí en Madrid con quién tengo
dos maravillosos hijos.

¿Cómo llegaste a ser profesora de religión?

No pude entrar en las listas de interinos porque no tenía el nivel de catalán
requerido y vi otra salida; presentar mi currículum en el obispado, mientras
estudiaba el catalán. Me llamaron enseguida porque no había profesorado con la
DEI (actual DECA) en esos momentos y porque las condiciones laborales eran
pésimas. No estaba regulado el trabajo de profesor de religión en la escuela
pública y el obispado nos pagaba lo que podía, cuando podía y por las horas que
trabajábamos. Aquí me di cuenta de que esto no era justo y que algo había que
hacer.  No teníamos contrato, ni seguridad social, ni maternidad y las hipotecas
tenían un interés altísimo en los años 90.

¿Por qué delegada sindical?

Conocí a la anterior presidenta de AMRC, Ma. Dolors y enseguida nos dimos cuenta
de que algo había que hacer. El hecho de que yo fuera de Madrid ayudó a poner las
primeras denuncias al MEC por no tenernos dados de alta trabajando en centros
públicos. Así es como llegué a ser delegada de AMRC. Llevo 18 años de delegada y
29 de maestra de religión. Hasta el día de hoy trabajo a días alternos en el colegio y
en el sindicato.

Nos habla de su visión de la asignatura

En todo este tiempo, la materia de religión debería haber evolucionado más, sobre
todo a nivel curricular, ya que su contenido en la escuela pública no se ajusta a la
realidad que vemos en nuestras aulas. Tenemos alumnos que no han pisado nunca
una iglesia, no conocen absolutamente nada ni de la religión católica, ni de
cualquier otra, lo único de lo que conocen algunos aspectos es a merced de ciertas
festividades.

¿Cuál tendría que ser nuestro reto? ¿Cómo debería ser esta materia?

Primeramente que nadie se sintiera incómodo por el hecho de ser una persona
creyente o no creyente, o por el hecho de venir de una cultura totalmente diferente
a la nuestra. Yo he tenido y tengo alumnos de padres no creyentes que asisten a mi
clase junto con alumnos creyentes. Esta diversidad enriquece muchísimo. En
cursos superiores se crean debates muy interesantes. El reto en la materia sería
trabajar desde el punto de vista del hecho religioso, de Jesús como gura histórica
y de Jesús, para otros, el referente de su creencia. De la misma manera se han de
trabajar las diferentes religiones. Creo que es desde el conocimiento de esta



diversidad religiosa, donde podemos construir unas futuras personas capaces de
entender y respetar el compañero que tienen a su lado. Nuestros alumnos, por
poner un ejemplo en Barcelona, han de saber por qué en el Raval vemos en las
calles la celebración del Diwali y por qué el 1 de noviembre los cristianos visitan los
cementerios y llevan ores a sus difuntos. Respeto, valoración, admiración… creo
que son conceptos básicos que nuestros alumnos han de desarrollar gracias a una
materia de estudio de las religiones, hecho religioso, cultura de las religiones o
como queramos llamarla.

¿Cómo sueñas la asignatura de religión dentro de diez años?

Cuando pienso en la religión en la escuela pública de aquí a un tiempo, la veo como
una asignatura que se impartirá en todos los centros y para todos los alumnos.
Será una asignatura muy valiosa y plural donde se podrá aprender sobre nuestros
valores, costumbres y creencias así como los de los demás y a la vez los alumnos
podrán conocer a su compañero de clase y el por qué de sus tradiciones. Una
asignatura integradora e inclusiva, sin segregar por creer en una u otra religión.

¿Cómo se podría aterrizar el concepto de “Iglesia en salida” en la asignatura de
religión?

Hoy en nuestra sociedad hay una gran incultura religiosa. Muchos jóvenes no creen
que Jesús de Nazaret fuese un personaje histórico que revolucionó su tiempo.

Al hablar de innovación educativa, sobre la transformación digital de la escuela,
¿cómo ser innovadores en la asignatura de religión?

Sobre la innovación educativa en la materia de religión queda mucho camino por
hacer, pero se han dado grandes pasos. Hoy en día existen ya materiales en
formato digital  fabulosos creados por profesores de religión y diferentes
editoriales. Muchos de nosotros ya trabajamos con materiales innovadores, con
otros formatos:  kahoots, genially, visitas virtuales por escenarios de temática
religiosa…. etc. que nos han sido de gran utilidad en el pasado con namiento.
Desde AMRC hemos llevado a cabo diferentes cursos de formación dirigidos a esta
innovación, donde hemos formado sobre cómo utilizar diversas herramientas



digitales adaptadas a nuestra asignatura y que han sido muy bien recibidas por
parte de nuestros a liados.

El problema es el difícil acceso que tienen nuestros alumnos y profesorado de
centros públicos, por falta de medios, para trabajar en formatos digitales, con la
circunstancia agravante de que el profesor de religión suele ser el que tiene el aula
peor acondicionada y con menos acceso a medios informáticos. Muchos tienen
que trabajar en ese espacio pequeño que queda libre porque nadie lo utiliza y, por
supuesto, sin pizarra digital ni proyector.

El papel del sindicato en la defensa de
los derechos de los profesores y en trazar propuestas que respondan a la realidad
actual

¿Cuáles son las principales reivindicaciones de AMRC en Cataluña?

La situación del profesorado de religión en Cataluña es buena en cuanto a la
equiparación de salario, contratación por la Generalitat  y el hecho de que es un
compañero más a todos los efectos dentro del claustro, derechos que hemos ido
consiguiendo durante estos años con mucho esfuerzo y dedicación desde AMRC.
Estos aspectos son los que guran en la Ley de Educación vigente. En estos
momentos desde nuestro sindicato y a través de algunos grupos políticos que se
han mostrado interesados, intentamos crear una materia de estudio del hecho
religioso desde una perspectiva aconfesional, acorde como he dicho antes con la
diversidad que tenemos en las aulas, re ejo de una sociedad cada vez más diversa
y plural. Paralelamente también pedimos en la reforma de la Ley de Educación, el
reconocimiento del profesorado de religión como personal laboral jo, ya que
hemos pasado por un concurso de méritos regulado en el TREBEP. Desde AMRC,
estamos trabajando para hacer estas modi caciones en la Adicional segunda y
tercera de la LOELOMCE. Una materia común para todo el alumnado sería la
solución en el debate, siempre en con icto, que lleva generando muchas décadas
la asignatura de  religión confesional y su alternativa.



Barcelona, 26 de novembre de 2020

EL SINDICAT AMRC HA TORNAT A GUANYAR UNA IMPORTANT
DEMANDA!!!!

Benvolguts companys i companyes, a finals de l’any 2015 uns 50 mestres i professors de
religió del nostre sindicat van tirar endavant un recurs contenciós-administratiu per fer una
reclamació en contra de l’article 30 del VI Conveni Col·lectiu del Personal Laboral. Us
recordem que aquest article no permetia l’acumulació de serveis prestats a efectes
d'antiguitat i molts dels reclamants podien tenir en temps fins a 3 triennis, però no els havien
concedit el seu reconeixement, ja que estaven afectats per una interrupció de més de 20
dies entre un contracte i un altre. AMRC VA SER EL PRIMER SINDICAT QUE VA
DENUNCIAR VIA JUDICIAL AQUEST ARTICLE DEL CONVENI.

Primer de tot felicitar a Marta, Ignacio, Meritxell, Almudena, Ruben, Núria, Cinta, Remedios,
MªTeresa, Roberto, Monika, Daniel, Èric, Roberto, Arantxa, Isabel, Jenny, Antonio, Fátima,
MªVega, Mireia, Laura, Ana, Lourdes, Elisabeth, Federico, Mireia, MªMar, Aurora,
MªAntonia, Hector, Joan, Ana Isabel, Elena, Aurora, Lucia, Mariana,Josep, Xènia, Jordi,
Josep, Joaquim i Pilar.

MOLTES GRÀCIES A TOTS AQUELLS QUE HEU FET POSSIBLE UNA MILLORA PER A
TOT EL COL·LECTIU!!!!

Explicar-vos que per una part el personal laboral de religió que ha tingut alguna interrupció
entre contractes de més de 20 dies, rebrà amb efectes retroactius, des del 28 de gener
d’aquest any, la part retributiva d'endarreriments que seran efectius a la nòmina de
desembre. A part d’això, NOMÉS AQUEST GRUP DE PROFESSORS DE RELIGIÓ QUE
VAN INTERPOSAR LA DEMANDA AMB NOSALTRES, COBRARAN AMB EFECTES
RETROACTIUS ANTERIORS AL GENER DE 2020!!! Gràcies a AMRC!!!

Donem també les gràcies al nostre advocat, el Sr. Avilés, que ens ha donat aquesta alegria,
així com als delegats d’AMRC que van fer els càlculs del que s’havia de demanar i que
també van estar presents en molts dels judicis que des del 2017 s’han celebrat.

Només ens queda dir-vos que no sabem quan es faran efectives les quanties que us
corresponen, però el més important és que al col·lectiu de mestres i professors de religió se
li reconeixerà tota l’antiguitat, encara que hi hagi alguna interrupció entre contractes de més
de 20 dies. Estem molt orgullosos d’aquest èxit!!



























AMRC HA TORNAT A GUANYAR!!!

42 MESTRES I PROFESSORS DE RELIGIÓ DE TOT CATALUNYA I

AFILIATS A l’AMRC REBRAN INTERESSOS AMB CARÀCTER

RETROACTIU CORRESPONENT AL PAGAMENT DE TRIENNIS!!!

AMRC comença el curs amb la bona notícia que ahir ens va donar el

nostre advocat. 42 Mestres i Professors es repartiran la quantitat de

18.196,47 euros que correspon a la demanda que vam interposar en el

Jutjat Social 1 de Barcelona, el qual aprova la liquidació d'interessos

corresponent al pagament dels triennis objecte de la Sentència ferma

del novembre de l'any passat.

L'import a pagar per part del Departament d'Ensenyament com us hem

dit és de 18.196,47 euros en total.

És molt probable que la Generalitat pagui aquests imports de la mateixa

manera que ho va fer amb les quantitats de l'import principal, és a dir,

inclòs en alguna de les nòmines. L’advocat es posarà en contacte amb

cadascú de vosaltres i nosaltres preguntarem al Departament quan farà

efectiu el pagament dels imports que a cadascú us correspon.

D’altra banda, la segona demanda d’interessos ja va ser registrada i

restem a l’espera de la data del judici.



ESTEM MOLT CONTENTS PERQUÈ SOM L’ÚNIC SINDICAT DE

LABORALS QUE HEM ACONSEGUIT MÉS ENDARRERIMENTS DE

TRIENNIS.

TAMBÉ SOM L'ÚNIC SINDICAT DE RELIGIÓ QUE VA INTERPOSAR UNA

DEMANDA EN RELACIÓ AMB AQUEST TEMA.

Ara només ens queda FELICITAR AMB MAJÚSCULES primer, a tots els

mestres i professors que des del 2014 han demostrat en aquest llarg

judici que AMRC GUANYARIA MÉS QUE NINGÚ. També cal FELICITAR

els advocats i delegats d’AMRC que han anat a molts d’aquests judicis

durant aquests anys, donant suport als socis.

A la resta de companys mestres i professors de religió que encara no

formeu part d’AMRC, us demanem unir-vos a nosaltres pel bé de tot el

col·lectiu. Ens agradaria que forméssiu part del nostre sindicat. Som el

sindicat majoritari i amb més representació a Catalunya, però sabem

que si som més podrem tenir més força. Volem comptar també amb

vosaltres!

Per afiliar-vos a l’AMRC feu servir aquest enllaç

ENHORABONA A TOTS ELS QUE SEMPRE HEU CONFIAT EN AMRC!!!!

GENT QUE TREBALLA, GENT AMRC.

Moltes gràcies per la vostra atenció.
Una salutació molt cordial d’una Junta Directiva i d’uns delegats que
avui estem molt i molt contents.

La Junta directiva i els delegats sindicals d’AMRC

Segueix-nos a



Molts de vosaltres sou coneixedors dels inicis, de les reunions a Terrassa, on
es reivindicava ser com qualsevol altre docent. Molts de nosaltres, mestres de
primària, vam començar sense tenir nòmina (ens pagaven des del bisbat
quan podien i el que podien), sense seguretat social, sense cap mena de
permís, com el de maternitat, i un llarg etc.
Poc a poc vam anar creixent i un grup de 101 professors i professores, a
finals dels anys 90, vam decidir denunciar la nostra situació laboral via
judicial. Aquest ja va ser un primer triomf i així, poc a poc, amb moltes
demandes i converses amb el Departament d’Educació vam aconseguir
millorar la nostra situació laboral.
L’any 2009 va ser un any dur per a AMRC, ja que ens vam separar de la
FERC. Més tard AMRC va fer un important pas modificant els seus estatuts i
celebrant que el professorat de secundària també formaria part del nostre
sindicat. A partir d’aquest important pas, AMRC va començar a augmentar el
seu nombre d’afiliats i de representants sindicals a tots els territoris.
A les eleccions de 2012, AMRC JA ES PRESENTA COM A SINDICAT
REPRESENTANT DEL PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT
D’EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA.

Són moltes les coses aconseguides i ara no farem un llarg escrit explicant
tota la història del nostre petit però alhora gran sindicat. Ara ens toca celebrar
aquests èxits. AMRC som tots. Sou cadascun dels socis que formeu part
d’AMRC i les vostres famílies. Sou cadascun dels socis que, fidelment,
voteu perquè la representació del sindicat al departament sigui la més
gran possible. Sou i som tots. “GENT GUAPA”, “GENT AMRC “!!!

La pandèmia ens fa ser prudents a l’hora de planificar com celebrarem
aquests 25 anys. Però estigueu segurs que ho farem a l’alçada que un
esdeveniment com aquest es mereix. Ens agradaria poder-ho celebrar de
cara a aquesta primavera.

Estigueu atents i acompanyeu-nos per celebrar aquests 25 anys. AMRC ets
tu, AMRC som tots.

La Junta Directiva i els Delegats Sindicals us volem agrair la vostra amistat i
el vostre suport incondicional:

Gràcies a tots els socis i sòcies que ens feu costat.
Gràcies als que continuen dient: “vinga, anem a totes”.
Gràcies als que us acabeu d’incorporar a l’AMRC.





Barcelona, 14 de desembre del 2021

AMRC CELEBRA EL SEU 25è ANIVERSARI

Avui és un gran dia per a tots nosaltres i per a tots vosaltres, afiliats i amics
nostres. AMRC celebra els seus 25 anys!!
Avui exactament fa 25 anys que vam celebrar la primera assemblea de socis
a Terrassa. Un grup de dones valentes van decidir tirar endavant aquesta
associació, que ara s’ha convertit en el sindicat majoritari de religió i que és
referent tant dins com fora de Catalunya.
Primer de tot vull donar les gràcies a les dones fundadores i de manera molt i
molt especial a la sòcia fundadora, que va ser qui va tirar
endavant amb molta il·lusió el projecte de l’AMRC.



El 21 de maig de 2022 celebrarem el 25è aniversari de l’AMRC 

amb una Eucaristia, un dinar i més sorpreses.

Ens agradaria comptar amb tu.
   
   

Confirma'ns la teva assistència a soniabuisan@amrc.cat

JUNTA DIRECTIVA AMRC

21 DE MAIG

Masia Farré 
(entre Tàrrega i Balaguer)






