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stos dias los alumnos vol-
E veran a poblar las aulas

de los centros educativos
por todo el pais. Comienza un
nuevo curso en el que se con-
firma el paulatino descenso de
estudiantes que, desde hace
unos anos, se esta produciendo
en las etapas obligatorias —fren-
te a esto, en Bachillerato, en el
curso 2024/2025, los estudian-
tes fueron un 1,8% mas que en
el perfodo anterior, y en FP, un
4,7%-.Y es que la bajada dela
natalidad y los cambios socia-
les influyen a la hora de trazar
el mapa de la situaciéon de la
asignatura de Religién catélica.

Esta fue elegida por el 56,06%
del total de los alumnos, lo que
supone algo menos de tres mi-
llones de estudiantes. Este por-
centaje baja en el caso de los
centros de titularidad publica,
con un 42,85% de los alumnos,
segun las cifras que facilita la
Conferencia Episcopal Espafio-
la. Datos que caen en el caso
de la ESOy, sobre todo, en Ba-
chillerato, con solo tres de cada
diez estudiantes optando por
la materia.

Para los 36.686 profesores
de Religién que hay en Espa-
Na, estos datos son algo mas
que numeros, cobran rostro en
cada estudiante y marcan un
futuro que es mas vocacional
que laboral. Con el comienzo
del nuevo curso, en el que el
nuevo curriculo de 2022 ya
estd implantado en todos los
cursos y etapas, sus docentes
se enfrentan a nuevos desafios.
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Esto lo sabe bien Susana Vi-
lar, maestra desde 1992 y des-
de hace 20 atios presidenta de
AMRC (Associacié de Mestres
de Religi6 de Catalunya), el sin-
dicato mayoritario en nimero
de afiliados en la regién. Aun-
que han conseguido mejoras
muy significativas, como la es-
tabilidad en la jornada o que
puedan tener cualquier cargo
directivo en los centros, hay
camino por recorrer. Desde la
entidad saben que empiezan
un nuevo curso marcado por
“la escasez de profesores de
Religién que se produce en la
escuela publica catalana’, algo
que lleva a que “los centros que
estan un tiempo sin un profesor
eliminen la asignatura” de su
oferta, aunque —al contrario de
otras regiones- se da incluso
en Primaria.

Vacantes sin cubrir

Y es que desde el sindicato
evidencian que “las vacantes
permanecen sin cubrir duran-
te meses, e incluso afios en el
caso de Secundaria”, ya que
las bolsas de trabajo estan
bajo minimos debido a la se-
cularizacién de la sociedad, los
requisitos propios de la comu-
nidad auténoma o también al
hecho de que el puesto laboral
no es atractivo para jévenes
aspirantes. Esta escasez de pro-
fesionales es la que provoca
en la escuela publica que “los
directores se vean forzados a
eliminar la materia de su ofer-
ta”, explica a Vida Nueva.

La escasez de
profesionales
es la que
provoca en

la escuela
publica

que “los
directores

se vean
forzados a
eliminar la
materia de su
oferta”

Esta problematica es “critica
en Catalufia frente a otras co-
munidades autbnomas, donde
la falta de profesorado no es
tan notoria”, destaca, sefialan-
do en este sentido la situacién
especial incluso de la propia
ciudad de Barcelona. Aunque
se han implantado medidas
transitorias entre los obispos
y la Generalitat, no es suficien-
te. Por otro lado, pese a que el
sindicato siempre ha sido muy
activo en la pelea —incluso por
via judicial- de sus derechos,
hay retos pendientes como el
hecho de que se considere a los
profesores como trabajadores
“indefinidos” -y no fijos-, una
figura que ya no existe en el
Estatuto de los Trabajadores.
De este modo, “la inestabili-
dad laboral afecta a la calidad
y continuidad de la ensefianza”.

Esta no es una cuestién me-
nor; por ejemplo, el pasado mes
de mayo, el colectivo de perso-
nal de Religién presenté 400
reclamaciones administrativas



A la busqueda de la esperanza

Septiembre es el tiempo en el que los docentes elaboran
sus programaciones, crean nuevas situaciones de
aprendizaje para que esta sea mas experiencial para los
alumnos y los profesores de Religion puede que estrenen
nuevos grupos o pierdan alguno de los habituales en
funcidn de la demanda. Este aio no tocan libros nuevos, ni
descubrir nuevos contenidos en los curriculos..., pero en la
Iglesia es el Aiio Jubilar de la Esperanza. Muchas didcesis
han dejado para la primera parte de este curso alguno

de los encuentros jubilares, ya sea con profesores o con
alumnos. Sera una ocasion para reafirmar el valor social y
eclesial de la clase de Religion y reivindicar a las personas
que la llevan adelante dia a dia. En Roma, el Jubileo del
Mundo Educativo sera del 27 de octubre al 2 de noviembre.
El acto central sera el 1 de noviembre, Todos los Santos, con
la celebracion de la misa en la Basilica de San Pedro. Para
los organizadores, “sera el momento culminante de muchos
proyectos e iniciativas que, en todas partes del mundo,
animan ya los lugares de la educacién, empezando por las
escuelas y las universidades, catélicas y no catélicas”. Y

es que, destacan, “en estas vastas comunidades, millones
de personas, de culturas diferentes, estan comprometidas
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en la construccion de su propio proyecto de vida: jLa
educacion es verdaderamente un acto de esperanza!”
También en Espaiia son muchas las didcesis que han
organizado sus actos especificos en torno a esas fechas.

Un grupo de
ante elementos discriminato- | alumnos de tario es ANPE, que se reunié | cién se puede hacer al Servicio
rios como estos. Por otro lado, | Secundaria, con el Ministerio de Educacién | Diocesano de Pastoral de la Vo-
proponen que se flexibilicen gursnl"ce’gna sesion en marzo, siendo recibido por | cacién”. Asi, explica que estan
e Religién

cuestiones como la elevada
titulacién exigida para ejercer
como profesor de Religién en
Secundaria, lo que ha impedi-
do que profesionales con otros
perfiles —como pueden ser los
estudios en Filosofia o Historia-
cubran sustituciones. Adema3s,
en medio del escenario de la
propia escuela publica, pelean
por la misma presencia de la
materia frente a equipos direc-
tivos que bajo la bandera de la
laicidad cierran la puerta a este
derecho constitucional que es
la materia confesional. Por ello,
“esta situacion es gravisima en
Cataluna y ha sido denunciada
al Departamento de Educacion,
que conoce los centros impli-
cados”, denuncia Vilar.

Mas alld de Cataluna, otros
sindicatos buscan mejorar la
situaciéon laboral del profeso-
rado de Religién en la escuela
publica. El sindicato mayori-

el subsecretario de Educacidn,
Formacién Profesional y De-
portes, Santiago Roura. En
concreto, buscaron avanzar en
las transferencias del profeso-
rado de Infantil y Primaria que
aun dependen del Ministerio
de Educacién en comunidades
como Andalucia, Aragén, Cana-
rias o Cantabria. Un personal
que, denunciaron, tampoco ha
recibido algunos complemen-
tos que le corresponden.
Desde otro lado, Ana Rosa
Ruiz-Bazan Gémez, delegada
episcopal de Ensefianza de la
Diécesis de Calahorra y La Cal-
zada-Logrofo, afronta el nuevo
curso con todos “inmersos en
el espiritu del Jubileo; es de-
cir, llenos de esperanza”. En
su delegacién cuentan con una
programacién marcada, ade-
mas de por el afio santo, por “la
sinodalidad y la aportacién que
desde el mundo de la educa-

“preparando distintas activida-
des”, que van desde “diversas
celebraciones pastorales para
todo el profesorado cristiano
de la didcesis; la realizacion de
cursos de formaciéon especifica
que abunde sobre estos y otros
temas educativos, teologicos y
pedagbgicos; y la organizacion
de encuentros que favorezcan
la comunién” tratando de “in-
tegrar a todos los profesores
cristianos y a todos los &mbitos
relacionados con la educacién”.

Distintos retos

Aterrizando en la clase de
Religién, en La Rioja se sien-
ten cuestiones como “la baja
natalidad que redunda en un
menor porcentaje de matri-
culacidén; una sociedad multi-
cultural que, al mismo tiempo
que ofrece nuevas visiones que
enriquecen, nos ofrecen el reto
de la integracién en nuestra >
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» cultura; una sociedad seculari-

zada que, en muchos casos, in-
fravalora, por desconocimiento
o por falsos prejuicios, todo lo
bueno que ofrece la clase de
Religién catdlica...”. Por ello,
apunta, “el gran reto es el de
lograr visibilizar todo lo que la
Iglesia aporta al bien comun de
nuestra sociedad por medio de
la clase de Religién”, algo que
estan desarrollando a través
de una campaia en la que han
contado con la colaboracién
del seleccionador nacional, el
riojano Luis de La Fuente, para
animar la inscripcién a la clase
confesional.

Aunqgue no falta la ilusién
ante el nuevo curso, la delega-
da no esconde que hay proble-
mas que superar. En este sen-
tido, explica que, “en la parte
negativa, venimos arrastrando
la reduccién a una Unica hora
lectiva semanal de la materia
en todos los niveles educati-
vos”. Asi, Ruiz-Bazan considera
que, “para el alumnado, esto
supone una dificultad anadida
para poder recibir todo el curri-
culum, y para el profesorado,
una légica limitacién horaria a
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“Nos
gustaria ser
profesores
preocupados
por sus
clases,

sin tener
que estar
pendientes
de otros
factores
externos”

Una alumna,
durante una clase
de Religién

a2

nivel laboral”. En concreto, la
situaciéon “mas delicada” es la
de Bachillerato, donde se ofre-
ce esta asignatura voluntaria,
pero fuera de horario y sin
asignatura espejo. Ahora bien,
“en el aspecto positivo hay que
destacar la gran implicacién del
profesorado en su formacién
continua, que se demuestra
en su asistencia a encuentros
y en su profesionalidad en el
trabajo diario”.

Més alla de las aulas, hay que
valorar en su justa medida “la
magnifica respuesta de las fa-
milias riojanas que afo tras
afio siguen eligiendo la clase
de Religién” y “la valoracién
tan positiva que el alumnado
tiene de nuestra materia y de
los profesores que la impar-
ten”. Por ello, méas alla de las
reivindicaciones laborales, para
Ruiz-Bazan, los suenos de la
didcesis en este sentido “pasan
por lograr que la asignatura sea
valorada por si misma, sin pre-
juicios externos que impidan
ver todo lo bueno que nues-
tra asignatura aporta al cre-
cimiento integral de nuestros
alumnos”.

En ese sentido, “nos gustaria
ser profesores preocupados por
sus clases, sin tener que estar
siempre pendientes de otros
factores externos que interfie-
ren en nuestra presencia en la
escuela. En definitiva, nuestro
sueno es dar con la clave para
que cada vez més nifios y jove-
nes conozcan a Jesucristo y la
grandeza de saberse salvados
por su amor incondicional”,
sentencia.

Gran diversidad
Es este ultimo un suetio que se
reparte por toda la geografia
donde las delegaciones ultiman
los detalles de las programacio-
nes del nuevo curso. Es el caso
de Alejo Manuel Diz Franco,
delegado de Educacién, Cultura
y Universidad de la Didcesis
de Ourense y representante de
Galicia en la Comisién Episco-
pal de Cultura y Universidad
en la Conferencia Episcopal
Esparfiola. Buen conocedor de
la realidad gallega, en la que
hay una amplia variedad entre
colegios rurales y los centros de
las ciudades, como sus colegas,
tiene los retos de la estabilidad
laboral y la calidad de la for-
macién. Sin olvidar la dificul-
tad que supone atraer a nuevos
profesores, algo en lo que han
trabajado intensamente en la
diécesis en los ultimos afos.
“Nuestro ambito estd marca-
do por la dispersion geografica
y por la escasez de villas, de
grandes nucleos de poblaciéon”,
reconoce Diz. En el caso de la
didcesis orensana, esta cuenta
con 40 profesores en Primaria
—en el caso de los centros ru-
rales agrupados, trabajan en
varios cada uno; “por ejemplo,
hay 12 profesores que estan
respectivamente en cuatro cen-
tros”-y entre 10y 15 en Secun-
daria en sus escuelas publicas.
A pesar de esta realidad, va-
lora que “existe una colabora-
cién activa entre las cinco dié-
cesis gallegas desde hace afios



para unificar documentacién y
estrategias ante la administra-
cién, buscando una direccién
comun”. En este sentido, en
Ourense tiene un peso propio
el Centro de Ciencias Religiosas
San Martin, que en estos mo-
mentos “prepara a 40 alumnos
para ser profesores de Secun-
daria, lo que representa uno
de los nimeros més altos de
Espafia”, como fruto del esfuer-
zo hecho en los Gltimos afios.

Con este centro cubren las
necesidades de la preparacién
inicial del profesorado, pero
ademas lanzan cuatro cursos
de formacién permanente al
afio, como se hace en otras dio-
cesis. De cara al nuevo curso,
recalca, “se estd impulsando
la actualizacién pedagdgica en
inteligencia artificial, asi como
la gamificacién y la mejora de los
recursos did4cticos, ya que los
materiales disponibles para la
clase de Religién son a veces
muy pobres en comparacién
con otras asignaturas”.

Ante el debate de la posibili-
dad de flexibilizar los criterios
para obtener la DECA (Declara-
cién Eclesiastica de Competen-
cia Académica), algo que “ge-
nera inquietud sobre la calidad
docente y el nivel de los futuros
profesores”, el delegado apun-
ta que en Ourense siguen po-
tenciando una formacién que
prepare a los profesores segin
lo exigible para las etapas en
las que van a desempenar la
docencia.

Y es que, aprecia, “existe un
esfuerzo por parte de la dele-
gacién para elevar el nivel de
exigencia, ya que la DECA es
una titulacién universitaria y,
por lo tanto, no debe regalarse”.
Por ello, reconoce que el de-
bate sobre estos criterios, que
esté en el horizonte en tantos
lugares por la dificultad de
que conseguir profesores de
Secundaria, es complejo. Como
“siempre delicado” es el equili-
brio entre el nivel de conteni-

dos y la formacién pedagdgica,
ya que reforzar uno puede ir en
detrimento de la otra.

Entre las cuestiones sin re-
solver presentes al principio de
este curso, esta “la problemati-
ca de la alternativa a la mate-
ria de Religién en Bachillerato,
ya que en algunos centros la
asignatura se coloca a prime-
ra o ultima hora, dificultando
la asistencia y motivacién del
alumnado, lo que representa
una competencia dificil para
la materia confesional frente
a la opcién de no tener clase”.

Aun asfi, hay alumnos heroi-
cos que siguen cursando la ma-
teria. Mas alla de esto, no hay
otras situaciones como la de
Catalufia con los problemas de
cobertura de plazas en Prima-
ria, aunque en Secundaria las
circunstancias obligan a incor-
porar a estudiantes de Ciencias
Religiosas —si bien no todos los
alumnos que lo cursan tienen
en su horizonte el ser profesor
de Religién—, con un permiso
“provisional” —~unas 15 personas
en toda Galicia han estado en
esta situacién el curso pasado-.
Algo que, para el delegado, “de-
muestra la necesidad urgente
de estos docentes”, y mas en
un tiempo en el que “el relevo
generacional y la disponibilidad
de encontrar personal cualifi-
cado es complicado”.

Incertidumbre

Con este panorama, reflexio-
na Diz, “la situacidon actual es
sostenible a corto plazo, pero
hay incertidumbre sobre la
capacidad de mantener el ni-
mero de alumnos y profesores
en los proximos afios, ya que
el trabajo de captacién es muy
fatigoso”. Y es que, como se ha
comentado en el caso de Cata-
lufia, donde existen centros sin
profesores de Religién desde
hace unos afios, se evidencia
que, cuando un centro publi-
co pierde la asignatura, dificil-
mente la recupera. o
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