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Incapacitat temporal per malaltia comuna i risc durant I'embaras

A partir de I'1 de desembre de 2015 ha entrat en vigor I'Ordre ESS/1187/2015, que desenvolupa el Reial
Decret 625/2014 i regula els detalls dels processos de tramitacié de baixes i altes mediques i el control de
baixes médiques i el control de les situacions d’incapacitat temporal.

Comunicat de baixa i continuitat per contingéncies comunes i contingéncies professionals

Processos durada estimada inferior a 5 dies, Es pot emetre en el mateix acte el comunicat de baixa i el
comunicat d’alta.

Processos durada estimada entre 5 i 30 dies, s’expedira comunicat de continuitat als 7 dies naturals
seglients al comunicat de baixa. Els seglients, en el termini maxim de 14 dies naturals des del comunicat
anterior.

Processos durada estimada entre 31 i 60 dies, s’expedira comunicat de continuitat als 7 dies naturals
seglients al comunicat de baixa. Els seglients, en el termini maxim de 28 dies naturals des del comunicat
anterior.

Processos durada estimada de 61 dies o més, s’expedira comunicat de continuitat 14 dies naturals seglients
al comunicat de baixa. Els seglients comunicats, en el termini maxim de 35 dies naturals des del comunicat
anterior.

Fi de I'expedicié dels comunicats de confirmacié de baixa, Quan el procés arribi als 365 dies.

Abans d’arribar, I'INSS haura de comunicar aquest fet.

Incapacitat temporal
A) Régim de la Seguretat Social

Hi ha quatre tipus de processos d'incapacitat temporal, segons I'estimacié de la durada, d'acord amb el
Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre, pel qual es modifica el Reial decret 625/2014, de 18 de juliol,
pel qual es regulen determinats aspectes de la gestid i el control dels processos per incapacitat temporal en
els primers 365 dies de la seva durada:

Processos de durada prevista molt curta: inferior a 5 dies naturals
Processos de durada prevista curta: de 5 a 30 dies naturals
Processos de durada prevista mitjana: de 31 a 60 dies naturals

Processos de durada prevista llarga: a partir de 61 dies naturals.
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Temporalitat de I'expedicid dels documents de confirmacid

En tots els casos els serveis publics de salut trametran a l'Institut Nacional de la Seguretat Social,
directament i de manera telematica, les dades dels comunicats medics de baixa, confirmacié i alta i
comunicaran a I'empresa la situacié d'IT de les persones mitjangant el fitxer FIE.

Processos de durada prevista molt curta (inferior a 5 dies naturals): el treballador o treballadora pot
sol-licitar el reconeixement el mateix dia que s'hagi fixat com a data d'alta i si el facultatiu o facultativa
considera que no ha recuperat la seva capacitat laboral pot esmenar la durada del procés, amb el nou
diagnostic, durada prevista, tipus de procés i data de la revisid segiient.

Correspon al director o directora del centre apreciar si I'abséncia té caracter o naturalesa de for¢a major,
tenint en consideracio si el motiu de I'abséncia es pot resoldre en un horari compatible amb la jornada de
treball.

Abséncies per encarrec de serveis

Les absencies per encarrec de serveis estan justificades quan s'han concedit d'acord amb el procediment
que s'estableix a I'apartat Encarrecs de serveis.

Absencies per motius de formacié

S'inclouen en aquest suposit les absencies per motius de participacid en cursos de formacié i altres
activitats formatives dins el Pla de formacid permanent del professorat, que es justifiquen amb la
conformitat de I'admissié de la persona inscrita.
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Processos de durada prevista curta (de 5 a 30 dies naturals): la confirmacié es reconeix en un termini
maxim de 7 dies naturals des de la data de la baixa medica; les confirmacions posteriors es reconeixen com
a maxim cada 14 dies naturals.

Processos de durada prevista mitjana (de 31 a 60 dies naturals): la confirmacié es reconeix en un termini
maxim de 7 dies naturals des de la data de la baixa médica; el segon document i els successius es
reconeixen com a maxim cada 28 dies naturals.

Processos de durada prevista llarga (a partir de 61 dies naturals): el primer document de confirmacio es
reconeix en un termini maxim de 14 dies naturals des de la data de la baixa médica; el segon document i els
successius es reconeixen com a maxim cada 35 dies naturals.

Comunicats de baixa per malaltia o incapacitat temporal

Des de I'1 d'abril de 2023, el personal docent acollit al réegim general de la Seguretat Social ja no té
I'obligacié d'entregar els comunicats de baixa i alta médica a la direccié del centre educatiu o a la persona
titular del centre de treball.
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La documentacid que el centre sanitari lliuri al treballador o treballadora, en cas de baixa, és peraelloellai
desapareix l'obligacié d'entregar-ne una copia a I'empresa (director/a del vostre centre educatiu). Els
serveis publics de salut o les mutues o empreses col-laboradores trametran de manera immediata les dades
dels comunicats medics de baixa, confirmacid i alta a I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

Els docents estan obligat a comunicar les baixes, confirmacions i altes mediques aixi com la previsié de la
durada, al més aviat possible a la direccié o titularitat del centre educatiu, per garantir en tot moment
I'organitzacio i prestacié correctes del servei public d'educacié.

Retribucions

100% de les retribucions.

Documentacio

Sol-licitud de llicéncia, documentacid i normativa

Declaracid jurada

Enviament de la documentacid



https://espai.educacio.gencat.cat/Personal/Solicituds-tramits/llicencies-docents/Pagines/default.aspx#h26
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PersonalDocent/A372.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PersonalDocent/A622.pdf

